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Santo André, 02 de outubro de 2019.

PC n°® 202.10.2019

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdo e deliberacdo dessa Egrégia
Camara Municipal o incluso Projeto de Lei n® 49, de 02 de outubro de 2019, que
dispbe sobre a reorganizagéo administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo
André — IPSA, objetivando adequar e otimizar sua administragao.

Trata-se de reforma administrativa adequando as denominagbes de cargos
comissionados e fungbes gratificadas, alterando, criando e extinguindo cargos
comissionados e fungdes gratificadas, bem como reclassificando fung¢des
gratificadas, com objetivo de conferir organizacdo compativel com a grandeza
histérica do IPSA e sua representagdo municipal, capacitando-o a responder as
demandas, exigéncias e avangos verificados nos Ultimos anos, em especial quanto
aos recentes desafios de ordem previdenciaria.

As fungdes desempenhadas pelo IPSA relativas a gestdo de beneficios
previdenciarios e assisténcia médica aos servidores publicos ativos e inativos, seus
dependentes, bem como aos pensionistas, serdo realizadas de maneira mais célere
e efetiva, maximizando o bom uso do dinheiro publico.

Neste contexto, considerando o interesse publico contido no presente projeto de lei,
aguarda este Executivo venha essa Colenda Camara acolher e aprovar a presente
propositura, convertendo-a em diploma legal, solicitando, para tanto, carater de
urgéncia nos termos dispostos no artigo 45, §1° da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragéo.
— / / i ; /
/g ’ ” ) 4
LUIZ ZACARIAS DE ARAUJO FILHO
Rrefeito em exercicio

Excelentissimo Senhor
Pedro Luiz Mattos Canhassi Botaro
Presidente da Camara Municipal de Santo André
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PROJETO DE LEI N° 49, DE 02.10.2019

Processo Administrativo n® 0231/2019-IPSA.

ALTERA a Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, que
dispbée sobre a estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia de Santo André — IPSA e da outras providéncias.

LUIZ ZACARIAS DE ARAUJO FILHO, Prefeito em exercicio
do Municipio de Santo André, Estado de S&o Paulo, no uso e
gozo de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei altera a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo
André — IPSA e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissao, cargos efetivos e fungdes gratificadas
do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, constantes dos Anexos |, |l e I,
respectivamente, partes integrantes desta lei, onde se encontram relacionados os
respectivos quantitativos, requisitos de escolaridade e referéncias remuneratérias.

§ 1° Os cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneragao constantes do Anexo
I, estdo enquadrados na tabela de vencimentos IV, de que trata o art. 11 da Lei n°
6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso IV do art. 52 da Lei n°
6.608, de 12 de margo de 1990 e o art. 5° da Lei n°® 9.516, de 21 de novembro de
2013.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo e fungbes gratificadas constantes dos Anexos
Il e lll, respectivamente, estdo enquadrados nas tabelas de vencimentos | e Il, de
que trata o art. 11 da Lei n°® 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o
inciso IV do art. 52 da Lei n° 6.608, de 12 de margo de 1990 e o art. 5° da Lei n°
9.516, de 21 de novembro de 2013.

Art. 3° Ficam extintos os cargos em comisséo e fungdes gratificadas constantes dos
Anexos IV e V, respectivamente, partes integrantes desta lei.

Art. 4° As fungbes gratificadas de “Encarregado de Expediente e Apoio
Administrativo” e “Encarregado de Materiais e Patriménio”, a que se refere o Anexo
Il e o art. 22, ambos da Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, ficam
reclassificadas nos termos do Anexo VI, parte integrante desta lei.

Art. 5° As atribuices dos cargos comissionados, das fungdes gratificadas e dos
cargos efetivos e criados nesta lei sdo os constantes dos Anexos VI, Vil e IX,
respectivamente, parte integrante da presente lei.
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Art. 6° O art. 5° da Lei n°® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 5° A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo
André — IPSA compde-se dos seguintes 6rgaos:

| - Conselho de Administracédo da Previdéncia;

Il - Conselho Fiscal da Previdéncia;

lll - Conselho de Administragdo da Assisténcia Médica;
IV - Conselho Fiscal da Assisténcia Médica;

V - Superintendéncia”.

Art. 7° O art. 6° da Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 6° A Superintendéncia terd em sua estrutura o Departamento
Juridico e o Departamento Administrativo Financeiro.

Art. 8° O art. 7° da Lei n°® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 7° Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais a
Superintendéncia contara com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento Administrativo Financeiro:

a. Geréncia Administrativa e Previdenciaria:
1. Encarregatura de Expediente e Apoio Administrativo;
2. Encarregatura de Materiais e Patriménio;
3. Encarregatura de Informatica.

b. Geréncia Financeira e de Investimentos:
1. Encarregatura de Contabilidade e Orgamentos;
2. Encarregatura de Finangas;
3. Encarregatura de Gestao de Investimentos e Precatorios.

c. Geréncia de Analise Previdenciaria e Recursos Humanos:
1. Encarregatura de Recursos Humanos;
2. Encarregatura de Andlise Previdenciaria.

d. Geréncia de Assisténcia Médico Odontolégica:
1. Encarregatura de Gestao de Convénios;
2. Encarregatura de Atendimento Odontolégico.

I — Departamento Juridico.

Paragrafo unico. O Departamento Juridico sera composto pelos cargos
de Diretor, Procurador Chefe e o Procurador Autarquico.”
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Art. 9° O art. 19 da Lei n°® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 19. A Superintendéncia é o 6rgao superior de administracdo do
Instituto de Previdéncia de Santo Andre.

§ 1° O Superintendente e o Superintendente Adjunto serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Superintendente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Superintendente Adjunto, sem prejuizo das atribuigdes
deste cargo.

§ 3° E obrigatéria a apresentagdo de declaragdo de bens por parte do
Superintendente e do Superintendente Adjunto ao Conselho de
Administracdo da Previdéncia, na posse e apés 30 (trinta) dias da
exoneragao”.

Art. 10. O art. 20 da Lei n°® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 20. O Superintendente é o representante legal do Instituto de
Previdéncia de Santo André — IPSA, podendo ser representado em juizo
por intermédio do Diretor Juridico, Procurador Chefe, Procurador
Autarquico ou por mandatario especial.

Paragrafo Gnico O Poder Executivo podera intervir como assistente nas
acbes em que o Instituto de Previdéncia de Santo André for parte, desde
gue nao versem sobre matéria previdenciaria.”

Art. 11. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Fica revogado o art. 1° da Lei n® 9.750, de 21 de outubro de 2015.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de San—to/André, 02 de outubrp de 2019.

7 9 il
LUIZ ZACARIAS DE ARAUJO{;F'ILHO
PREFEITO MUNICIPAL
- EM EXERCICIO-
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

Denominagao Quantidade Tabela Classe Requisito
Superintendente Adjunto 01 v Vil Ensino Superior
Assessor de Governo 02 v Il Ensino Médio
Diretor de Departamento 02 v \ill Ensino Superior
Assistente de Departamento 01 v 1l Ensino Superior
Assistente de Diretoria 01 v \' Ensino Superior
Assessor de Departamento 01 v \Y Ensino Médio

ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Denominagao Quantidade Tabela Classe Requisito
Técnico Contabil 02 | X Ensino Técnico
Contabil
Agente Previdenciario 03 | X Ensino Superior
. ] Ensino Superior de
Analista de Sistemas 03 | Xl Tecnologia
ANEXO Il
FUNC@ES GRATIFICADAS CRIADAS
Denominag¢ao Quantidade Tabela Classe Requisito
Gerente Financeiro e de . .
lvestimentos 01 ] VIl Ensino Superior
Gerente de Analise . ,
Previdenciaria € RH 01 1] Vil Ensino Superior
Gerente de Assisténcia Médico . .
Odontolégica 01 Il VI Ensino Superior
Encarregado de Gestéo de . .
Investimentos e Precatérios 01 I Vi Ensino Superior
Encarregado de Contabilidade e . ,
Orcamentos 01 Il Vi Ensino Superior
Encarregado de Analise . .
Previdenciaria 01 1l Vi Ensino Superior
Encarregado de Recursos 01 I Vi Ensino Superior
Humanos
Encarre_gado de Gestéo de 01 I Vi Erao e,
Convénios
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

Projeto de Lei n® 49/2019 — 1. 5

Denominagao Quantidade Tabela Classe Requisito
Assessor de Gabinete 01 v Vi Ensino Superior
Assistente de Apoio & Gestéo | 01 v [ Ensino Fundamental
Assessor de Gabinete | 01 v V Ensino Superior
Assistente de Diregéo Il 01 v v Ensino Superior

ANEXO V

FUNGOES GRATIFICADAS EXTINTAS

DENOMINAGAO QUANTIDADE | Tabela Classe REQUISITO
Encarregado de Analise
Previdenciaria e Recursos 01 1 Vi Ensino Médio
Humanos
o Ensino Superior em
Encarregado de Contabilidade 01 11 Vi Ciéncias Contabeis
Superior Adm
Hospitalar / Adm
Gerente Médico Odontolégico 01 Il VI Empresas /
Medicina-
Odontologia
Enc. do Controle Administrativo . ,
de CHAVATIES 01 Il \Y) Ensino Médio
ANEXO VI
FUNC@ES GRATIFICADAS RECLASSIFICADAS
= CLASSE CLASSE
DENOMINAGAO ATUAL TABELA ATUAL RECLASSIFICADA
Encarregado de Expediente e Apoio I Vv Vi
Administrativo
Encarregado de Materiais e Patriménio Il \' Vi
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ANEXO VII
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

SUPERINTENDENTE ADJUNTO

| - substituir o Superintendente em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias,
férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

Il - assistir ao Superintendente no exercicio de suas atribui¢des, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizagado, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos;

lll - prover subsidios as necessidades de pessoal e de material da Superintendéncia, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

ASSESSOR DE GOVERNO

| - levantar dados estratégicos informando a autoridade superior para avaliagéo da execucao
do Plano de Governo;
I - articular-se com as demais autoridades, visando o bom desempenho de suas fung¢des e

dos demais integrantes do quadro de pessoal;
Il - executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

| - coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizagao, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos;

Il - prover as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira;

lIl - adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao
departamento;

IV - definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢gdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

| - prestar assisténcia a diregdo em atividades administrativas em atendimento ao Programa
de Governo;

Il - auxiliar na coordenacdo das agdes relacionadas a melhoria dos processos e
procedimentos de comunicagéo interna no ambito do departamento de atuagéo;

Il - executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ASSISTENTE DE DIRETORIA

| - prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores de acordo com as
diretrizes do Programa de Governo, auxiliando também na solugéo de conflitos;

Il - executar atividades relacionadas a implementagdo dos planos, projetos e agdes para
garantir a efetividade e atendimento ao Programa de Governo;

Il - executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

| - auxiliar na elaboracéo de planos, programas e projetos relacionados ao departamento de
atuacdo sempre primando pelas politicas publicas definidas no Plano de Governo,
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Il - acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais € operacionais
implementados nas diferentes areas de atuagao;
Il - executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ANEXO VIl
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS CRIADAS
GERENTE FINANCEIRO E DE INVESTIMENTO

| - responder pela gestdo de tributos, auditorias financeiras, controle das contas a pagar,
controlar e gerenciar as aplicagdes financeiras, controlar os saldos bancarios, administrar o
fluxo de caixa e analisar as demonstragdes financeiras;

Il - efetuar previsdo de receitas, financiamentos, or¢amentos, créditos, fechamento de
balangos e outras, respondendo pelo planejamento, organizagéo e controle dos programas e
suas execugdes, bem como avaliando os resultados, para assegurar o processamento
regular das atividades.

GERENTE DE ANALISE PREVIDENCIARIA E RECURSOS HUMANOS

| - gerenciar processos administrativos do Departamento;

Il - supervisionar a elaboracédo de calculos previdenciarios para concessao de beneficios,
bem como sua manutencao e revisao;

lIl - coordenar as atividades relacionadas as rotinas de pagamento de pessoal;

IV - participar das atividades de elaboragdo do planejamento estratégico, fornecendo
informagdes e apresentando propostas;

V - supervisionar a elaboragao da folha de pagamento da Autarquia e seus devidos reflexos;
VI - manter a distribui¢do adequada do quadro de forga de trabalho da instituigéo;

VII - acompanhar os casos de alteragGes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes
e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos
aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes da Superintendéncia nesses
assuntos;

VIII - contribuir para a manutengcdo da satisfagdo e motivagdo dos recursos humanos,
observando as politicas e diretrizes estabelecidas pela instituigao.

GERENTE DE ASSISTENCIA MEDICO ODONTOLOGICA

| - gerenciar processos administrativos do Departamento;

Il - elaborar e analisar protocolos de atendimento em internagao domiciliar;

Il - realizar avaliagbes periddicas das empresas prestadoras de servicos médicos e
odontoldgicos;

IV - acompanhar auditoria interna de contas/custos;

V - supervisionar a estrutura e instalagdes dos hospitais e clinicas médicas da rede
credenciada.

ENCARREGADO DE GESTAO DE INVESTIMENTOS E PRECATORIOS

| - analisar informagdes financeiras, tipos de investimento, produzir modelos financeiros e de
projecao;

Il - participar de reunides para fornecer informagdes ao gestor de fundos;

Il - elaborar calculos de débitos judicias, atualizar valores, elaborar planilhas analiticas,
fornecer informagdes e apresentar relatérios sobre precatérios.
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ENCARREGADO DE CONTABILIDADE E ORGCAMENTOS

| - planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando
assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios e
normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos, das normas e dos
procedimentos estabelecidos pela Autarquia;

ll - supervisionar a elaboragéo dos balancetes mensais, contabil e gerencial;

Il - analisar as informagdes contabeis e preparar relatérios especificos e eventuais;

IV - gerenciar as atividades de escrituracdo fiscal e da apuracdo mensal do Imposto de
Renda;

V - pesquisar e estudar toda a legislagao fiscal-tributaria;

VI - atender e acompanhar os trabalhos de auditoria externa, prestando todos os
esclarecimentos necessarios.

ENCARREGADO DE ANALISE PREVIDENCIARIA

| - supervisionar processos e calculos previdenciarios, bem como processos de manutengéo
e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios;

Il - supervisionar a realizagdo de estudos técnicos e estatisticos;

lll - responder, em carater geral, pelas demais atividades inerentes as competéncias do
IPSA.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

| - executar as atividades relacionadas as rotinas de pagamento de pessoal,

Il - participar na concep¢ado e desenvolvimento de novos projetos ou agdes, envolvendo o
elemento humano, quando necessario;

lll - elaborar apresentagdes para o superior imediato, a fim de expor as informagdes sobre
questdes especificas do setor;

IV - informar ao superior imediato os casos de alteragdes de cargos, promogées,
transferéncias, demissées e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as
normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisbes da
Superintendéncia nesses assuntos;

V - orientar e acompanhar a organizacao e disciplina na area visando seu bom desempenho
e contribuicdo para os resultados da Autarquia;

VI - orientar servigos diversos para o registro e controle de pessoal, abrangendo: preparagéo
e emissdo da folha de pagamento (apontamento da frequéncia, alteragcdes funcionais),
processamento de férias e rescisdes.

ENCARREGADO DE GESTAO DE CONVENIOS

| - instaurar e instruir processos administrativos do Departamento;

Il - elaborar relatérios peridédicos acerca da prestagéo de servigos médicos e odontolégicos;
Il - participar de auditoria interna de contas/custos;

IV - promover o atendimento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

V - fiscalizar a estrutura e instalages dos hospitais e clinicas médicas da rede credenciada.



01.01.0029

Projeto de Lei n° 49/2019 - f1. 9

Y )

Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

ANEXO IX
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

TECNICO CONTABIL

| - executar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas,

Il - classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira;

Il - elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis;

IV - participar da elaboragéo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;

V - organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;
VI - elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos;
VIl - acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagéo de despesas;

VIl - manter arquivo da documentagéo relacionada a contabilidade;

IX - participar de programa de treinamento, quando convocado;

X - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

XI - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;

XIl - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

AGENTE PREVIDENCIARIO

| - instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, bem como de manutengdo e de
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios;

Il - proceder a orientagédo previdenciaria e atendimento aos servidores;

Il - realizar estudos técnicos e estatisticos;

IV - executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do IPSA.

ANALISTA DE SISTEMAS

| - analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantagéo, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da Autarquia;

Il - participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios
para implantagao de sistemas e/ou alteracao dos ja existentes;

Il - estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo
a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles
necessitem;

IV - elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados;

V - pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas;

VI - pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de
dados;

VIl - elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando sua utilizagéao e
entendimento;

VIIl - treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos.
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