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INDICACAO ao Excelentissimo Senhor
Prefeito de Santo André solicitando a
realizacdo de estudos para a
implantacdo de Programa Jovem
Aprendiz no ambito do Poder
Executivo Municipal, com a oferta de
oportunidades de aprendizagem
profissional em diferentes éareas da
Administracao Publica.

Senhor Presidente

INDICAMOS ao Excelentissimo Senhor Prefeito de Santo André que acione o
setor competente solicitando a realizacdo de estudos para a implantacdo de Programa
Jovem Aprendiz no ambito do Poder Executivo Municipal, com a oferta de
oportunidades de aprendizagem profissional em diferentes areas da Administracédo
Publica.

JUSTIFICAMOS a iniciativa tendo em vista incentivar a implementag¢éo de uma
politica publica voltada a formacéo profissional e ao desenvolvimento pessoal dos jovens
andreenses, por meio da disponibilizacdo de vagas de aprendizagem em diferentes
setores da Prefeitura, possibilitando o contato com as rotinas administrativas, 0s servicos
publicos e as atividades desenvolvidas pelos érgaos municipais.

A iniciativa busca proporcionar aos participantes uma primeira experiéncia
profissional orientada, conciliando o aprendizado tedrico com a vivéncia préatica em
ambiente de trabalho, de modo a contribuir para o desenvolvimento de competéncias
como responsabilidade, organizacdo, comunicacdo, trabalho em equipe,
comprometimento e resolugcéo de problemas. Tais habilidades sdo fundamentais para a
formacao dos jovens e para a construcéo de trajetorias profissionais mais promissoras.

A implantagcéo de um Programa Jovem Aprendiz no Poder Executivo Municipal
também representa uma importante oportunidade de aproximagao entre a juventude e o
poder publico, permitindo que os participantes compreendam melhor o funcionamento das
instituicdes, a prestacao dos servicos publicos e a importancia da Administragdo Municipal
na promogéao do bem-estar coletivo. Ao conhecerem de perto as atividades desenvolvidas
pela Prefeitura, os jovens poderdo ampliar sua percepcdo sobre a cidadania, a
participacdo social e o papel do servi¢o publico no desenvolvimento da cidade.

Outro aspecto relevante € a possibilidade de contribuir para a inclusao social
e a ampliagdo do acesso ao mercado de trabalho, especialmente entre jovens que
enfrentam dificuldades para obter a primeira oportunidade profissional em razdo da
auséncia de experiéncia prévia. Nesse sentido, o Programa podera ser estruturado com
critérios transparentes de selecdo e mecanismos que favorecam a participacéo de jovens
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em situacdo de vulnerabilidade socioeconOGmica, observadas as disposicdes legais
aplicaveis e a disponibilidade de vagas.

Além disso, a iniciativa podera estimular a continuidade dos estudos e a
qualificacdo profissional, uma vez que a aprendizagem deve estar associada a formacao
educacional e ao desenvolvimento de competéncias necessérias ao mundo do trabalho.
A articulacdo entre a Prefeitura, instituicdes de ensino e entidades qualificadoras podera
contribuir para a oferta de atividades formativas compativeis com as atribuicbes
desempenhadas pelos aprendizes, respeitando as exigéncias legais relativas a idade, a
jornada de trabalho e as condigfes de aprendizagem.

A proposta também podera contemplar a distribuicdo dos aprendizes entre
diferentes areas da Administracdo Municipal, conforme as necessidades identificadas em
estudo técnico, permitindo o contato com atividades administrativas, atendimento ao
publico, organizacdo documental, tecnologia da informacao e outras areas compativeis
com a aprendizagem profissional. Essa diversidade de experiéncias podera ampliar o
repertorio dos participantes, favorecer a identificacdo de aptiddes e contribuir para
escolhas profissionais mais conscientes.

Sob a perspectiva da gestdo publica, a iniciativa podera fortalecer o
compromisso institucional do Municipio com a formagdo das novas geracoes,
promovendo uma cultura de valorizacdo da educacgéo, da qualificacdo profissional e da
responsabilidade social. A participacao dos jovens em atividades compativeis com sua
formacdo também podera favorecer a troca de conhecimentos, a familiarizacdo com
ferramentas digitais e o desenvolvimento de novas perspectivas sobre 0s servigos
prestados a populacgéo.

Para tanto, mostra-se pertinente que os estudos avaliem os aspectos juridicos,
administrativos, orgamentarios e operacionais necessarios a implantacdo do Programa,
incluindo a definicdo do modelo de contratacdo e aprendizagem, a identificacdo das areas
aptas a receber os participantes, a parceria com entidades qualificadoras e o
acompanhamento das atividades por profissionais responsaveis. Também sera
importante estabelecer mecanismos de avaliacdo dos resultados, de modo a verificar os
beneficios da iniciativa para os jovens participantes e para a Administracdo Municipal.

Diante do exposto, solicita-se a atencao do Poder Executivo para a realizacéo
dos estudos necessarios a viabilizacdo da proposta, representando um investimento na
juventude andreense, ampliando oportunidades de qualificacdo, promovendo incluséo
social e aproximando os jovens da realidade do servico publico.

Plenario "Jodo Raposo Rezende Filho - Zinho", 20 de outubro de 2026.

Ver. Dr. Fabio Lopes
VEREADOR
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