Resisténcia, Honestidade e Luta

SINDSERV

SANTO ANDRE

Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais

Oficio Presidéncia n. ° 158/2023
Santo André, 05 de abril de 2023.

Ao

Exmo. Sr. Prefeito da Cidade de Santo André

Paulo Serra

C/IC

Exmo. Sr. Secretario de Inovacio e Administracio de Santo André
Pedro Henrique Ruiz Seno

C/IC

Superintendéncia da Camara

A/C Presidéncia

Exmo. Sr. Carlos Roberto Ferreira

Assunto: Informa aprovado assembleia permanente de negociacdo coletiva.
Apresenta pauta de negociacio. Requer abertura de mesa de negociacio com
calendario de reunides

O SINDSERV/SANTO ANDRE, Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Santo André, com sede na Rua Catequese, 756, Vila Guiomar, Santo
André/SP, por seu Representante Legal, DURVAL LUDOVICO SILVA, vem, perante
Vossa Exceléncia manifestar e requerer, como segue:

Nos termos dos incisos lll e VI, do art. 8, da Constituicdo Federal

ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
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categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, sendo obrigatéria

a participacao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho, vejamos:

“Art. 8° E livre a associagido profissional ou sindical,
observado o seguinte:

(..) lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questoes judiciais ou administrativas;

(...) VI - é obrigatéria a participacdao dos sindicatos nas
negociacdes coletivas de trabalho; (...)”

A Lei Municipal n. © 10.491, de 21 de margo de 2022, que

institui beneficios aos servidores publicos municipais da Administragdo Publica

Direta e Indireta, no seu art. 42, diz:

Art. 42. No prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura
do acordo coletivo, deverao ser indicados membros pelo
Sindicato e pela Administragao Publica Direta e Indireta
para compor mesa de negociagao permanente, onde serao
tratadas questoes de setores ou secretarias.

Nesse contexto, informamos que os servidores aprovaram no dia
29 de margo de 2023, em assembleia da Campanha Salarial do Sindserv Santo
André, as reivindicagGes econdmicas e sociais para renovagido do Acordo
Coletivo de Trabalho 2023.

No oportuno, os servidores também aprovaram a assembleia
como permanente da Campanha Salarial, nos termos do estatuto da entidade

sindical.

@ Fone: (11)4433-1870

g sec geralsindservi@amail com

Rua Cali =756 - Vila Guinmar
Santo Anms: s CERP TS990 40T




Resisténcia, Honestidade e Luta

SINDSERV

SANTO ANDRE

Sindicalo dos Servidores Publicos Municipais

Assim, considerando ainda, que a data-base dos servidores

andreenses é 1° de maio, requeremos:

a) Seja recebida em protocolo a pauta de negociagdo
apresentada por esta entidade sindical em representacdo dos

servidores/as (anexo);

b) Seja instaurada a mesa de negociagéo, para tratar dos pontos
de pauta apresentados; e

c) Seja apresentado calendario de negociacao nos termos legais,
com indicagdo de quarta-feira e quinta-feira, das respectivas

semanas, no periodo da manha.

Sendo o que temos para o oportuno, aguardamos o pronto
deferimento e resposta formal ao pleito apresentado, reiterando protestos de

estima e consideracgéo.

Vi
DURVAL LE{DOVICO SILVA

Representante Legal do Sindserv/Santo André
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PROPOSTA DE PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO 2023
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Aumento real do salario em 3% e reposicdo da inflagcdo de 15,15%,
perfazendo um total de 18,15% de reposigdo salarial.

2- Vale Refeigdo para todos da administragio direta e indireta no valor
minimo R$ 750,00 (R$ 30,00/dia - 25 dias/més)

3- Aumento do valor da cesta basica para R$ 400,00.

4- Cesta basica para todas as categorias, inclusive para os (as)
aposentados (as).

5- Abono/cesta no final do ano.

6- Reajustar as tarifas do Vale Transporte na mesma data que houver
aumento nas tarifas dos transportes publicos.

7- Reajuste dos valores auxilio baba, auxilio creche e auxilio distancia

8- Aumento da verba disponivel para pagamento da Licenga Prémio.

9- Adicional noturno para todos os trabalhadores (as) da Educacao a partir
das 20:00 horas.

10-Pagamento de auxilio distdncia das unidades escolares com dificil
acesso e que estejam distantes mais que 3km do Paco Municipal.

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330037003300310034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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PROPOSTA DE PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO 2023

11-Pagamento do auxilio distancia nos locais devidos para todas as tabelas
do magistério.

12- Pagamento integral de 12 horas de trabalho para os (as) plantonistas
12x36, quando em servigo extraordinario (hora extra) durante seu dia de
folga (sumula TST) e pagamento das horas de almoco que foram
descontadas indevidamente.

13- Plano de Carreira para todos (as) servidores (as).

14-Revisdo do estatuto da guarda, no tocante as faltas para ascencgao,
tendo em vista a nova redagao de concessao da licenga prémio

15-Criacdo do Quadro de Apoio Técnico, Quadro de Apoio Operacional e
Quadro de Apoio Administrativo vinculados ao Estatuto do Magistério.

16- Regulamentagéo do trabalho em Home Office

17- Aumento para 6 faltas abonadas.

18-Auxilio Baba e Auxilio Creche para pais servidores.

19-Extensé@o do Auxilio Baba e Auxilio Creche para filhos (as) até os 10
anos.

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330037003300310034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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20-Licenga Nojo para parentes até o terceiro grau.

21- Reducéo da carga horaria para servidores (as) que tem filhos (as) PCD
ou TEA sem prejuizo dos vencimentos.

22-1ocal destinado para refeigdo para os (as) servidores (as) que levam
marmita.
23-Utilizagdo do Banco de Horas para compensagdo das emendas de

feriados.
24-Convénio Médico de qualidade.

25-Extensao da cobertura do convénio odontologico.

26-Gympass ou similar para todos (as) servidores (as)

27-Suspensdo da contagem para fins de aquisi¢do de licenga prémio e
biénios de atestados de consultas médicas de servidores (as) PCD em
tratamento continuado.

28- Convénio para Mestrado, Pés-graduagdo e Graduagdo em
Universidade Publica.

29-Pagamento em janeiro de horas extras das Faltas abonadas e Banco de
Horas nao utilizados durante o ano por néo autorizagio das chefias.

30- Equiparacdo dos beneficios com servidores da Camara Municipal

31- Adicional para motorista da Guarda Municipal

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330037003300310034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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PROPOSTA DE PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO 2023

32-Concurso Publico para todas os cargos e mais especificamente para a
area de saude, diminuindo as terceirizagcbes

33-Adicionar o abono das faltas para provas e defesa de
mestrado/doutorado como acontece com as faltas para exames
vestibulares. Ampliar a Lei existente no magistério para todas as
categorias

34-Adicionar o abono das faltas para provas de mestrado como acontece
com as faltas para exames vestibulares. Ampliar a Lei existente no
magistério para todas as categorias

35- Tirar a obrigatoriedade de apresentagéo do CID para atestados médicos
como acontece na CLT.

36-Abono de horas para reunides de escola de filhos.

37- Pagamento da diferenga salarial para os servidores em substituicdo das
fungdes gratificadas em carater temporario.

38-Cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
bem como as normas técnicas da ABNT — Associagio Brasileira de
Normas Técnicas, relacionadas as atividades laborais do servidor.

£ N

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330037003300310034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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PROPOSTA DE PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO 2023

39-O cumprimento de RPS ou ROT na propor¢édo de 75% online e 25%
presencial, para todas as unidades escolares.

40-Data Base 01 de maio ser respeitada

41- Permanéncia dos servidores do semasa que est&o cedidos para sabesp
pelo periodo de 2 anos

42- Garantia de participacdo do sindicato e trabalhadores em todos os
conselhos municipais

43-Ressarcimento valor do estacionamento em dias de evento no pago
municipal

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330037003300310034003A005000, Documento assinado digitalmente confprme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




		2023-04-14T12:34:19-0300




