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Oficio Presidéncia n.” 089/2026
Santo André, 09 de marco de 2026.

Ao
Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Santo André

Gilvan Ferreira de Souza Junior

Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Santo André
Carlos Ferreira

Exmo. Sr. Secretario de Administracio e Financas de Santo André
Mario Lapas

Assunto: Aprovacio de assembleia permanente de negociacdo coletiva. Apresenta
pauta de negociacio. Requer abertura de mesa de negociacdo com calendario de
reunioes.

O SINDSERV/SANTO ANDRE, Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Santo André, com sede na Rua Catequese, 756, Vila Guiomar, Santo
André/SP, por seu Representante Legal, DURVAL LUDOVICO SILVA, vem, perante

Vossa Exceléncia manifestar e requerer, como segue:

Nos termos do inciso, do art. 8, da Constituicdo Federal:

“Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

(..) Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes

judiciais ou administrativas;

(...) VI - é obrigatdria a participagcdao dos sindicatos nas

negociacgoes coletivas de trabalho; (...)”

Q Fane: (11) 4433-1870C

talmente por LUCIANO COSMO DA
D65873 Data: 10/03/2026 17:08:56

@ sec geralsindservdgmail com
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P e A Lei Municipal N° 10.846, DE 29 DE MAIO DE 2025, no seu art.
43, que institui beneficios aos servidores publicos municipais da Administragao

Publica Direta e Indireta. Diz:

Art. 43. No prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do
acordo coletivo, deverdao ser indicados membros pelo
Sindicato e pela Administragao Publica Direta e Indireta para
compor mesa de negociacdo permanente, onde serédo
tratadas questoes de setores ou secretarias.

Os servidores aprovaram na quinta-feira 26 de fevereiro de 2026,
em assembleia da Campanha Salarial do Sindserv Santo André as
reivindicacdes econdmicas e sociais para renovagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2026.

No oportuno, os servidores também aprovaram a assembleia como
permanente da Campanha Salarial, nos termos do estatuto da entidade sindical,

notadamente.

Por fim, considerado que a data-base dos servidores andreenses &

1° de abril, requeremos:

a) Seja recebida em protocolo a pauta de negociacéo apresentada
por esta entidade sindical em representacdo dos servidores/as

( em anexo);

b) Seja instaurada a mesa de negociagdo, para tratar dos pontos

de pauta apresentados; e

c) Seja apresentado calendario de negociagéo nos termos legais,
com indicacdo de quarta-feira e quinta-feira, das respectivas

semanas, no periodo da manha.

@ Fone: (11) 4433-1
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Sendo o0 que temos para o oportuno, aguardamos o pronto
deferimento e resposta formal ao pleito apresentado, reiterando protestos de

estima e consideracgéo.

ACORDO COLETIVO 2026

Q Fane: (11) 4433-1870

E sec. geraisindservi@aomain oo
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PAUTA - ACT 2026

1. Pauta Econdmica
1.1 Reajuste geral dos salarios com:

e Reposicdo de 100% da inflagdo acumulada desde a dltima data-
base 3,17% (IPCA — previsdo margo — DIEESE) + ganho real de
salario (percentual adicional definido pela assembleia),
considerando as perdas histéricas apontadas pelos servidores +
perdas dos Ultimos 10 anos = 13% Rejeicdo ao parcelamento do
reajuste, garantindo que:

e Nenhum acordo preveja indice inferior ao da inflagdo oficial;

e Qualquer reajuste aprovado seja pago integralmente, em uma

Unica parcela.

1.2Reclassificagdo das categorias que possuem processo aberto no

sindicato, com:

e Mesa especifica de negociagdo para tratar dos processos ja
protocolados pelo sindicato na Prefeitura;

e Cronograma e prazos definidos para conclusdo desses processos.

1.3Readequacio da tabela 2 das fungoes gratificadas que tiveram perdas
apds a reclassificacio (ex:. ADM das unidades escolares que continuaram a
exercer a fungéo de Secretario de Escola recebendo os mesmos valores de
guem n&o tem a mesma responsabilidade em suas atividades).

1.4Equipara¢do salarial entre PSA e autarquias para cargos com mesmas
atribuicdes e responsabilidades.

1.5Adicional noturno: Pagamento de adicional noturno para todas as
categorias que trabalham a partir das 19h conforme previsto no Estatuto do

Magistério;

Q Fone: (11) 4433-1870
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1.6 Enquadramento dos ADIs (Agentes de Desenvolvimento Infantil):
e Cumprimento da Lei 15.326/2026;

1.7 Reenquadramento dos auxiliaries de enfermagem, conforme processo
2 Pautas Sociais
2.1 Regulamentagio de prazos para licenga-prémio, incluindo:

o Prazo maximo para analise do direito, conforme Lei Organica
Municipal, artigo 88.

¢ Prazo maximo para pagamento quando convertida em pecunia;

e Corregao monetaria em caso de atraso.

¢ Aumento da verba mensal destinada a pagamento da licenga

prémio.

2.2Possibilidade de venda de 1/3 das férias (sobre 30 dias), mediante op¢do

do servidor, garantindo:

e Pagamento na folha imediatamente anterior ao gozo das férias;

e Sem prejuizo de outros direitos.
2.3Reajuste e ampliagdo do vale-refeicédo

e Aumento do valor minimo diario para patamar compativel com os
precos praticados na cidade;

e Extensdo do beneficio para todas as jornadas e para todas as
categorias;

e Estudo da possibilidade de pagamento em pectnia (cartdo ou
dinheiro)

e Extensdo do vale refeigdo para todas as jornadas de trabalho e

categorias (todos os servidores de Paranapiacaba);

Q Fone: (11) 4433-1870
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2.4Plano de carreira para todas as categorias

e Critérios transparentes de progressédo por tempo de
servico, titulagdao e desempenho;

o Tabelas salariais que permitam evolugéo real ao longo da
vida funcional;

¢ Participacéo do sindicato na elaboragdo do plano.

e Retorno do pagamento da evolugdo funcional durante
probatorio para professores(as) conforme Estatuto do
Magistério;

e Retorno do pagamento da evolugdo do Doutorado em
acumulo com o Mestrado (contando 5 classes na tabela de
vencimentos para o Mestrado e 10 classes para o Doutorado
conforme Estatuto do Magistério)

e Cumprimento da Lei do Piso (1/3 para planejamento e

formacao) para todos os professores e professoras.
2.5 Cesta basica / auxilio-alimentagao:

o Concessédo de cesta basica ou auxilio-alimentacdo para todos os
servidores, independentemente da faixa salarial;
o Reajuste anual do valor, com clausula que garanta reposigéo inflacionaria.

2.6 Vale-transporte:

« Ampliacdo do beneficio para quem utiliza outros meios de transporte (ex.:
auxilio combustivel quando n&o ha opgao viavel de transporte publico).
« Reembolso dos valores pagos pelos servidores a estacionamentos

particulares quando ocorre eventos no pago.

2.7 Gratuidade no transporte publico municipal fora do horario de trabalho

para servidores.

Fone: (11) 44331870 @
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2.8 Alteragao da Lei 5896/1982 em seu artigo 1°, incluindo todos os servidores
do SEMASA para o recebimento do desjejum dos servidores.

2.91sencao de pagamento do estacionamento do Craisa durante horario de
almogo para servidores.

2.10 Devolugido em pecunia das faltas abonadas nado usufruidas por erro
do RH ou por impedimento da gestéo no ano vigente dessas faltas.

2.11 Melhoria do convénio médico:

« Fim de descontos em duplicidade e corre¢édo de erros de cobranga;

212 Convénios de bem-estar e salide: Programas de promogéo da saude,
incluindo satide mental para todos os servidores em todos os equipamentos
publicos. (NR1)

2.13 Abono de Natal.

2.14 Aumentar o numero de abonadas para 10.

2.15 Programa habitacional para servidores municipais. Convénios com
programas de moradia populares e com condicées diferenciadas de
financiamento para servidores municipais.

2.16 Auxilio creche para pais servidores, inclusive para quem trabalha em
plantdes e escalas especiais.

2.17 Espacgos de descanso e convivéncia:

» Criacd0o ou melhoria de salas de descanso para horario de almogo em
todos os locais de trabalho;

o Garantia de acesso a agua filtrada, café e itens basicos de higiene nos
locais de trabalho.

2.18 Implantar a Gestdo de Beneficios ao servidor no RH da PSA e incluir
profissional assistente social no RH da PSA, no momento tem somente uma
assistente social na GSS para atender questdes especificas da Saude do
Servidor. para outros atendimentos e intervengdes com os servidores n&o tem
profissional assistente social.

Fone: (11) 4433-1870
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2.19 Retorno do Abono permanéncia de 100%.

2.20 Cumprimento da garantia de descanso remunerado (1h) para quem
cumpre 12x36 ou outras escalas correlatas e pausa para café. (conforme
acordo coletivo vigente, artigo 16)

2.21 Horas extras e banco de horas:

« Cota de Pagamento de horas extras especificas por unidade escolar para
ADI, AIE, Prof de EF e Arte.
« Regras transparentes para compensacgao de horas, quando houver banco

de horas.

2.22 Pagamento de biénios e licenga-prémio congelados com retroativo
para aposentados/as que estavam na ativa durante o periodo vigente da lei
173/2020.

2.23 Pagamento retroativo dos biénios e licenga — prémio (Lei do Descongela)

3 Jornada de trabalho

3.1 Reducio da jornada para servidores e para pais/mdes com filhos com
deficiéncia ou dependentes que precisam de cuidados especiais, sem
reducao salarial,

3.2 Adequacéo de jornadas em setores com sobrecarga cronica.

3.3 Redugédo da carga horaria de 40 horas para 30 horas para todos os
servidores.

3.4 Reducgéo de 40h—30 (todos os profissionais da educagéo);

3.5 Apresentacao de estudo com prazos de execugéo para os processos abertos
de reducdo de carga horaria para AlEs, Merendeiras e Lactaristas.

3.6 Organizagédo de escalas/pausas com intervalo de 15 min para todos os
servidores para cada periodo de trabalho e que seja garantido também para
os servidores da Educacgio;

3.7 Retorno da escala 12 x 36 horas para os operacionais dos parques e jardins.

3.8 Redugéo de carga horaria para os servidores da assisténcia social

@ Fone: (11) 4433-1870
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3.9 Reducgéo de Jornada sem reducéo de saldrio para servidores portadores de
fibromialgia

3.10 Reducéo em 2 horas na jornada didria de trabalho, para os servidores a
partir de 50 anos, sem a redugdo de vencimentos para periodos de trabalho
de 8 horas ou mais.

3.11 Reducdo de jornada para todos os servidores quem tem restricdo por

doenga laboral
4 CondigoOes de trabalho

4.1 Adicional noturno a partir das 19h para todas as categorias conforme
previsto no Estatuto do Magistério;

4.2 Licenca-prémio: regulamentacao de prazos para analise de direito e
pagamento convertido em peclinia, conforme artigo 88 da Lei Organica

Municipal;

e Aumento da verba mensal destinada a pagamento da licenca prémio;
e Correcéo monetaria em caso de atrasos nos pagamentos da licenga

prémio;

4.3 Possibilidade de venda de 1/3 das férias(sobre 30 dias), mediante
opgdo do servidor garantindo pagamento em folha imediatamente anterior ao
gozo das férias e sem prejuizo dos direitos.

4.4 Protocolo mais efetivo para transferéncia de servidores no Programa
Servidor no Lugar Certo avaliagcdo das condicbes de trabalho sem a necessidade
de permuta;

4.5 Criacao de critérios objetivos para priorizar lotagdo em local de
trabalho préximo a residéncia;

46 Proibicdo de descontos unilaterais em folha sem prévia comunicagao
ao servidor;

4.7 Prazo para corregao de erros de pagamento conforme artigo 88 da Lei

Organica Municipal,

Fone: (11) 344332-1870
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Criacdo de Comissdo Permanente de Prevencdao e Combate ao

Assédio na administracio direta e nas autarquias, com participagdo paritaria de:

4.9

4.10

Representantes dos servidores indicados pelo sindicato;

Representantes da administragdo.
Melhoria das condigoes de trabalho e EPI:

Garantia de EPIs e materiais de higiene para quem lida com situagdes de
risco (ex.: manipulacéo de fezes, uso de rogadeira/motoserra/serra elétrica

etc.);

Pagamento de grau maximo de insalubridade para fungbes que

comprovadamente se enquadrem (trabalhadores dos parques / limpeza dos
banheiros publicos, SAMU)

4.11

4.12
413

Retorno do atendimento presencial no RH, atendimento humanizado,
com agendamento e canais on-line complementares e ampliacdo de
canais para resolucdo de problemas de folha de pagamento, beneficios e

carreira.
Lotacao proxima ao local de residéncia:

Criacdo de critérios objetivos para priorizar lotagdo em unidades proximas

a moradia;

Transparéncia nas remogoes e informagdes com antecedéncia de 30 dias.

Disponibilizar uma van para transporte dos servidores que trabalham em

Paranapiacaba (saindo do pago municipal)

4.14

Criagdo de Lei que institui multa administrativa para quem agredir

fisica ou verbalmente os servidores publicos da salde, educacdo e demais

categorias no exercicio de suas fungbes, abrangendo servidores efetivos,

comissionados e terceirizados da rede municipal.

Q Fone: (11) 4433-1870
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4.15 Criacdo de comissdo entre Governo e Sindserv para discusséo de pautas

relacionadas a violéncia contra a Mulher dentro do ambiente de trabalho.

Q Fone (113 4423 1870
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Eixo Especifico — Demandas por Setor
Educagao
RPS/ROT (75% on-line, inclusive para as escolas municipalizadas)

2 Consumo da merenda escolar pelos profissionais da educagéo;

3 Diminuir a RPS para 2h horas e incluir essa 1h retirada para registro em
horario de livre escolha

4 Garantia de limite de nimero maximo de estudantes por turma conforme
PME;

5 Reformulagio da ficha de pontuagéo com critérios que priorizem o tempo de
trabalho na rede e incluséo de publicagdes de artigos em revistas cientificas
e livros (fisicos e digitais);

6 Sistema informatizado para a ficha de pontuagao;
Direito a remocg&o e permuta para todos os profissionais da educacéo;

8 Cumprimento do 1/3 da carga horaria dos professores para planejamento e
formacéao;

9 Formacéo especifica para Educagao Fisica e Arte;

10 Namero de profissionais adequado ao nimero de estudantes;

11 Cota de pagamento de horas-extra para ADI, AlE, Prof de Arte e EF.

12 Pagar hora extra para professor quando nao tiver aulas dos especialistas

13 Pausa de 15 minutos para professores e profissionais da educacéo

14 Auxilio deslocamento nos dias de curso fora do nosso local de trabalho

15 Seguranc¢a nos dias de RPS presencial.

16 Aumento no namero de aulas de Arte e Educagéo Fisica.

17 Evolugéo funcional dentro do periodo probatério.

18 Luvas para as unidades escolares para a troca de fraldas.

19 Remocao parcial para todos do quadro de apoio.

@ Fone (11) 4433-1870
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Eixo Especifico - Demandas por Setor

Saude

1 Flexibilizacdo de batida de ponto para trabalhadoras(es) da saltde que
utilizam transporte publico com horérios restritos (ex: Paranapiacaba),
evitando atrasos involuntarios serem punidos;

2 Café da manhid também para os servidores em fungéo/cargos
Administrativos;

3 Pagamento de grau maximo de insalubridade para os trabalhadores do
SAMU;

4 Local adequado para os trabalhadores da satide do transporte sanitario.

5 Manutencdo das areas de descanso dos profissionais da saude.

6 Incluir um GCM em cada unidade de saude

Fone. (11) 4423.1870
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Eixo Especifico - Demandas por Setor

GCM

1 Fim da autorizagio para doagdo de sangue para guarda municipal exceto
Natal e ano novo...pois todo ano tem restri¢do;

Fungdo Delegada para a GCM;

1 hora de atividade fisica para a GCM dentro da carga horaria de trabalho.
Adicional noturno a partir das 19 horas.

Melhorias nas condi¢des dos postos da GCM.

o o0 A W N

Abertura de um restaurante a noite.
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