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AUTOGRAFO N° 188, DE 2022

A Cémara Municipal, em sessdo realizada no dia 29 de novembro de 2022, e em cumprimento ao
disposto no artigo 8° da Lei Organica do Municipio de Santo André, aprovou o

PROJETO DE LEI N° 58/2022

Processo Administrativo n® 231/2019 - IPSA.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
SANTO ANDRE - IPSA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Santo André decreta:

Art. 1° A presente lei altera a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
de Santo André — IPSA, e da outras providéncias.

Art. 2° Fica instituida a Ouvidoria do Instituto de Previdéncia de Santo André -
IPSA, 6rgdo de carater auxiliar e consultivo, vinculado diretamente & Superintendéncia:

8 1° A Ouvidoria do IPSA tem por finalidade estabelecer um canal, entre os
servidores municipais e a Autarquia, para o recebimento de solicitacbes, pedidos de informacdes,
reclamacdes, sugestdes, denuncias e quaisquer outros encaminhamentos, relacionados as atividades
e servicos do IPSA.

§ 2° A Ouvidoria do IPSA sera representada pelo Coordenador de Ouvidoria,
funcdo a ser designada pelo Superintendente do IPSA.

8§ 3° O funcionamento da Ouvidoria do IPSA sera regulamentado por ato proprio do
Superintendente do IPSA.

Art. 3° Ficam criados os cargos de provimento efetivo e funcdes gratificadas no
Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, com o0s respectivos quantitativos, requisitos de
escolaridade e referéncias remuneratorias, nos termos dos Anexos |, 11 e 111, respectivamente, partes
integrantes desta lei, enquadrados nas tabelas de vencimentos I e 11, a que se referem os arts. 5°a 11
da Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinados com o art. 52 da Lei n° 6.608, de 12 de
marc¢o de 1990 e art. 5° da Lei n® 9.516, de 21 de novembro de 2013, e alteracGes posteriores.

Paragrafo unico. A funcgéo gratificada de Agente de Atendimento e Informacoes,
constante do Anexo Il desta lei, tera jornada de 32 horas semanais.
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Art. 4° Fica alterado o requisito de escolaridade do cargo de provimento efetivo de
Agente Previdenciario, nos termos do Anexo 11, parte integrante desta lei.

Art. 5° O cargo de provimento efetivo de Analista de Sistemas, passa a denominar-
se Analista de Tecnologia da Informacéo e fica reclassificado para a Classe Xl da Tabela de
Vencimentos I, nos termos do Anexo IV, parte integrante da presente lei.

8 1° Fica atualizado, no quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia de Santo
André — IPSA, o requisito de escolaridade para investidura no cargo de provimento efetivo de que
trata o caput deste artigo, nos termos do Anexo IV, parte integrante da presente lei.

§ 2° Os servidores que ocupam 0s cargos de que trata o caput deste artigo, e que
ndo atendam ao requisito de escolaridade nos termos do Anexo IV, permanecerdo no cargo, sem
prejuizo da atuacdo em suas respectivas atribuicdes funcionais, até seu efetivo desligamento do
quadro de pessoal.

Art. 6° Fica extinta, na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo
André — IPSA, a Encarregatura de Atendimento Odontoldgico, da Geréncia de Assisténcia Médico
Odontoldgica, do Departamento Administrativo Financeiro.

Art. 7° Ficam criados, na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de
Santo André — IPSA, os seguintes 6rgéos:

| - Ouvidoria do IPSA;

Il - Auditoria de Controle Interno;

I11 - Encarregatura de Compras, Licitacdes e Contratos;
IV - Encarregatura de Investimentos.

Art. 8° O art. 7° da Lei n® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 7° Para o cumprimento de suas atribui¢Ges institucionais a Superintendéncia
contara com 0s seguintes 0rgaos:

| - Ouvidoria do IPSA;
Il - Auditoria de Controle Interno;

I11 - Departamento Administrativo Financeiro:

ANAMNARS
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a) Geréncia Administrativa:

1. Encarregatura de Expediente e Apoio Administrativo;
2. Encarregatura de Materiais e Patrimonio;

3. Encarregatura de Compras, Licitacdes e Contratos;

4. Encarregatura de Informatica;

b) Geréncia de Andlise Previdenciaria e Recursos Humanos:
1. Encarregatura de Recursos Humanos;
2. Encarregatura de Anélise Previdenciéria;

c) Geréncia de Assisténcia Médico Odontoldgica:
1. Encarregatura de Gestédo de Convénios;

d) Geréncia Financeira e de Investimentos:

1. Encarregatura de Contabilidade e Or¢camentos;
2. Encarregatura de Finangas;

3. Encarregatura de Investimentos;

IV- Departamento Juridico.

Paragrafo unico. O Departamento Juridico serd composto pelos cargos de Diretor,
Procurador Chefe e o Procurador Autarquico.”

Art. 9° As despesas decorrentes com a execucdo desta lei correrdo por conta das
dota¢des orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Integram a presente lei:

| - Anexo I: Quadro de cargos efetivos criados no Instituto de Previdéncia de Santo
André — IPSA;

I1 - Anexo II: Quadro de funcdes gratificadas criadas no Instituto de Previdéncia de
Santo André — IPSA;

[l - Anexo Ill: Quadro de alteragdo do requisito de escolaridade de cargo de
provimento efetivo no Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA,;

IV - Anexo IV: Quadro de redenominacao, reclassificagéo e alteracdo de requisito
de escolaridade de cargo de provimento efetivo no Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA,

V - Anexo V: Quadro de funcgdes gratificadas extintas no Instituto de Previdéncia
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de Santo André — IPSA;
VI - Anexo VI: Quadro de cargos de provimento efetivo extintos no Instituto de

Previdéncia de Santo André — IPSA;
VIl - Anexo VII: Descricdo das atribuicGes de cargos de provimento efetivo criados

no Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA;
VIII - Anexo VIII: Descricdo das atribuicbes de fungdes gratificadas criadas no

Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA.
Art. 11. Fica revogado o art. 8° da Lei n°® 10.254, de 28 de novembro de 2019.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Santo André, 30 de novembro de 2022, 469° ano da fundacdo da cidade.

PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO

Presidente
Proc. n° 8103/2022
IBL/IGS
NAMNARS
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ANEXO UNICO

ANEXO |
CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Denominacéo Quantidade | Tabela Classe Jornada Requisito
Semanal
Superior em Servico Social,
Assistente Social 03 | Xl 30h com registro no 6rgdo de
classe
. Superior em Economia, com
Economista 01 I XV 40h registro no 6rgdo de classe
Analista Financeiro 04 [ X 40 h Ensino Superior Completo
Procurador Superior em direito e
Autérquico 01 ! XV 40h inscricdo na OAB
Superior em Administragéo,
Anal_lsta o 02 I X111 40 h Gestao F_’ubllca ou erelto,
Previdenciario com registro no 6rgéo de
classe
Superior completo em
Economia, Ciéncias
Analls_ta de 01 | X\ 40 h Contabeis, Adm|n|§tragao de
Investimento Empresas, ou Gestéo
Financeira, com registro no
orgéo de classe
Superior em Ciéncias
Auditor de Contabeis, Administracao de
Controle Interno 01 | XV 40 h Er_np_resas, Econqmla ou
Direito, com registro no
6rgédo de classe
Auxiliar . -
Administrativo I1 03 | \V 40 h Ensino Médio
B ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS
Denominagéo Quantidade | Tabela | Classe Requisito
Agente de Atendimento e 05 I Il |Ensino Médio Completo
Informacdes
Assistente Administrativo | 03 I 1 Ensino Médio

Superior em Administracéo,

Encarregado de Investimentos 01 I VI Economia ou Gestio Pablica

Encarregado de Compras,

LicitagOes e Contratos 01 . Vi Ensino Superior

Coordenador de Ouvidoria 01 I VI Ensino Superior

ANAMNARS
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ANEXO 111

CARGO EFETIVO COM REQUESITO DE ESCOLARIDADE ALTERADO

Denominacéo Quantidade | Tabela | Classe | Requisito Atual | Novo Requisito
Agente Previdenciario 03 I X Ensino Superior Ensino Médio
ANEXO IV
CARGO EFETIVO REDENOMINADO, RECLASSIFICADO E COM REQUISITO
ALTERADO
Denominacéo Nova . Classe | Nova .
atual Denominacéo Quantidade | Tabela atual | Classe Requisito
. Bacharel em Sistemas de
Analista de Analista de Informacdo, Engenharia
: Tecnologia da 03 | X1 X 640, =Ng
Sistemas N da Computacédo ou
Informacao . <
Ciéncias da Computacgdo
. ANEXO V
FUNCAO GRATIFICADA EXTINTA
Denominacéo Quantidade | Tabela | Classe Requisito
Encarregado de Atendimento Odontoldgico 01 I VIl | Superior em Odontologia
ANEXO VI
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
Denominacéo Quantidade Tabela | Classe Requisito
Servente Geral 01 | i Ensino ~ Fundamental
Incompleto
Ascensorista 01 | | Ensino - Fundamental
Incompleto
Aux Consultério Odontoldgico 02 I VI Ensino Médio
Aux de Enfermagem 01 [ VIII Ensino médio + Coren
Enfermeiro | 01 | XIl Superior Enfermagem
Odont6logo 06 I Xl Sup Odontologia
Médico 06 I XIV | Sup Medicina
ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

ASSITENTE SOCIAL:

I- Elaborar, executar e avaliar politicas sociais;
I1- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacdo do

servico social;
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I1l- Prestar servigos sociais orientando servidores ativos e inativos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacao;

IV- Prestar assessoria com relacdo a planos, programas e projetos do @mbito de atuacdo do servico
social,

V- Realizar estudos socioecondémicos com os usudrios para fins de beneficios;

VI- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico;

VII- Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da administracdo publica e
entidades particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e problemas identificados;

VI11- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ECONOMISTA:

I- Estudar a organizacdo da producgdo, métodos de comercializacdo, tendéncia do mercado, politica
de precos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdémicos,
analisando dados coletados relativos & politica econdmica, financeira, orcamentéria, comercial,
cambial, de créditos e outras;

II- Elaborar modelos matemaéticos, utilizando técnicas economeétricas, para representar fenémenos
econdmicos;

Il - Fazer previsOes de alteracdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacdo de
mercado de trabalho e outros de interesse econémico;

IV- Tracar planos econémicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia;

V- Realizar mediacéo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliacdo patrimonial;

VI- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

VII- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

VIII- Preparar relatorios, planilhas, informacfes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do 6rgdo e proferir despachos interlocutdrios e preparatorios de decisdo
superior;

IX- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

X - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

ANALISTA PREVIDENCIARIO:

I- Analisar, revisar e acompanhar processos previdenciarios de concessdo, pagamento,
manutencdo, revisao e extingdo de beneficios previdenciarios;

II- Planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as acgdes voltadas ao
atendimento, orientacdo e informacdo aos segurados ativos, inativos e pensionistas do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André — RPPS;

I11- Propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e a¢6es voltadas para 0 aprimoramento
e sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo André — RPPS;

conforme MP n° 2.200- nstituia’l 1‘f_]ra-eLt:s futira de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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IV— Avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo nas areas de atendimento ao publico,
concessdo e auditoria de beneficios previdenciarios, administracdo de materiais e compras,
informacdo e tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional,
patrimonio e afins, no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Santo André — RPPS;

V- Executar as tarefas de natureza acessOria e complementar, em apoio as atividades de
consultoria e assessoramento, bem como de acompanhamento e operacionaliza¢do dos expedientes
relacionados com o atendimento a determinacdes judiciais e requisicdes de 0rgdos e entidades de
fiscalizacéo;

VI- Atuar, sempre que solicitado, de forma integrada com oOrgdos e entidades dos Poderes do
Municipio, demais esferas de governo e 6rgdos de fiscalizacdo em assuntos relacionados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André —
RPPS, bem como na promogdo da transparéncia e gestao fiscal responsavel;

VII- Acompanhar e atuar na implementacédo e execucdo das atividades da integracdo de processos
operacionais do IPSA com outros RPPS e o0rgdos de fiscalizacdo tais como: AUDESP,
COMPREV, SIRC, SIG, TCESP e outros;

VI11- Desenvolver outras atividades afins que Ihe forem designadas pelos seus superiores.

ANALISTA DE INVESTIMENTOS:

|- Elaborar proposta da Politica Anual de Investimentos;

II- Acompanhar e analisar as variacbes do mercado financeiro, visando melhores rendimentos e
adequacdo da carteira de investimentos, conforme legislagéo vigente;

I11- Analisar e elaborar relatorios técnicos relativos a execucdo da politica de investimentos para
tomada de decisoes;

IV- Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento dos
gestores, distribuidores e administradores dos fundos de investimentos;

V- Prestar esclarecimentos aos Conselhos Administrativos e Fiscais sempre que solicitado.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

I- Dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias do Controle Interno do
Instituto de Previdéncia de Santo André- IPSA, definidas de acordo com as orientaces
administrativas da Superintendéncia;

I1- Responder e acompanhar os prazos das solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, nos termos estabelecidos no manual do Tribunal de Contas do Estado, ou advindos do
Controle Interno ou do Controle Externo do municipio;

I1l- Certificar-se de que estdo sendo emitidos os dados e as informagOes exigidos via sistema
Audesp;

IV- Certificar-se do cumprimento da publicidade das informacGes segundo a Lei de Acesso a
Informacdo;

V- Verificar se os recursos financeiros estdo sendo aplicados dentro da legislagdo e normas
vigentes;

VI- Acompanhar os resultados da Avaliagdo Atuarial, inclusive se foram adotadas as medidas
propostas pelo atuério;

conforme MP n° 2.200- nstituia’l 1‘f_]ra-eLt:s futira de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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VII- Examinar a regularidade dos adiantamentos, das licita¢Oes, contratos e aditamentos, controle
de compras e estoque, almoxarifado e patriménio, em consonancia com os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII - Verificar a conformidade das admiss@es de pessoal por concurso publico;

IX - Certificar-se de que estdo sendo realizados o registro, controle e inventario dos bens madveis e
imoveis;

X - Verificar a regularidade do almoxarifado: emisséo de requisicGes, conferéncia do recebimento
dos produtos e estocagem dos materiais;

XI - Verificar a regularidade da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, bem como
dos servidores ativos do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA;

XI1I- Registrar, em seu relatdrio, a situacao de todas as a¢Ges atendidas na auditoria de certificagéo,
bem como do resultado do acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as a¢des ndo atendidas na certificacao;

XI1I — Elaborar e implantar planos anuais de auditoria de controle interno;

X1V — Consubstanciar suas analises e conclusdes em relatérios mensais e anual de controle interno
e apresentar a Superintendéncia;

XV- Promover demais atividades de acompanhamento e avaliagdo da gestdo administrativa,
financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da Autarquia;

XVI — Realizar atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicdo de lei, regulamentos e orientacGes, manifestar através de relatérios,
auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis
irregularidades, entre outras atividades correlatas;

XVII- prestar especial atencdo as transagfes ou situacBes que apresentem indicios de
irregularidades e, quando obtida evidéncias, comunicar o fato imediatamente a Superintendéncia
do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, para adogdo das medidas corretivas cabiveis;
XVIII - Executar outras funcbGes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido
atribuidas.

3 ANEXO VIII
ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

ENCARREGADO DE INVESTIMENTOS:

I - Acompanhar o noticiario e os principais indices dos mercados financeiros nacionais e
internacionais;

I - Desenvolver junto ao Gestor de Investimentos as andlises sobre titulos e valores mobiliarios e
identificar oportunidades;

11 - Acompanhar junto ao Gestor de Investimentos rentabilidade e os riscos da carteira de
investimentos;

IV — Desenvolver junto ao Gestor de Investimentos metodologias de aprecamento de ativos
financeiros, bem como mecanismos de controle dos riscos da carteira e pesquisar as caracteristicas
de ativos que ndo fazem parte da carteira de investimentos;

V - Atualizar todos os sistemas de controle de investimentos e enviar informacdes de carater
periédico ao regulador;

conforme MP n° 2.200- nstituia’l 1‘f_]ra-eLt:s futira de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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VI — Elaborar juntamente com o Gestor de Investimentos os relatérios de prestagdo de contas, bem
como a politica de investimentos para apresentacdo ao Conselho Fiscal, Conselho Administrativo
e Superintendéncia do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA;

VII - Elaborar juntamente com o Gestor de Investimentos apresentacfes e informativos sobre:
economia mundial, financas e a carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia de Santo
Andreé - IPSA, para apresentacdo ao Comité de Investimentos;

VIII - Auxiliar na elaboracdo de documentos que estabelecam parametros internos para realizagao
de investimentos;

IX - Integrar o Comité de Investimentos;

X- Proceder o recebimento dos documentos para credenciamento de InstituicGes Financeiras;

XI- Incluir em suas demandas a participacdo da Assessoria Técnica de Investimentos contratada
pelo IPSA;

XII - Exercer outras fungbes que lhe forem atribuidas pelo Gestor de Investimentos ou chefe
imediato.

ENCARREGADO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS:

I- Promover estudos periodicos junto ao setor de materiais e patrimonio para fixar e manter o
estoque minimo de materiais de uso comum;

I1- Elaborar calendario anual de fixacdo de datas para recebimento dos pedidos de aquisi¢cdo de
material e servicos;

I11- Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a todas as modalidades
de compras e licitacoes;

IV- Receber, instruir e encaminhar processos de licitacdo aos demais setores do Instituto de
Previdéncia de Santo André - IPSA, para sequéncia dos procedimentos licitatorios;

V- Providenciar a ratificacdo da autoridade competente nos processos de compras e licitacGes,
bem como a publicagdo nos Atos Oficiais do Municipio;

VI- Enviar a Geréncia Administrativa todas as informacdes, pertinentes as aquisicOes, para
publicagdo no portal da transparéncia;

VII- Assessorar e supervisionar a execucdo de contratos, termos aditivos, editais e outras
publicacdes, além da divulgacdo dos processos de licitacdo e assuntos afins;

VIII- Dar ciéncia formalmente ao preposto (fiscal), acerca do término da vigéncia contratual e, em
caso de nova licitagdo, providenciar a abertura de processo e encaminhar para a Superintendéncia;
IX- Propor a aplicagdo de multas e outras penalidades aos fornecedores de servicos e materiais,
quando couber;

X- Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

AGENTE DE ATENDIMENTO E INFORMACOES:

| - Realizar o atendimento ao publico (presencial, via telefone, ou qualquer outro meio disponivel),
dando suporte no esclarecimento de duvidas, recepcao, registro, protocolo de reclamactes e
solicitagOes;

Il — Informar sobre requisitos minimos necessarios a solicitacdo dos servigos ofertados pelo
Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA e Prefeitura de Santo André;

I11 - Formalizar solicitagdes, reclamacdes e juntadas (via processo ou sistema informatizado);
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IV - Emitir documentos, declaragdes, certidées requeridos pelos aposentados e/ou pensionistas,
pertinentes as funcdes da Praca de Atendimento do Instituto de Previdéncia de Santo André -
IPSA,;

V — Executar a insercdo, exclusdo, consulta e atualizacdo cadastral dos aposentados e/ou
pensionistas nos sistemas informatizados disponiveis a Praca de Atendimento do IPSA;

VI - Orientar os usuarios acerca de informacdes sobre o atendimento médico e odontoldgico;

VII — Prestar apoio administrativo;

VIII - Organizar 0s processos para arquivo;

IX- Executar outras atividades correlatas segundo designagéo da chefia.

COORDENADOR DE QUVIDORIA:

| - Receber demandas, reclamac6es, sugestfes, consultas, informagdes, ou elogios, interpretando-
as e buscando soluc¢es para cada caso;

Il - Encaminhar aos departamentos envolvidos as solicitacdes, para que possam soluciona-las;

Il - Acompanhar as providéncias, repostas e controlar os prazos para as demandas e respectivas
respostas;

IV - Registrar todas as solicitacbes encaminhadas ao setor de ouvidoria bem como as respostas
apresentadas aos USUArios;

V - Repassar a resposta conclusiva no prazo maximo de 10 (dez) dias;

VI - Atender os beneficiarios presencialmente e as solicitacdes registradas no site do Instituto de
Previdéncia de Santo Andreé - IPSA;

VII - Elaborar e divulgar relatérios semestrais dos atendimentos;

VIII - Manter permanentemente atualizadas as respostas e estatisticas;

IX - Sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento do trabalho;

X - Acompanhar as regulamentacGes normativas da ANS;

X1 - Observar e orientar os 6rgdos internos a respeito das incidéncias da legislacdo pertinente a sua
atuacdo, especialmente a Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011), a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018) e
respectivas regulamentac6es por decretos municipais;

XII - Atuar em conjunto com a Ouvidoria do municipio, nas eventuais demandas que competem
ao Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA.
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