Processo n° 47025/2018 PP n°® 036/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

PREGAO PRESENCIAL
Processo Administrativo n® 47025/2018
Pregéo n° 036/19

1. PREAMBULO

1.1. Tornamos publico que por autorizacdo do(a) Senhor(a) Secretario(a) de Assuntos
Juridicos, em cumprimento a Programacao da(s) Secretaria(s) mencionada(s) no Anexo |
deste Edital, acha-se aberta nesta Prefeitura, LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL, a qual sera regida pela Lei Federal n® 10.520/02 e, subsidiariamente, pela
Lei Federal n® 8.666/93, Lei Complementar n® 123/06 e Leis Municipais n°s 9.487/13 e
9.940/17 e pelos Decretos Municipais n°s 15.926/09, 15.929/09, 16.653/15 e 17.030/18 e
processada em conformidade com as disposi¢cfes deste Edital e de seus Anexos.

1.2. Os envelopes intitulados de “A — Proposta Comercial” e “B — Documentos de Habilitagdo”,
bem como o credenciamento deverdo ser apresentados na Prefeitura Municipal de Santo
André (PMSA), na data, hora e endereco indicados no Anexo |, quando serdo recebidos e
abertos na forma prevista neste Edital e em seus Anexos.

2. OBJETO
2.1. Conforme descrito no Anexo |.

3. PRAZOS, CONDIGOES E LOCAL DE ENTREGA DO(S) MATERIAL(IS) OU DA REALIZAGAO
DO(S) SERVICO(S) E VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 Conforme descrito no Anexo |.
4, CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTES
4.1. Conforme descrito no Anexo |.
5. CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS MATERIAIS OU SERVICOS

5.1. A Contratada ficara obrigada a entregar o(s) material(is) e/ou executar o(s) servico(s)
conforme estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar da licitacdo as interessadas, doravante denominadas Licitantes, que
pertencerem ao ramo de atividade pertinente com o0 objeto desta licitagdo e que
atenderem a todas as exigéncias deste Edital e de seus Anexos.

6.2. Além das vedacOes estabelecidas pelo artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/93, ndo sera
permitida a participacao de empresas e/ou pessoas fisicas:

6.2.1. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
6.2.2. Reunidas sob a forma de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

6.2.3. Sob processo de concordata, faléncia, concurso de credores, insolvéncia,
recuperacao extrajudicial, dissolu¢&o ou liquidacéo;

6.2.3.1. As empresas em recuperacao judicial poderdo participar, desde que a
lictante apresente o correspondente plano de recuperacéo
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor.
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6.2.4. Suspensas temporariamente para licitar e impedidas de contratar com o Municipio
de Santo André, nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteracoes;

6.2.5. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/02;
6.2.6. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n°® 9.605/98;

6.2.7. Declaradas inidoneas pelo Poder Publico e ndo reabilitadas por qualquer ente
federativo.

7. PROPOSTA COMERCIAL
7.1 Conforme descrito no Anexo V.
8. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
8.1. Conforme descrito no Anexo Il
9. CREDENCIAMENTO, RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS

9.1. A sessdo para recebimento dos envelopes das Licitantes sera publica e realizada em
conformidade com a legislagéo citada no item 1 deste Edital, suas clausulas e Anexos. A
fase de abertura da licitacdo observara, seqiiencialmente, as etapas estabelecidas a seguir.

9.2. No dia, hora e local estipulados no Anexo |, as Licitantes deverdo estar representadas por
agentes credenciados, com poderes especificos para formular lances verbais, bem como
para a pratica de todos 0s atos inerentes a sessdo publica, portando documento pessoal de
identificacdo, documentacdo comprobatéria dos poderes do credenciante, mediante a
apresentagcdo dos elementos a que se referem os subitens 9.2.4 e 9.2.5, para
credenciamento junto ao Pregoeiro.

9.2.1. As microempresas ou empresas de pequeno porte (ME ou EPP), ora denominadas
“pequenas empresas”, deverdo estar devidamente representadas em todas as fases
da sessédo publica com amplos poderes para fim do exercicio dos direitos previstos
na Lei Complementar n® 123/06 e alteracBes posteriores e na Lei Municipal n°
9.487/13.

9.2.2. Juntamente com o credenciamento as Licitantes deverdo entregar a Declaracdo de
Cumprimento dos Requisitos Habilitatorios, objeto do Anexo VI, bem como, se for o
caso, declaracdo de que se encontra enquadrada na condicdo de pequena empresa
nos termos da legislacao fiscal e societaria, conforme modelo constante no Anexo
VII.

9.2.2.1. As pequenas empresas deverdo apresentar declaracdo, conforme
modelo indicado no Anexo VII deste Edital.

9.2.3. O documento de credenciamento e os documentos previstos nos subitens
9.2.2 e 9.2.2.1 deverdo ser entregues ao Pregoeiro juntamente com a
respectiva cédula de identidade ou equivalente, em separado dos envelopes
“PROPOSTA COMERCIAL” e “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

9.2.4. O credenciamento sera feito por meio de instrumento publico de procuracédo
ou instrumento particular, devendo obrigatoriamente apresentar os dados
constantes do Anexo V.
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9.2.4.1. O documento de credenciamento devera vir acompanhado de
contrato social ou documento equivalente, que comprove 0s
poderes de quem o esta constituindo.

Se a Licitante estiver representada por proprietario, socio, dirigente ou pessoa de
condicdo assemelhada, quaisquer destes devera apresentar documento
comprobatério da sua condicdo, no qual estejam expressos 0s seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em nome daquela, também acompanhado de
documento pessoal de identificacdo, estando neste caso dispensado da
apresentacéo do Termo de Credenciamento, objeto do Anexo V.

O ndo credenciamento do representante o impedira de se manifestar e responder
pela Licitante.

Nenhum interessado podera representar mais de uma Licitante.

A nao apresentacdo da Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos Habilitatorios

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

ndo sera fator de impedimento a participacdo da Licitante, desde que, presente o
representante credenciado, fagca-o, de proprio punho, antes do inicio dos trabalhos.

Finalizada a etapa de credenciamento, o Pregoeiro declarara encerrada esta fase e
procedera ao recebimento dos envelopes que deverdo conter as Propostas Comerciais e
os Documentos de Habilitagdo, em invélucros separados, indevassaveis, e devidamente
lacrados, contendo os seguintes dizeres em suas faces externas:

ENVELOPE “A”

EDITAL DE PREGAO N° .......ccceovevenee.

PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE “B”

EDITAL DE PREGAO N° ........cccccvere..
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE E RESPECTIVO CNPJ

A Proposta Comercial, conforme definida no Anexo IV, preferencialmente devera ser
apresentada em 1 (uma) via, impressa, com escrita numa s6 das faces de cada folha,
sem emendas, nem rasuras, de forma LEGIVEL, assinada por seu representante legal, na
gual deverdo constar de forma clara e precisa os elementos e requisitos mencionados no
Anexo Il.

Nos precos unitarios ou globais, conforme definido no Anexo I, expressos em Reais e
com duas casas decimais, deverdo estar inclusos, entre outros, tributos, prémios de
seguro, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos, transporte, quaisquer despesas
operacionais, todos o0s encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza, frete, carga e
descarga, transporte, enfim, todos os componentes de custos, necessarios a perfeita
execucao do objeto deste Edital e de seus Anexos.

9.5.1. Em casos especificos e devidamente descritos no Anexo | do Edital, serdo
admitidos precos unitarios expressos com até trés casas decimais, entretanto, o
valor total de cada item, bem como o valor final da proposta comercial devera ser
expresso com duas casas decimais. Caso sejam ofertados valores unitarios
expressos com mais de trés casas decimais, estas serdo meramente
desconsideradas.

Serdo desclassificadas as propostas comerciais que ndo atenderem as exigéncias
essenciais deste Edital e de seus Anexos, que estejam em desconformidade com o
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critério indicado no Anexo |, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

9.6.1. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no
ato, por simples manifestacdo de vontade do representante, e aquelas cujo
desatendimento, nesse momento, possam representar desrespeito aos principios
da licitac&o.

9.6.2. Havendo falhas possiveis de serem sanadas, devera o detentor da proposta ou
seu representante credenciado assim fazé-lo, desde que ndo atrapalhe o
andamento dos trabalhos ou atrase o julgamento das propostas.

10. PROCEDIMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Recebidos os envelopes, serdo abertos os de Proposta Comercial. O Pregoeiro,
juntamente com a equipe de apoio, procedera a analise da conformidade das propostas
com os requisitos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, com excecdo do preco,
desclassificando as incompativeis.

No curso da sessdo, das propostas que satisfizerem o0s requisitos do item anterior, o
Pregoeiro classificard para a etapa de lances verbais, o autor da oferta de menor preco,
observado o disposto no Anexo |, e aqueles que tenham apresentado propostas em
valores sucessivos e superiores em até 10 % (dez por cento), relativamente a de menor

preco.

10.2.1. Quando ndo houver, no minimo, 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no
subitem anterior, serdo consideradas classificadas, para essa fase competitiva, as
melhores propostas subsequientes, até o0 maximo de 3 (trés).

10.2.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas escritas sera realizado sorteio
para determinacdo da ordem de oferta de lances.

A oferta dos lances devera ser efetuada, de forma sucessiva, em valores distintos,
decrescentes e inferiores ao menor valor ofertado, sempre que o Pregoeiro convidar
individualmente, de forma seqiencial, o representante para fazé-lo, a partir da proposta
de maior preco até o menor.

10.3.1. A definigdo sobre quais valores deverao incidir os lances, se globais ou unitarios,
consta do Anexo |.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara na
exclusdo da Licitante da fase de lances e na manutencdo de seu Ultimo preco
apresentado, para efeito de ordenacgéo das propostas.

O encerramento da fase competitiva se dara quando, indagados pelo Pregoeiro, as
Licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances, oportunidade em
gue serdo classificadas as propostas.

Neste momento, devera o Pregoeiro verificar se ha Licitante na condicdo de pequena
empresa e, em caso positivo, indagar a mesma sobre a intencdo do exercicio das
prerrogativas trazidas pela Lei Complementar n® 123/06 e alteracdes posteriores e pela
Lei Municipal n°® 9.487/13.

Sera assegurada as pequenas empresas, como critério de desempate, a preferéncia de
contratacéo de acordo com o estabelecido no artigo 44 da Lei Complementar n® 123/06 e
alteracBes posteriores, bem como no artigo 27 | da Lei Municipal n°® 9.487/13.
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10.7.1. Entendem-se por empate, situacbes em que as propostas apresentadas pelas
pequenas empresas sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor
proposta classificada nos termos do subitem 10.5.

Na hipotese de empate, nos termos da Lei Complementar n® 123/06 e alteragdes
posteriores e da Lei Municipal n® 9.487/13, sera procedido o seguinte:

10.8.1. A pequena empresa mais bem classificada podera apresentar proposta comercial
com valor inferior aquela considerada vencedora da sessao publica, situacdo em
que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado.

10.8.1.1. A pequena empresa mais bem classificada sera convocada para
apresentar a nova proposta verbal no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao,
aplicando-se a regra aos demais licitantes que se enquadrarem na
hipotese do subitem 10.7.1.

N&o ocorrendo a contratacdo na forma do item anterior serdo convocadas as
remanescentes que se enquadrem como pequena empresa na ordem classificatoria, para
o exercicio dos direitos trazidos pela Lei Complementar n® 123/06 e alteracdes
posteriores e pela Lei Municipal n°® 9.487/13.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas pequenas empresas que se
encontrem na situacéo descrita no subitem 10.7.1, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar a oferta.

Na hipotese de nao contratacdo nos termos previstos a partir do subitem 10.6, o objeto
licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora da sesséo publica.

10.11.1.0 disposto nos itens anteriores somente se aplicara quando a melhor proposta,
superada a fase de lances, néo tiver sido apresentada por pequena empresa.

Nos casos em que os lances incidirem sobre valores globais, para calculo dos valores
unitarios finais, sera concedido a Licitante vencedora, no decorrer da sessdo, a
oportunidade de distribui-los da forma que Ihe convier, desde que mantido no valor total o

desconto que o sagrou vencedor, formulando nova proposta.

10.12.1. A proposta readequada devera ser entregue no prazo de até 24 (vinte e
guatro) horas, sob pena da aplicagdo das penalidades previstas nos subitens
16.1 e 16.2 deste Edital.

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor preco
apresentado, sem prejuizo do disposto nos subitens 10.7 e 10.8, o Pregoeiro verificara a
aceitabilidade do melhor preco ofertado, comparando-o com o valor indicado na
estimativa de precos e procedera a negociacao junto ao particular para obter melhores
condicdes para a Administragéao.

Para o caso de nao serem ofertados lances verbais, sera verificada a conformidade entre
a proposta escrita de menor valor e o preco estimado para a contratacdo, devendo o
Pregoeiro negociar junto ao particular melhores condi¢cdes para a Administracéo,
aplicando os critérios estabelecidos pela Lei Complementar n® 123/06 e alteracdes
posteriores e pela Lei Municipal n°® 9.487/13.

Ultrapassada a fase de lances, sem prejuizo do disposto no subitem 10.6 e aceito o preco
final proposto, bem como aprovada a eventual amostra, o Pregoeiro procedera a abertura
do envelope “Documentos de Habilitacdo” da Licitante vencedora, verificando se os
documentos apresentados atendem as condi¢des de habilitacdo fixadas neste Edital e em
seus Anexos.
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Caso o preco final ndo seja aceito ou ocorra a inabilitacdo da Licitante que tiver
apresentado a melhor oferta, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente, sem prejuizo
do disposto no subitem 10.6 e, estando esta aprovada, fara analise dos documentos
necessarios a habilitagdo da Licitante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta que atenda a todos os termos do Edital
e de seus Anexos, sendo a respectiva Licitante declarada vencedora, adjudicando-lhe o
objeto da sessao publica.

10.16.1.Nessas situacdes, o Pregoeiro podera negociar diretamente com a Licitante para
gue seja obtido o melhor preco.

As propostas classificadas serdo estudadas e julgadas pelo Pregoeiro, a quem cabera a
adjudicacdo do objeto, prosseguindo-se com os demais atos tendentes a homologacao
pelo(a) Sr(a). Secretario(a) de Assuntos Juridicos.

Os envelopes Documentos de Habilitacdo das Licitantes que tiveram suas propostas
comerciais desclassificadas ou que restaram vencidas na fase de lances ficardo retidos
até o inicio da execucao contratual.

Todos os documentos da Licitante vencedora, bem como todas as propostas
apresentadas, serdo colocados a disposicdo das presentes para livie exame e rubrica,
podendo qualquer Licitante manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer,
conforme os termos do subitem 13.1 deste Edital.

Se a Licitante vencedora, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nédo
celebrar o Contrato, quaisquer que sejam 0s motivos, sera convocada outra Licitante, nos
termos do subitem 10.16, para efetivar o Contrato e assim sucessivamente, configurando-
se neste caso a hip6tese descrita no subitem 16.2 e aplicando-se a penalidade ali
imposta.

11. JULGAMENTO

11.1.

O julgamento das propostas se processard segundo o critério estabelecido no Anexo I,
com a observancia da melhor oferta, aplicando-se os subitens 10.7 e 10.8, para efeito de
classificacéo.

12. HABILITACAO

12.1.

12.2.

Ap6s o encerramento da fase de lances verbais, com o julgamento das propostas
comerciais na forma prescrita neste Edital e em seus Anexos, bem como analisadas
eventuais amostras, proceder-se-a a abertura do envelope Documentos de Habilitacao,
para analise dos documentos da Licitante primeira classificada.

A Licitante devidamente enquadrada como pequena empresa, em conformidade com a
Lei Complementar n® 123/06 e alteracGes posteriores e com a Lei Municipal n® 9.487/13,
devera apresentar os documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista, ainda que
existam pendéncias, observadas as condi¢des do subitem 9.2.

12.2.1. Sera concedido a Licitante vencedora, enquadrada no “caput” deste subitem,
guando encerrada a fase de classificacdo das propostas, o prazo de até 5 (cinco)
dias (teis para a regularizacdo das pendéncias, prorrogavel por uma Unica vez,
por igual periodo, a critério do Pregoeiro e desde que solicitado, por escrito, pela
Licitante.

12.2.2. A néo regularizacdo das pendéncias, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara em decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
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previstas no artigo 81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultado a Administracdo
convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato ou revogar a licitagéo.

Nao serdo aceitas certiddes positivas de débito, exceto quando constar da propria
certiddo ressalva que autorize a sua aceitagéo.

A aceitacdo dos documentos obtidos via “Internet” ficara condicionada a confirmagédo de
sua autenticidade, também por esse meio, por intermédio do Pregoeiro ou por membro de
sua equipe de apoio.

Para efeito de validade das certidbes de regularidade de situacdo perante a
Administracao PuUblica, se outro prazo nao constar da Lei ou do proprio documento, sera
considerado o lapso de 180 (cento e oitenta) dias entre a data de sua expedicédo e a da
abertura da sesséo publica.

Os documentos poderéo ser apresentados no original ou por qualquer processo de cépia
reprografica, desde que regularmente autenticada, ou em publicacdo de 6rgdo da
imprensa na forma da Lei.

No caso de apresentacdo de documento original, estes serdo liberados desde que o
envelope de “Documentos de Habilitacdo” contenha uma coépia, ainda que nédo
autenticada. Nesta hip6tese a cOpia sera autenticada por membro da equipe de apoio do
Pregoeiro, a vista do documento original.

Os documentos exigidos para habilitacdo, consoante o estabelecido no Anexo lll, ndo
poderdo em hipotese alguma, ser substituidos por protocolos que configurem o seu
requerimento, ndo podendo, ainda, ser remetidos posteriormente ao prazo fixado para a
abertura da sesséo publica.

Sera considerada habilitada a Licitante que apresentar os documentos relacionados no
Anexo lll, sem prejuizo do disposto no subitem 12.2 e subitens deste Edital.

13. FASE RECURSAL

13.1.

Declarada a vencedora, as demais Licitantes presentes poderdo manifestar imediata e
motivadamente a intencao de recorrer, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis
para apresentacdo das razbes e de igual prazo para as contrarrazdes, com imediata
intimacao de todas as presentes e assegurada também imediata vista dos autos.

13.1.1. O recurso podera ser feito, na propria sessao, pelo credenciado da Licitante;

13.1.2. A auséncia de manifestacdo e motivacdo, nos termos do subitem 13.1, importara
na decadéncia do direito de recurso.

13.1.3. O acolhimento de eventual recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.1.4. Asrazfes de recurso bem como suas respectivas contrarraz6es mencionadas no
subitem 13.1 deverdo ser protocoladas junto a Praca de Atendimento ao
Municipe, localizada na Praca IV Centenario n°® 01, Térreo | do Prédio da
Prefeitura.

14. HOMOLOGACAO

14.1.

Decorridas as fases anteriores e procedida a adjudicacédo do objeto a Licitante vencedora,
a decisdo sera submetida a autoridade devidamente instituida, para homologacéo.

14.1.1. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo obriga a Administracdo a
aquisicdo do objeto licitado.
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15. CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

A adjudicataria sera expressamente convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
data da convocacéo, assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente.

Responsabiliza-se a Licitante, pelas informacdes constantes em sua proposta comercial,
devendo manté-las atualizadas junto a Administracéo.

15.2.1. Havendo a convocacdo para assinatura do Contrato ou retirada de instrumento
equivalente e restando esta frustrada pela inexatiddo das informacdes contidas
na proposta comercial ou em raz&o da desatualizacdo dos dados nela constantes,
configurar-se-a a hipotese prevista no subitem 16.2 deste Edital.

15.2.2. Qualquer meio de comunicacdo escrito (fax, e-mail, correspondéncia, etc.), é
mecanismo habil para a convocacgédo da adjudicataria.

O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado por uma vez, desde que
solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 15.1, sob alegacéo
de motivo justo que podera ou nao ser aceito pela Administragéo.

Na hipétese do ndo atendimento a convocacdo a que se refere o subitem 15.1 ou
havendo recusa em fazé-lo, fica facultado a Administracéo, desde que haja conveniéncia,
proceder a adjudicacdo para as demais Licitantes, observada a ordem de classificacao
das propostas.

A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais e nos precos
unitarios finais, ja aplicado o desconto auferido nos lances, os acréscimos ou supressdes
qgue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dos valores
contratados.

A Contratada ficara responsavel pelo pagamento integral dos encargos fiscais,
comerciais, trabalhistas, previdenciarios e outros que decorrerem dos compromissos
assumidos com a Prefeitura, ndo se obrigando a mesma a fazer restituicbes ou
reembolsos de valores principais e/ou acessoérios despendidos com esses pagamentos.

As Licitantes obrigam-se a manter, durante toda a execugdo contratual, em
compatibilidade com as obrigacdes por elas assumidas, todas as condi¢des exigidas nos
aspectos juridico e de qualificagdo técnica, econémica e financeira, bem como de
regularidade perante o Fisco e a Justica do Trabalho, quando das respectivas
habilitacbes. A regularidade dos encargos sociais sera comprovada mediante a
apresentacdo da “Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/14, do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF expedida pela Caixa Econémica Federal e
da Certiddo Negativa/Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas perante a
Justica do Trabalho, na época da apresentacéo das notas fiscais e pagamento.

A inexecugdo parcial ou total do contrato poderd ensejar sua rescisdo, nos casos
previstos no art. 78, no modo previsto pelo art. 79, com as consequéncias previstas no
art. 80, todos da Lei 8.666/93 e alteracfes posteriores.

16. SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1.

S&o aplicaveis as sangdes previstas na Lei Federal n® 10.520/02, e subsidiariamente no
capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei Federal n°
8.883/94, e demais normas pertinentes, a seguir indicadas:
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracéo, nos termos indicados no subitem 16.12.1;

16.1.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo PUblica;
16.1.4. Multa.

A multa pela recusa da adjudicataria em assinar o Contrato ou em retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido neste Edital ser4 de 10% (dez por cento) do
valor da proposta comercial, sem prejuizo da aplicacao da pena de suspensédo temporaria
do direito de licitar e contratar com a PMSA, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

Multa por atraso: 1% (um por cento) por dia sobre o valor da parcela em atraso, até o
limite de 10% (dez por cento), podendo a PMSA a partir do 10° dia considerar rescindido
o Contrato, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

16.3.1. O prazo para pagamento das multas moratérias ser4 de 3 (trés) dias Uteis a
contar da intimacao da Contratada. A critério da Administragdo e sendo possivel,
o valor das referidas multas sera descontado dos pagamentos eventualmente
devidos pela PMSA, garantida a ampla defesa nos termos da Lei.

Multa por inexecucgéo parcial do Contrato: 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
inexecutada.

Multa por inexecucdo total do Contrato: 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Contrato.

Multa de 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacbes
decorrentes do ajuste, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira
sobre o valor total do Contrato.

Perda da garantia oferecida se houver, em caso de culpa pela rescisédo contratual.

As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das outras, quando
cabiveis.

Constatada a inexecucgédo contratual ou a hipétese do subitem 16.2, sera a Contratada
intimada da intencdo da PMSA quanto a aplicacdo da penalidade, concedendo-se prazo
para interposicéo de defesa prévia, nos termos do art. 87, §2° e §3° da Lei 8.666/93.

N&o sendo apresentada a defesa prévia pela Contratada ou havendo o indeferimento da
mesma quando interposta, a PMSA providenciara a notificagdo da Contratada quanto a
aplicacdo da penalidade, abrindo-se prazo para interposicdo de recurso administrativo,
nos termos do artigo 109, |, “f” da Lei n® 8.666/93.

Decorridas as fases anteriores, o prazo para pagamento das multas sera de 3 (trés) dias
Uteis a contar da intimacéo da Contratada. A critério da Administragdo e sendo possivel, o
valor devido sera descontado da garantia prestada ou sendo esta insuficiente, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo. Ndo havendo
prestacdo de garantia, o valor das multas sera diretamente descontado do crédito que
porventura haja.

16.11.1. N&o havendo tais possibilidades, o valor serd inscrito em divida ativa,
sujeitando a devedora a processo executivo.
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16.12. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis, a ocorréncia das hip6teses a

seguir listadas, acarretara a aplicacdo da penalidade especificada.

16.12.1. A empresa que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
celebrar o Contrato ou deixar de retirar o instrumento equivalente, deixar de
entregar documentacdo exigida para a sessdo publica ou apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se
de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e
contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado do Cadastro
de Fornecedores desta PMSA, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em Edital, no Contrato e nas demais cominacdes legais.

17. RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1. As despesas com a execuc¢do do objeto descrito no Anexo | deste Edital onerardo a(s)

dotacdo(Bes) consignada(s) no orcamento deste Exercicio, e em orcamento(s) futuro(s),
guando necessario.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Os pedidos de impugnacéo ao Edital deverdo ser encaminhados a Geréncia de Compras
e LicitacGes correspondente a COPEL - | dirigidos a autoridade superior (Sr. Secretario
de Assuntos Juridicos), contendo a indicacdo do numero do respectivo Edital, a ser
protocolizado junto a Pragca de Atendimento, no Térreo | do Prédio da PMSA, sito na
Praca IV Centenario n® 1, Centro, neste Municipio, nos seguintes prazos: a) até 5 (cinco)
dias (teis antes da data fixada para a abertura dos envelopes, em sendo formulada por
qualquer cidaddo; b) até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes, em sendo formulada pela Licitante. Devera constar no pedido, endereco,
telefone e e-mail para contato.

Quaisquer esclarecimentos ou informacgfes relativas a esta licitacdo serdo prestadas,
mediante solicitacdo escrita formulada, no minimo 2 (dois) dias Uteis antes da data
prevista para entrega dos envelopes, de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as
17:00 horas, em local descrito no Anexo | deste Edital. Ndo serdo aceitos pedidos de
informagdes ou questionamentos verbais, admitindo-se no caso, as formuladas através de
e-mail, cujo endereco esté descrito no Anexo | deste Edital. Todos os esclarecimentos ou
informacdes referidas neste subitem deverdo ser encaminhados a Geréncia de Compras
e Licitagcbes correspondente a COPEL - I, contendo o respectivo nimero do Edital.
Devera constar no pedido, endereco, telefone e e-mail para contato.

E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagéo, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da
sessdo publica, exceto no tocante ao disposto no subitem 10.12.1 deste Edital.

Fica assegurado a PMSA o direito de, no interesse da Administragdo, invalidar ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia as
interessadas, na forma da legislacéo vigente.

As Licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas
e a PMSA nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducao ou do resultado do processo licitatério.

As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.
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18.7. A apresentacao da proposta pela Licitante implica na aceitacéo tacita de todos os termos
do presente Edital e de seus Anexos, respeitado o disposto no artigo 41, § 2° da Lei
Federal n® 8.666/93.

18.8. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo da sessdo publica na data marcada, a mesma sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subseqiiente, no mesmo hordrio e local anteriormente
estabelecidos, desde que nao haja decisdo e comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

18.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluird o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na PMSA.

18.10. As partes elegerdo o Foro da Comarca de Santo André para qualquer procedimento
administrativo ou judicial decorrente do processamento desta licitacdo e do
descumprimento do Contrato dela originado.

18.11. Este Edital Padrdo de Pregdo Presencial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANDRE (PMSA) contém 11 (onze) folhas, numeradas sequencialmente de 1 (um) a 11
(onze), escritas no anverso, com as CONDICOES GERAIS do procedimento licitatério
gue, em conjunto com os elementos especificos, contidos nos Anexos que o integram,
regerdo a licitacdo e a contratacdo especificada.

18.12. Constituem parte integrante do presente Edital, os seguintes Anexos que conterdo a
correspondente numeragao propria:

18.12.1. Anexo | - Descricdo do Objeto e demais Condi¢des

18.12.2. Anexo I - Termo de Referéncia

18.12.3. Anexo Il - Descricdo dos Documentos de Habilitacéo

18.12.4. Anexo IV - Modelo de Proposta Comercial

18.12.5. Anexo V - Modelo do Termo de Credenciamento

19.12.6. Anexo VI - Modelo de Declaracdo de Cumprimento de Requisitos
Habilitatorios

18.12.7. Anexo VII - Modelo de Declaracdo de Pequena Empresa

18.12.8. Anexo VIII - Modelo de Declaracéo do Licitante

18.12.9 Anexo IX - Termo de Sigilo e Confidencialidade

18.12.10  Anexo X - Minuta de Contrato

18.12.11  Anexo Xl - Termo de Ciéncia e de Notificacdo

Prefeitura Municipal de Santo André, 17 de julho de 2.019

RENATA GRACIO DE OLIVEIRA ALAIR MAGNI
Pregoeiro(a) Oficial Diretor
Departamento de Licitacdes Departamento de Licitacdes
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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ANEXO | B
DESCRICAO DO OBJETO E DEMAIS CONDICOES

1. DADOS DO PREGAO PRESENCIAL
1.1. Processo Administrativo n% 47025/2018
1.2. Edital n® 036/2019
1.3. Modalidade: Pregéo Presencial
1.4. Data da Abertura: 31/07/2019
1.5. Horério da Abertura: 14h 30min
1.6. Local: Prédio da Prefeitura Municipal de Santo André (PMSA), 13° andar, sito na
Praca IV Centenério n® 01, Centro, neste Municipio — Sala de Licitagdes - n° 08.
1.7. Telefone(s): (11) 4433-0300 / 4433-0311 / 4433-0319
1.8. E-mails: rgoliveira@santoandre.sp.gov.br; ecompras@santoandre.sp.gov.br;
jmanssur@santoandre.sp.gov.br;
1.9. Este Pregdo Presencial atende a programacdo das seguintes Secretarias: Secretaria de
Inovacgéo e Administracao, Secretaria de Salde e Secretaria de Educacao.
2. OBJETO
2.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos sob a forma de licenciamento de
uso, para a utilizacdo de uma solucdo de sistema de gestdo de recursos humanos,
nativos da Internet, compreendendo implantacdo, migracdo de dados e treinamento de
usuarios, suporte técnico e manutencéo, de ordem evolutiva, atendendo todas as normas
e legislacBes trabalhistas e previdenciarias vigentes, de acordo com as especificacfes
estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo Il do edital.
3. RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1 As despesas com a execucdo do objeto deste Edital estdo consignadas no orcamento de
2019 da PMSA, nas dotacdes orcamentarias abaixo descritas e nas dotacfes proprias
para o exercicio subsequente, quando for o caso.
3.2. Dotagbes: 60.10.339040.12.361.0060.2.168.01; 60.10.339040.12.364.0061.2.176.01;
40.70.339040.10.122.0034.2.096.01; 34.30.339040.04.122.0022.2.067.01 (Tesouro).
4, PRAZOS, CONDICOES E LOCAL DE ENTREGA DO(S) MATERIAL(IS) OU DA REALIZACAO
DO(S) SERVICO(S) E VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O objeto de que trata o subitem 2.1 retro devera ser iniciado imediatamente apds a
assinatura do contrato, de acordo com as especificagbes constantes do Edital e de seus
Anexos, sob pena de incorrer a Contratada nas sanc¢des previstas na forma da Lei.
4.2, As especificagdes dos servigos estdo definidas no Termo de Referéncia, Anexo Il deste
Edital.
4.3. Os servicos deverdo ser entregues em total consonéncia com o cronograma de execucao
contratual, constante do item 6 do Termo de Referéncia.
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4.5.

4.6.

ANEXO | B
DESCRICAO DO OBJETO E DEMAIS CONDICOES

Prazo de Vigéncia: A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses,
conforme inciso IV do Art. 57 da Lei 8666/93, para os servicos referentes a Fase 5
(Manutencao e Suporte técnico).

O objeto de que trata o subitem 2.1 retro devera ser entregue e/ou executado de acordo
com as especificacbes constantes do Edital e de seus Anexos, sob pena de incorrer a
Contratada nas sancdes previstas na forma da Lei.

A Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e despesas resultantes da execucdo do contrato. A inadimpléncia do
contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem
a Administracdo a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato.

CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTES

5.1.

5.2.

Os pagamentos serdo efetuados através da Tesouraria desta Prefeitura no prazo de 30
(trinta) dias contados do adimplemento, mediante apresentacdo da respectiva fatura que
devera ser devidamente atestada pelo preposto do contrato.

5.1.1. A cada periodo estabelecido a CONTRATADA devera emitir a nota fiscal
correspondente, acompanhada obrigatoriamente do relatério dos servicos
executados.

5.1.2. Considerando a possibilidade de que os pagamentos sejam efetuados através de
depdsito bancario, a Licitante devera indicar, em sua Proposta Comercial, sua
razdo social e respectivo nimero do CNPJ(MF), o banco (nome e ndmero), a
agéncia (nome e ndmero) e o nimero da conta corrente.

5.1.3. O ndo pagamento da fatura, apresentada nas condicbes previstas, sujeitara a
Contratante a atualizacao financeira dos valores a serem pagos, desde a data
final do periodo do adimplemento de cada parcela até a data do efetivo
pagamento.

REAJUSTAMENTO: Os precgos iniciais, decorrida a periodicidade anual legalmente
estabelecida, poderdo ser reajustados pela variacdo do indice Geral de Precos de
Mercado - IGPM/FGV, tomando-se como base a data da apresentacdo da proposta,
conforme legislagédo vigente.

CONDICOES ESPECIFICAS

6.1.

6.2.

6.3.

As propostas deverdo, preferencialmente, ser elaboradas de acordo com o modelo
apresentado no Anexo IV, devendo, em qualquer forma de apresentacéo, indicar todos os
guesitos constantes daquele modelo.

6.1.1. A proponente devera atentar-se para o item 7 do Termo de Referéncia, que
estabelece todas as condi¢Bes a serem seguidas no preenchimento da proposta
comercial.

As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias, devendo-se considerar
este mesmo prazo no caso de omissdo de validade.

S6 sera admitida a oferta de um Unico valor para cada produto, bem como a indicagdo de
uma Unica marca para o0 mesmo. A empresa que ofertar mais de um valor, produto ou
marca para um determinado item sera desclassificada no mesmo.

Anexo |
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V ANEXO | N
A DESCRICAO DO OBJETO E DEMAIS CONDICOES

6.4. No preco, em Real com duas casas decimais, deverdo estar inclusos, entre outros,
tributos, prémios de seguro, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos, transporte,
quaisquer despesas operacionais, todos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais e comerciais, despesas e obriga¢cfes financeiras de qualquer natureza; frete,
carga e descarga, transporte, enfim, todos os componentes de custo dos servicos,
necessarios a perfeita execucao do objeto deste edital.

6.5. A critério do Pregoeiro e/ou da Administracéo poderdo ser convocados outros funcionarios
desta, para emissao de pareceres técnicos.

ETAPA DE LANCES

7.1. Os lances efetuados na sesséo publica deveréo incidir sobre o preco global.

JULGAMENTO
8.1. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global.

8.1.1. A empresa classificada provisoriamente em primeiro lugar devera realizar
demonstracdo da solucdo ofertada, conforme item 13 do Termo de Referéncia —
Anexo II.

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

9.1. E designado(a) Pregoeiro(a) Oficial para esta sessdo publica a Sra. Gisele Aparecida de
Marco, ou o Sr. Rinaldo Pereira da Silva de Oliveira, ou o Sr. Luiz Ignacio, ou a Sra.
Alessandra Cristine Angeli Pincerato, ou a Sra. Karina Tathiane de Oliveira Chimirra,
ou a Sra. Juliana Manssur, ou a Sra. Renata Gracio de Oliveira, ou o0 Sr. Anderson
Augusto Bogoni ou a Sra. Luci Carlota Daniel Gomes, todos(as) nomeados(as) através
da Portaria n® 412.03.2019. Como equipe de apoio estardo atuando os membros da
COPEL | e/ou COPEL Il bem como, os demais servidores do Departamento de Licitagdes,
guando necessario.

Anexo |
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W ANEXO Il A
A TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos sob a forma de licenciamento de

uso, para a utilizacdo de uma solucdo de sistema de gestdo de recursos humanos, nativos da Internet,
compreendendo implantagdo, migracdo de dados e treinamento de usudrios, suporte técnico e
manutencao, de ordem evolutiva, atendendo todas as normas e legislacdes trabalhistas e previdenciarias
vigentes, que atendam as especificacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

O sistema devera abranger todos os servidores publicos municipais em conformidade com as normativas
constantes no Estatuto do Servidor Publico de Santo André e a Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT,
antecipando e atualizando as demandas legais, além de permitir integracdes bancarias, financeiras e
contabeis, com emissdo de relatérios operacionais e gerenciais, e devera se integrar com outros
softwares, incluindo ponto eletrbnico, proporcionando agilidade e eficiéncia no envio de informacdes as
areas fiscais/governamentais.

a

Esta vinculada ao fornecimento, prestacdo dos servicos necessarios a implantacdo do sistema:
levantamento de processos, analise da aderéncia, importacdo do banco de dados, que é de propriedade
da PREFEITURA DE SANTO ANDRE de Santo André, armazenado pelo sistema utilizado atualmente,
treinamento e configuragcéo do sistema.

Esta vinculada ao fornecimento, prestacdo dos servicos de manutencdo e suporte que garantirdo o
funcionamento adequado e continuo da solugédo, sua atualizacdo, bem como o suporte necessario a plena
utilizacéo de todas as funcionalidades disponiveis, inclusive transparéncia administrativa.

2. REQUISISTOS GERAIS

2.1 Os sistemas/modulos/ferramentas/aplicativos da solugdo de sistema de gestdo de recursos
humanos nativos da internet deverdo ser disponibilizados em idioma Portugués Brasileiro e conter os
recursos necessarios para que a PREFEITURA DE SANTO ANDRE Municipal de Santo André obtenha a
gestdo completa dos recursos humanos do municipio, conforme os requisitos funcionais obrigatérios
descritos no ANEXO | deste Termo de Referéncia.

2.2. A descricdo dos moédulos/sistemas/ferramentas da solucdo apresentada a seguir, diz respeito as
caracteristicas funcionais requeridas para o(s) sistema(s) pretendido(s). O(s) sistema(s) proposto(s),
podera(do) apresentar arquitetura interna e/ou organizacdo de seus modulos e funcionalidades
divergentes da arquitetura de modulos aqui descritos. Ou seja, 0 que se pretende é que o(s) sistema(s)
proposto(s) desempenhe(m) as funcionalidades requeridas independente de sua logica construtiva.

2.3. A empresa CONTRATADA, além do fornecimento de licenca de uso da solucéo, devera prestar
servigos correlacionados ao objeto contemplando: implantacdo, migracdo de dados e treinamento de
usuarios, suporte técnico e manutencao, de ordem evolutiva, conforme detalhamento apresentado.

2.4, Infraestrutura tecnolégica: a empresa CONTRATADA devera disponibilizar a solucdo tipo
“Cloud” (em nuvem), portanto, com equipamentos e dispositivos de alta performance e alta disponibilidade
no regime 24x7x365, com gerenciamento pré-ativo, que fornecam toda infraestrutura necessaria para
implantagcdo como sistemas gerenciadores de bancos de dados, sistemas de seguranca anti-hackers e
anti-malwares, firewall, conexfes SSL e back-ups, redundancia de ambiente e infra-estrutura como
equipamentos e links de acesso de alto desempenho compativel com a demanda gerada pela
CONTRATANTE, manutencado preventiva e corretiva, bem como, possuir garantias de seguranca para as
transacdes via WEB do objeto ora proposto, durante a vigéncia contratual.
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2.4.1. Deve possuir Ambiente de homologacdo nas mesmas condi¢cbes do ambiente de producao,
atendendo o0s mesmos requisitos, com o0s sistemas integrados para customizacoes,
implementacdes e testes, que se fagcam necessarios para atender as peculiaridades da
legislacéo;

2.4.2. Sera permitida a subcontratacdo dos servicos descritos no subitem 2.4. (Infraestrutura
Tecnoldgica) e seus subitens nos termos do artigo 72 da Lei 8.666/93.

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos necessarios para a prestacdo dos
servicos conforme especificacdes técnicas e condi¢cdes exigidas neste Termo de Referéncia, cujo custo
deverd estar incluso no valor total a ser pago pela CONTRATANTE;

3.2. A CONTRATADA devera entregar a solucdo em sua plenitude, instalada, migrada e funcional na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE;

3.3. A CONTRATADA devera definir e destacar um profissional que sera o responsavel técnico/gestor
do contrato e representante para manter contato com a CONTRATANTE para o esclarecimento de
davidas;

3.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal, como também assegurar os direitos e 0 cumprimento de todas as
obrigacdes estabelecidas pela legislacdo vigente;

3.5. A CONTRATADA devera zelar pela perfeita execucéo dos servigcos garantindo o SLA acordado;
3.6. A CONTRATADA podera subcontratar apenas 0s servigos previstos no item 2.4 (Infraestrutura
Tecnoldgica) e seus subitens nos termos do artigo 72 da Lei Federal n°. 8.666/1993;

3.7. Nenhuma subcontratacdo isentara a CONTRATADA de quaisquer de suas responsabilidades ou
obrigacGes deste Contrato, sendo a mesma a responsavel perante a CONTRATANTE por todos os atos
ou omissBes das subcontratadas, bem como por atos de pessoas direta ou indiretamente por elas
empregadas;

3.8. A CONTRATADA exigira que cada uma de suas subcontratadas esteja de acordo com os termos
deste Contrato, e também em fazer constar de seus Contratos que todos os itens sdo passiveis de
inspecéo e, ou fiscalizacdo pela CONTRATANTE;

3.9. Nenhum dispositivo que porventura esteja contido no contrato firmado para este fim, podera criar
qgualquer relacéo contratual entre a CONTRATANTE e as subcontratadas, ficando a CONTRATADA como
Unica e exclusiva responsavel por todos os atos e omissGes daquelas;

3.10. Manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

3.11. Concordar, assinar e cumprir com o Termo de Sigilo e Confidencialidade Anexo IX em sua
integridade;

3.12. Fornecer, quando solicitado, cdpia do plano de servigcos e cronograma de previsdo de execucao;
3.13. Responder pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugcdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

3.14. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracédo, seja qual for, desde que praticada por
seus técnicos durante a execucgédo dos servicos, ainda que no recinto da CONTRATANTE;

3.15. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados na execugdo dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias
da CONTRATANTE;
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3.16. Tomar as precaucfes necessdrias a fim de evitar quaisquer danos em equipamentos ou bens de
terceiros ou acidentes que envolvam terceiros.

3.17. Prestar ao DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INOVACAO, sempre que necessario,
esclarecimentos sobre os servicos, fornecendo toda e qualquer orientacdo necessaria para a perfeita
utilizagcdo dos mesmos.

3.18. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos 0s encargos e demais despesas decorrentes da
execucdo do objeto da presente licitacdo, tais como impostos, taxas, contribuicdes fiscais, previdenciarias,
trabalhistas, fundiarias, enfim, por todas as obrigacGes e responsabilidades, por mais especiais que sejam
€ mesmo que ndo expressas no presente edital.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do objeto contratual;

4.2. Designar responsavel para o0 acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do objeto contratual;
4.3. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalacdes para a execucao de servicos;
4.4, Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servicos
prestados;

4.5, Comunicar formalmente  qualquer anormalidade ocorrida na execucao dos

servicos pela CONTRATADA,;

4.6. Avaliar todos os servicos prestados pela CONTRATADA,

4.7. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servicos prestados pela CONTRATADA mediante a
apresentacéo de Nota Fiscal e documentos de suporte a pagamento;

4.8. Prestar as informacfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

4.9. Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, quanto ao
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, a exigéncia de condicfes estabelecidas na
licitacdo e a proposta de aplicacdo de sancdes;

4.10. Tornar disponiveis as instalacdes e 0s equipamentos necessarios a prestacéo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, quando for o caso;

4.11. Relacionar as dependéncias das instalaces fisicas, bem como os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execucdo dos servicos, quando for o caso, com a indicacdo do estado de
conservacao.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. Na tabela abaixo, consta o cronograma de execucao, vinculando a entrega formal dos servicos ao
longo do tempo de vigéncia contratual.

FASE 1 . . ~ ~ e
(1° més de vigéncia Servicos de _ |mplanta(_;ao da solucdo, conforme espemflga(;_oes
constantes no item 6 subitens “6.4", “6.7” e “6.8” do termo de referéncia.
contratual)
FASE 2 Servicos de implantacdo da solugdo, conforme especificacdes
(2° més de vigéncia constantes no item 2 subitem “2.4” e no item 6 subitem “6.1.1” do termo
contratual) de referéncia.
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FASE 3 Servicos de implantacdo da solugdo, conforme especificacdes
(3° més de vigéncia constantes no item 8 subitens “8.1.3", “8.1.4” e “8.1.5” e no item 9 e seus
contratual) subitens, do termo de referéncia.
(40 méFsAdSeEv? ancia Servicos de implantacdo da solucdo, conforme especificacdes
g constantes no item 10 subitens “10.1” e “10.2” do termo de referéncia.
contratual)
FASE 5 Servicos de manutencdo e suporte técnico da solucdo, conforme
(5° ao 12° més de especificacdes constantes no item 11 e seus subitens, do termo de

vigéncia contratual) referéncia.

6. DA IMPLANTACAO:

6.1. Tendo em vista que a solucéo pretendida tem como objetivo fundamental controlar as a¢ges do
Departamento de Recursos Humanos, a CONTRATANTE devera disponibilizar equipe técnica
especializada para auxiliar a CONTRATADA na definicdo das variaveis que serdo utilizadas na
parametrizacdo do sistema durante a implantacdo, realizando as seguintes atividades:

6.1.1. A implantagdo do sistema pela empresa CONTRATADA ndo podera ser superior a 120
(cento e vinte) dias contados a partir do recebimento (pela CONTRATADA) da Ordem de
Servigo Inicial (emitida pela CONTRATANTE), e ser4 executada conforme cronograma
exigido e confirmado na proposta elaborada pela CONTRATADA para implantacdo da
solugéo contemplando, obrigatoriamente, todas as exigéncias deste item 6 e seus subitens;

6.2. A empresa CONTRATADA devera fornecer modelo de icone (para os modulos WEB do sistema)
a ser disponibilizado na WEB site da CONTRATANTE, para acesso de todos os usuarios do sistema,;

6.3. A CONTRATANTE designara servidores publicos municipais das areas de Tecnologia e Inovacao
e Recursos Humanos para apoio e suporte aos técnicos da empresa CONTRATADA para implantacédo do
sistema, bem como auxiliar na gestédo do sistema ap0s sua implantagéo;

6.4. Devera ser estabelecida uma interface para troca de informacdes entre os sistemas de cadastros
da CONTRATANTE e o sistema integrado de registro e gestdo de Frequéncia. Para tal, faz-se necessaria
a participacao de técnicos da CONTRATADA e da CONTRATANTE, onde cada parte sera responsavel
pelas funcionalidades de importar, exportar e atualizar as informacdes de interesse matuo em seus
respectivos sistemas;

6.5. A empresa CONTRATADA devera fornecer layout contendo as especificaces técnicas para o
estabelecimento da interface que contemple garantias de seguranca e privacidade das informacfes
trocadas além de preservar os histéricos das movimentacgdes;

6.6. A aplicabilidade das Leis Trabalhistas ao Municipio devera ser analisada para, posteriormente,
permitir que as configuragfes do sistema sejam efetuadas de maneira personalizada, de acordo com as
regras de negocios estabelecidas e utilizadas pela CONTRATANTE que serdo fundamentais para o
correto funcionamento do sistema, devendo contemplar as seguintes atividades:

6.6.1. Estudo da aplicabilidade das Leis Trabalhistas ao Municipio para configuragcdo do sistema de
maneira personalizada, de acordo com as regras de negdcios estabelecidas e utilizadas pelo
Municipio, estando envolvidos nesse processo todos os profissionais da equipe técnica da
PREFEITURA DE SANTO ANDRE, que receberéo todos os treinamentos necessarios para
utilizacéo das ferramentas contidas no sistema;
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6.7. A CONTRATANTE fornecera a empresa CONTRATADA todas as regras utilizadas no Municipio
referente a aplicabilidade das Leis Trabalhistas;

6.8. A empresa CONTRATADA devera questionar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer davida
sobre os procedimentos e controles relacionados as regras mencionadas no subitem 6.1.1;

6.9. A CONTRATANTE, através de seu representante, designado responsavel pelas informacoes
relacionadas ao Departamento de Recursos Humanos, responderda com brevidade todos os
guestionamentos sobre os procedimentos e controles efetuados anteriormente, encaminhados pela
empresa CONTRATADA;

6.10. ApOs analise das regras referentes a aplicabilidade das Leis Trabalhistas fornecida pela
CONTRATANTE, devera ser realizada reunido entre seus técnicos e os servidores municipais para
esclarecimento sobre possiveis duvidas e/ou interpretacfes e estabelecer as configuragdes que nortearao
o funcionamento do mddulo de registro e gestao de frequéncia.

7. DA PROPOSTA COMERCIAL

7.1. O ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - devera ser utilizado, preferencialmente,
para a apresentacdo da Proposta, datilografado, impresso ou preenchido a méo de forma legivel, em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente.

7.2. A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
7.2.1. Razdo social, endereco e CNPJ.
7.2.2. Numero do processo administrativo e do pregao.
7.2.3. Descricdo do objeto ofertado: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos sob a
forma de licenciamento de uso, para a utilizagdo de uma solucdo de sistema de gestdo de
recursos humanos, nativos da Internet, compreendendo implantacdo, migracdo de dados e
treinamento de usuarios, suporte técnico e manutencdo, de ordem evolutiva, atendendo todas as
normas e legislacGes trabalhistas e previdenciarias vigentes, que atendam as especificacfes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
7.2.4. Precos unitarios, totais e/ou globais por itens, em moeda corrente nacional e em
algarismos (ndo sera admissivel cotacdo de precos em milésimos de real, ou seja, expressao
monetaria inferior aos centavos) com excecao do preco global e/ou total da proposta que devera
ser em algarismos e por extenso. Nos precos propostos deverdo estar inclusos, além do lucro,
todas as despesas e custos, tais como, por exemplo: (materiais, mdo de obra, equipamentos,
transportes, seguros, cargas, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais, salde,
hospedagem, seguranca pessoal, alimentacdo custos e beneficios, tributos e quaisquer outras
despesas diretas ou indiretas) relacionadas com a prestacdo de servigos do objeto da presente
licitag&o, ndo se responsabilizando a PREFEITURA DE SANTO ANDRE sob nenhuma delas.
7.2.5. No caso de a proponente ofertar precos com 03 (trés) ou mais casas decimais apés a
virgula, serdo consideradas as duas primeiras e desprezadas as demais.
7.2.6. Obedecer a sequéncia de apresentacdo dos itens tal como ele consta do ANEXO |V do
presente instrumento.
7.2.7. N&o serdo admitidas cotacdes inferiores a quantidades, descricbes ou qualquer outro
aspecto dos anexos previstos neste edital, sob pena de desclassificacdo da CONTRATADA.
7.2.8. A proposta devera ser assinada pelo titular da empresa ou por representante
devidamente qualificado e, isenta de emendas ou rasuras.
7.2.9. Ao apresentar proposta a CONTRATADA aceita todas as exigéncias previstas neste
edital e em seus anexos.
7.2.10. N&o serdo consideradas propostas com ofertas de vantagens ndo previstas neste edital,
nem prego ou vantagem baseada nas ofertas das demais contratadas. Para todos os efeitos
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legais e de direito, serdo consideradas nulas e sem nenhum efeito as insercdes as propostas néo
exigidas pelo presente edital.

7.2.11. N&o serdo admitidas, posteriormente, alegacbes de enganos, erros ou distracbes na
apresentacdo da proposta comercial, como justificativas de quaisquer acréscimos ou solicitacdes
de reembolsos e indeniza¢Bes de qualquer natureza.

7.2.12. A proponente devera obrigatoriamente indicar na sua proposta comercial, marca, modelo,
guantidades e modalidade de licenciamento para todos os softwares descritos neste edital e seus
anexos a fim de que seja mantida toda a legalidade de uso destas ferramentas ou softwares.
7.2.13. A PROPONENTE devera incluir em sua proposta todos 0s servicos necessarios para
operacionalizacdo da solugéo, tais como instalacdo e integracdo de todos os componentes,
configuracédo e transferéncia de conhecimento.

7.2.14. Declaracdo de que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e
indiretos incorridos pela proponente na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre
outros: tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

7.2.15. O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da abertura do envelope de proposta de precos nesta PREFEITURA DE SANTO ANDRE.
A proponente deverd atender as exigéncias citadas acima e ao longo de todo o Termo de

DA MIGRACAO DE DADOS

Deverao ser realizadas a migracdo, conversao e critica dos dados cadastrais ja existentes no

cadastro de funcionarios fornecido pela CONTRATANTE contendo todos os meios de identificacdo dos
funcionarios ja existentes com a participacao direta de um técnico da CONTRATANTE que atue na area
de Recursos Humanos, contemplando as tarefas definidas abaixo:

8.1.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE um layout de dados,
demonstrando a estrutura correta na qual o cadastro de funcionarios devera lhe ser encaminhado,
através de arquivo, para conversao dos dados no sistema;

8.1.2. Caso o cadastro de funcionarios fornecido pela CONTRATANTE ndo atenda as
especificacdes constantes no layout de dados fornecido, a empresa CONTRATADA devera notificar
formalmente a CONTRATANTE da ocorréncia para que esta, em carater de urgéncia, providencie um
novo arquivo com as especificacdes constantes no layout fornecido;

8.1.3. Os dados constantes no cadastro de funcionarios fornecido pela CONTRATANTE
deverdo ser convertidos para o sistema contratado, mesmo que as informag¢8es fornecidas néo
contemplem todos os dados solicitados no layout fornecido pela empresa CONTRATADA, desde que
nao influencie nas funcionalidades minimas do sistema;

8.1.4. A empresa CONTRATADA devera analisar o arquivo que serda fornecido pela
CONTRATANTE e elaborar relatérios apontando as possiveis inconsisténcias e irregularidades
encontradas;

8.1.5. A CONTRATANTE serd responsavel pela andlise e correcdo das possiveis
inconsisténcias e irregularidades encontradas e apontadas nos relatérios fornecidos pela empresa
CONTRATADA.
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9. DO CADASTRAMENTO DE IDENTIFICAGAO E PERMISSAO DE ACESSO AOS USUARIOS
DA SOLUGAO DE SISTEMAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NATIVOS DA INTERNET

9.1. ApoOs a realizacdo das atividades descritas nos itens anteriores e seus respectivos subitens, a
CONTRATADA devera efetuar o cadastramento de identificacdo e permissdo de acesso dos usuarios do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, configurando-se regras de permissao/restricdo de acesso aos
conteldos;

9.2. A CONTRATANTE fornecera a relagdo de usuarios que deverdo ser cadastrados com suas
respectivas regras de permissao/restricdo de acesso aos conteldos que posteriormente deverdo estar
aptos para cadastrar os demais funcionarios, a qual ndo excedera a quantidade de 20 (vinte) usuarios;

10. DOS TESTES DO SISTEMA

10.1. A empresa CONTRATADA devera, obrigatoriamente, disponibilizar o sistema aos usuarios
(servidores municipais) para uso em carater experimental como processo de testes, onde a
CONTRATADA devera efetuar testes e simulacées em conjunto com a CONTRATANTE em todas as
funcionalidades do sistema e valida-los oficialmente junto a CONTRATANTE.

10.2. Deverdo ser realizadas todas as simulacdes pela empresa CONTRATADA em conjunto com a
CONTRATANTE, em que devera ser demonstrado o perfeito funcionamento do sistema.

11. SERVICOS DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO

11.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos de manutengéo (preventiva, corretiva e de ordem
legal) e suporte técnico (funcional e operacional com visitas técnicas periddicas e suporte “on site” —
guando solicitado), com as seguintes caracteristicas:

11.2.  MANUTENCAO

11.2.1. A CONTRATADA se compromete com o “ACORDO DE NiVEL DE SERVICO”, resultante da
presente licitagdo, que estd amparado na NBR ISO/IEC 20.000-1:2011, que trata da gestédo
de servicos de tecnologia da informacdo em fornecimento de softwares, que no caso
especifico trata de servicos de migracdo de dados, servicos de capacitacdo de usuarios,
servicos de manutencao e suporte técnico, cujo objetivo principal € garantia da seguranca
contratual.

11.2.2. Os servicos de manutencdo (preventiva, corretiva e de ordem legal) que deverdo ser
prestados sem nenhum tipo de cobranca apartada ou complementar sdo 0s seguintes:

11.2.2.1. Fornecimento e implementac¢édo de novas versdes do sistema;

11.2.2.2. Correcéo de defeitos e falhas devidamente constatados;

11.2.2.3. Correcéo de defeitos e falhas oriundos da etapa de migracao;

11.2.2.4. CustomizagOes, melhorias e implementacdes de novas op¢des e beneficiamentos
do sistema em concordancia com as legislagfes vigentes adotadas pela CONTRATANTE;
11.2.2.5. Alteragdo da legislagdo incidente sobre o sistema, que torne necessaria sua
atualizacao;

11.2.2.6. Correcéo ou atualizagdo da documentagéo técnica, inclusive os manuais relativos
aos sistemas.

11.2.2.7. O suporte técnico, area de desenvolvimento da CONTRATADA.
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11.3. SUPORTE TECNICO

11.3.1. A CONTRATADA, para fornecer a solu¢do de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos,
deverd disponibilizar como suporte:

11.3.2. Suporte online - Dispositivo para que a Administragdo possa solicitar servicos de forma
eletrénica, on-line, com parametros necessarios a agilidade e controle de qualquer solicitacao;
11.3.3. Suporte remoto — com as seguintes alternativas:
11.3.3.1. Por telefone, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00
horas, no qual a CONTRATADA devera disponibilizar técnicos especialistas para dar
atendimento e oferecer esclarecimentos aos usuarios, de acordo com a complexidade do
suporte desejado, especialmente quanto a operacionalizacdo do sistema,;

11.3.3.2. Via Internet, no qual a CONTRATANTE devera abrir um chamado, identificado
com n° de protocolo de atendimento, que serd respondido pelo mesmo canal de
comunicacao (Internet), ou quando necessario de acordo com os critérios estabelecidos
nos subitens: 11.3.3.1.; 11.3.3.3 e/ou 11.3.4.;

11.3.3.3. Por acesso remoto ao servidor de aplicativos, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 17:00 horas e eventualmente fora do horéario de operacao do sistema,
devera ocorrer de forma controlada pela CONTRATANTE, com autorizagdo prévia,
destinado a efetuar operacdes no servidor de aplicativos, no qual o sistema estiver
instalado, destinado a efetuar operacdes de atualizacbes de versdo, solugdo de
problemas vinculados ao uso do sistema.

11.3.4. Suporte on-site — em dias (teis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas,
por solicitagdo da CONTRATANTE ou demanda identificada pela CONTRATADA, devera
ocorrer de forma eventual e com agendamento prévio de comum acordo entre as partes,
quando o comparecimento de um técnico especialista da CONTRATADA na sede da
CONTRATANTE sempre que solicitados e fizer necessario.

11.4. A empresa CONTRATADA devera possuir equipe técnica especializada para oferecer, durante
todo o periodo contratual, a critério da CONTRATANTE, na busca das melhores solugdes com base nos
relatdrios disponiveis, as acfes necessarias para adogao de politicas estratégicas de gestao.

11.5. Disponibilizacdo de no minimo um profissional técnico/negdcio para prestacao de suporte “in loco”
e permanente durante a duracdo do contrato ou até que a CONTRATANTE entenda a dispensa do
servico do mesmo.

12. GARANTIA TECNOLOGICA

12.1. Todos os itens constantes deste Termo deverdo ser fornecidos com garantia dos servicos de no
minimo 12 (doze) meses, ressalvadas as especificidades assinaladas ao longo deste.

12.2.  N&o necessitam estar cobertos pela garantia: atos de mau uso.

12.3. Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA compromete-se a executar os servicos de
manutencdo corretiva e/ou de ordem legal, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive de
transporte e despesas acessorias.

12.4. A CONTRATADA devera garantir a manutencgéo do sistema ofertado visando manté-lo em perfeito
funcionamento e em conformidade com a legislacdo, sem nenhum ©6nus adicional para a
CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato.

12.5. A CONTRATADA devera disponibilizar backups semanais (completos ou incrementais), da(s)
base(s) de dados da Solugéo, para a CONTRATANTE, em arquivo(s) ndo criptografado(s), que possibilite
0 acesso pelos analistas da CONTRATANTE, em formato SQL ou Oracle.
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12.6. Ao final do contrato, ndo havendo interesse em renovacdo por parte da CONTRATANTE, dos
servicos de licenciamento, manutencao e suporte, a empresa fornecedora do sistema devera garantir o
direito de acesso para consulta e impressédo dos dados oriundos da operacionalizacdo dos Sistemas de
Gestao de Recursos Humanos. Essa garantia devera ter validade de 12 (doze) meses.

13. CRITERIOS DE VERIFICAGCAO DA ADERENCIA DA SOLUGAO APRESENTADA A QUE SE
PRETENDE CONTRATAR

13.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, devera demonstrar as funcionalidades
dos sistemas integrantes da solucéo que se pretende contratar estabelecidas no Termo de Referéncia.

13.2. A demonstracdo sera efetuada no dia Util seguinte a sesséo;

13.3. A PREFEITURA DE SANTO ANDRE disponibilizara os equipamentos e acesso a Internet para a
realizacdo da demonstracdo, sendo que nao serd admitida a utilizacdo de equipamentos de propriedade
da empresa licitante;

13.4. Os requisitos funcionais serdo apresentados em ordem sequencial, sendo garantido o direito de
guestionamento por parte da equipe de apoio em caso de qualquer divida, vedada a participacao ou
manifestacdo de terceiros;

13.5. O relatdrio resultante da avaliacdo sera apresentado apds a conclusdo da demonstracdo da
solugdo da proponente, no formato de “atendido” ou “ndo atendido” para cada um dos requisitos
funcionais da solucao, o qual devera ser juntado aos autos;

13.6. A aderéncia (ou ndo aderéncia) da solucéo se dara na medida que o atendimento minimo atinja a
90% (noventa por cento) de cada sistema integrante da solucéo, ou seja:

13.6.1. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.2. sistema de concurso publico;

13.6.2. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.3. sistema de cadastro de funcionarios;

13.6.3. Atendimento de 90% dosl requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.4 sistema de beneficios;

13.6.4. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.5. sistema de folha de pagamento;

13.6.5. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.6 sistema de resciséo;

13.6.6. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.7. sistema de execuc¢éo de rotinas anuais;

13.6.7. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.8. sistema de prestacéo de contas — AUDESP;

13.6.8. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.9. sistema de medicina do trabalho;

13.6.9. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.10. sistema de seguranca do trabalho;

13.6.10. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.11. sistema de treinamento;

13.6.11. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.12. sistema de estagio probatorio e avaliacdo de desempenho;
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13.6.12. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.13. sistema e-SOCIAL,;

13.6.13. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.14. sistema de ponto eletrbnico;

13.6.14. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.15.2. Versdo MOBILE de ponto;

13.6.15. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.15.3. Versao desktop de ponto biométrico;

13.6.16. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.15.4. mddulo de Portal Web Ponto Biométrico;

13.6.17. Atendimento de 90% dos requisitos funcionais descritos no item (do presente termo de
referéncia) 1.16. médulo de disponibilizacdo de Informe de Rendimentos e Holerites em
moveis APP;

13.7. Em caso de aderéncia, a solucdo serd aceita e o objeto, adjudicado; em caso de ndo aderéncia,
serd convocada a licitante classificada em segundo lugar e, assim, sucessivamente, até que se obtenha
uma solucéo aderente ao que se pretende contratar.

13.7.1. A demonstracdo serd efetuada no dia util seguinte a convocacao da licitante classificada,
obedecida a sucessiva ordem de classificacdo das licitantes.

14. CONSIDERACOES GERAIS

14.1. E terminantemente proibido o uso de ferramentas ou softwares ilegais (piratas) ou qualquer
recurso tecnoldgico que venha causar problemas ou falhas de seguranca da informacdo no ambiente da
PREFEITURA DE SANTO ANDRE de Santo André.

14.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagéo vigente;

15. DA FISCALIZACAO

15.1. A execugcdo dos servicos sera acompanhada, fiscalizada e atestada, em conjunto pelos
Departamentos de TECNOLOGIA E INOVACAO — DTl e pelo Departamento de RECURSOS
HUMANOS - DRH, que deverdo acompanhar, controlar, avaliar e atestar o servico em
conformidade com as exigéncias do Edital.
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ANEXO Il — P~ARTE A
SOLUCAO DO SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
1. REQUISITOS GERAIS PARA A SOLUQAO DO SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

1.1. A descricdo dos moédulos/sistemas apresentada a seguir diz respeito a caracteristicas funcionais
requeridas para o sistema pretendido. O sistema a ser contratado, podera apresentar arquitetura interna
e/lou organizacdo de seus moédulos e funcionalidades divergentes da arquitetura de maodulos aqui
descritos. Ou seja, 0 que se pretende é que o sistema contratado desempenhe a funcionalidade requerida
independente de sua ldgica construtiva, desde que sejam nativos da internet e atenda aos itens a seguir:

1.1.1. O(s) sistema(s) contratado(s) devera(do) contemplar e proporcionar uma solucdo completa e
integrada para modernizacao tecnoldgica da gestao de recursos humanos da PREFEITURA
DE SANTO ANDRE Municipal de Santo André, permitindo assim o controle das atividades e
das informacdes geradas necessarias a gestdo de recursos humanos;

1.1.2. A CONTRATADA devera garantir que os sistemas pretendidos nativos da internet possuam
0s requisitos funcionais necessdarios que possibilitem a gestdo completa dos recursos
humanos, através de seus modulos e sub-mdédulos;

1.1.3. A solucdo de sistemas de gestdo de recursos humanos devera possuir tabelas basicas (a
serem utilizadas por todos os mddulos da solugcdo), parametrizaveis que contemplem no
minimo: o cadastro de funcionarios; inclusédo e exclusédo de encargos; de indices financeiros;
eventos ocorridos com funcionarios; eventos da folha; cadastro de municipios; entidades
Sindicais; bancos; horarios; a criacdo de férmulas; tipo de qualificacdo dos funcionarios;
cadigo e descricdo do Conselho Regional; ocorréncias; cargos de acordo com a respective
Classificacdo Brasileira de OcupacBes - CBO; Empresas; Centros de Custos; atributos
adicionais com a sua descricdo e tipo; calendarios; tomadores de servico; classificacdo de
necessidades especiais e anomalias com a classificacao do tipo fisico; tipos de logradouro;
identificar todos os paises relacionados as associacGes RAIS, DIRF e Social;

1.1.4. O sistema deverd permitir, a partir de numeros sequenciais de matricula, cadastrar
funcionarios, contendo todos os dados da estrutura administrativa e respectivos
cadastramentos de vinculos com a possibilidade de parametrizacao;

1.1.5. O sistema devera calcular e emitir folhas de pagamento mensal, suplementar e de
adiantamentos dos empregados da PREFEITURA DE SANTO ANDRE Municipal de Santo
André;

1.1.6. O sistema devera controlar proventos e descontos;

1.1.7. O sistema devera permitir langamento “on-line” por matricula ou verba;

1.1.8. O sistema devera gerar relacdo bancaria impressa e em meio magnético;

1.1.9. O sistema devera gerar simulac6es de calculo da margem consignavel do servidor, de acordo
com a legislacédo pertinente, inclusive detectando os possiveis ajustes de saldo negativo;

1.1.10. O sistema devera calcular encargos sociais e emitir guias no formato exigido pela legislacédo
vigente;

1.1.11. O sistema devera gerar simulacfes da folha de pagamento, visando a projecdo de gastos
futuros com pessoal;

1.1.12. Emitir documentos e guias de recolhimento mensal com layout grafico (GRFC, SEFIP, GPS,
CAGED, DARF);

1.1.13. Emitir relatérios anuais (RAIS, DIRF) com layout grafico (Comprovante de Rendimentos
Pagos);
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. Ser compativel, na sua totalidade, com o Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André, a

Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, Acordos Coletivos de Trabalho, normativos
internos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE Municipal de Santo André e a legislagéo
pertinente vigente;

Permitir consultas e alteracdes das informac¢Bes cadastrais e financeiras, por meio de
qualquer estacgdo de trabalho, incluindo as instaladas nas unidades descentralizadas;

Permitir efetuar auditoria de operacges realizadas e permitir ao usuario definir quais funcdes
serdo auditadas.

Registrar, no minimo, nome do usudrio, operacdo, data e nome da maquina em que foi
efetuada a operacéo e os dados alterados em cada tabela;

Possuir ferramenta de extracdo de informaces que permita ao usuario criar suas proprias
consultas e relatérios customizados, conforme suas necessidades;

Possibilitar que servidor, por meio de senha individual, efetue consultas aos seus dados
cadastrais e financeiros;

Permitir a importacéo e exportacdo de arquivos, especialmente os provenientes do sistema de
registro de frequéncia;

Possuir interface gréafica, com telas padronizadas contendo menus e barra de ferramentas,
com icones que facilitem a identificacdo das funcgdes;

Possibilitar a criacdo de novas férmulas de célculo pela equipe interna da PREFEITURA DE
SANTO ANDRE Municipal de Santo André, por meio de parametrizacdo do sistema, sem a
necessidade de alteracdo nos programas fonte do sistema;

Manter as alteracbes feitas pela equipe interna da PREFEITURA DE SANTO ANDRE
Municipal de Santo André, no banco de dados, regras de negécio, relatorios, telas e
parametros do sistema;

O modulo deve possuir independéncia, proporcionando a continua atualizagdo das
informacdes, mesmo apos o fechamento da folha de pagamento;

Possibilitar simulacdes para cenarios definidos pelo usuario, sem a necessidade de
interrupgdo do processamento do Sistema;

Possibilitar o controle de usuarios e grupos de usuarios, com autorizagées em nivel de funcao
em cada tela (consulta, inclusdo, exclusao e alteracédo) e em nivel de tabelas e campos (0
sistema devera, por exemplo, permitir o blogueio ou omissdo de um Unico campo em uma
determinada tabela);

Controlar prazos dos contratos de estagios;

Permitir a possibilidade de integrar novos Modulos, ndo sendo considerado como integracdo o
processo de importacéo e exportacdo de dados;

Permitir a possibilidade de integracdo com a contabilidade da CONTRATANTE através de
parametrizacdo dos sistemas, sem a necessidade de alteragao nos cédigos fonte do sistema.

1.2. SISTEMA DE CONCURSO PUBLICO

1.2.1.

As funcionalidades requeridas para o Sistema de Concurso Publico séo as seguintes:
1.2.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.2.1.2. Possuir cadastro para concurso publico informando nimero do processo, nimero
do edital, data de publicacdo, data de abertura do concurso, data de inicio/término das
inscricbes, data da prova, data de homologacdo, data de validade do concurso e
prorrogacfes, descricdo, empresa organizadora, quantidade de inscritos, e quantidade de
aprovados;

1.2.1.3. Permitir cadastro dos cargos e quantidade de vagas para concurso publico,
informando carga horaria, salario de referéncia, tipo de vinculo, grau de instrucédo exigido,
tempo de experiéncia, requisitos do cargo.
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1.2.1.3.1. Na quantidade de vagas oferecidas pelo concurso deve ser possivel
discriminar se existem vagas especificas para candidatos com necessidades
especiais;
1.2.1.4. Permitir cadastro para processos seletivos diversos, incluindo selecdo de
estagiarios;
1.2.1.5. Possuir funcionalidade para inscricdo de candidatos com seus dados pessoais,
documentacéo, endereco, telefones de contato, e-mail, e se possui algum tipo de deficiéncia,

1.2.1.6. Permitir cadastro da classificacdo do candidato no concurso, incluindo
classificacdo para candidatos com necessidades especiais;

1.2.1.7. Possuir funcionalidade de indicacdo de candidatos classificados nos concursos
para unidades que irdo contratar, com registro do documento de indica¢do, data e unidade
(ex. secretaria/departamento);

1.2.1.8. Permitir a indicac&o direta de candidatos para cargos comissionados, informando
nome completo, CPF, data de nascimento, sexo, grau de instru¢do, unidade ou lotacéo,
vinculo, e observacg@es da indicacao;

1.2.1.9. Emitir relatério de indicacao de candidatos conforme documento de indicacao;

1.2.1.10. Registrar aprovagdo do candidato por usuario responsavel, encaminhando para
procedimentos de convocagéo;

1.2.1.11. Possuir cadastro das convocacdes com informacdo da portaria, ano, data da
publicacdo, unidade, tipo (ex. admissdo, designacdo, nomeacao, reintegracdo), periodo para
comparecimento, data da posse, histérico da convocacdo, e relacdo dos candidatos
aprovados para o0s respectivos cargos e lotacéao;

a

1.2.1.12. Registrar candidatos aprovados que compareceram a convocacdo, e que
efetuaram corretamente entrega dos documentos, com informacdo da data de
comparecimento e histérico do comparecimento;

1.2.1.13. Possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, emitindo Atestado de
Saude Ocupacional - ASO para admissao, conforme cadastro dos exames realizados;

1.2.1.14. Possuir controle da situacdo de admissdo do funcionario, informando sua
desisténcia ou efetivacdo da sua contratacéao;

1.2.1.15. Permitir a revogacdo de nomeacdes, com indicacdo da nova portaria (nUmero,
data da publicacéo e secretaria) e relagcdo dos mesmos;

1.2.1.16. Permitir efetivacdo da admissdo com aproveitamento e complementacdo de
dados dos candidatos tais como: data de admisséo, periodo de experiéncia, tipo de admissao
conforme classificacdo da RAIS e do CAGED, lotacéo, horério, relégio de ponto, centro de
custo, e dados bancarios;

1.2.1.17. Emitir questionario de integracao em nome do funcionério recém-admitido;

1.2.1.18. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracédo de relatérios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do Usuario;

1.2.1.19. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
soma, média, contagem, maxima, minima;

1.2.1.20. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.2.1.20.1. Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
1.2.1.20.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.2.1.20.3. Agrupamento de contetdos de diversos campos
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1.2.1.21. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.2.1.22. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema a critério do usuario
criador ou usuario administrador;

1.2.1.23. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.2.1.24. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

13 SISTEMA DE CADASTRO DE FUNCIONARIOS

1.3.1.

As funcionalidades requeridas para o Sistema de Beneficios sdo as seguintes:
1.3.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.3.1.2. Possuir cadastro de instituicdes e permitir trabalhar com vdrias instituicbes de
forma independente, cada qual com suas configuracGes proprias;

1.3.1.3. Possuir funcionalidades para admissdo e cadastro de funcionarios, € manter
registros exigidos pela legislagdo trabalhista vigente referente aos tipos de vinculos de
contratacéo existentes na PREFEITURA DE SANTO ANDRE Municipal de Santo André;

1.3.1.4. Possuir cadastro dos dados pessoais do funciondario, contendo informacdes de
nome completo, documentos de identificacdo tais como CPF, RG, CTPS, CNH, PIS,
Titulo de Eleitor, Reservista, Cartdo SUS, inscricdo em conselho profissional, endereco
completo de residéncia, telefones de contato, e-mail, foto, data de nascimento,
nacionalidade, cidade/estado natal, estado civil, nome do cdnjuge, escolaridade, nome do
pai/mée, nacionalidade pai/mée, sexo, altura, cor, peso, cor de cabelo/olhos, tipo de
sangue, tipo de deficiéncia se houver. Para caso de estrangeiros informar se naturalizado
ou ndo, RNE e data de chegada ao pais;

1.3.1.5. Possuir cadastro de dados funcionais do funciondrio, contendo informacdes do
ndamero de matricula, cédigo para cracha, data de admisséo, tempo de experiéncia, data
para FGTS, tipo de admissdo conforme cddigos da RAIS e do CAGED, tipo de vinculo,
tipo de vinculo conforme cddigos da RAIS, exposicdo a agentes nocivos, contribuicdo
sindical, numero/ano do concurso e classificacdo, processo/data da nomeacao,
portaria/data, prazo de contratacdo se houver, fundamentagcédo legal e justificativa da
contratacdo, nimero do registro/prontuario, exame toxicoldgico se houver, e data de
demisséo;

1.3.1.6. O sistema deve, no caso de admissdao por concurso publico, trazer todos os
dados da pessoa ja cadastrados anteriormente por meio de integracdo com o moédulo de
Concurso Publico;

1.3.1.7. Possuir também no cadastro informacgédo da situacdo da admissao: aguardando,
admitido, e desisténcia, para controle da area;

1.3.1.8. Possuir cadastro de CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupacfes com
possibilidade de atualizacéo pelo usuario;

1.3.1.9. Possuir cadastro do cargo atual ocupado pelo funcionario com informacdo do
codigo e descricdo do cargo, especialidade (ex. especialidades médicas), classe,
capacitacdo, atividade, carga horaria, Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO,
referéncia salarial, e valor salario bruto;
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1.3.1.10. Permitir alteragdo de cargo, salario e carga horaria, informando os dados
atualizados, ato que o designou, motivo para mudanca de cargo e/ou salario, data de
inicio, observac6es, mantendo o histérico das movimentagdes;

1.3.1.11. Possuir cadastro de lotacdo do funcionario indicando unidade da instituicdo,
horario, tipo de ponto, do relégio de ponto quando houver, centro de custo, e local
especifico dentro da unidade;

1.3.1.12. Permitir alterac@o da unidade na qual o funcionario esté lotado, informando nova
unidade, ato que o designou, descricdo, data de inicio, observacbes, se foi apenas
mudang¢a de nhome da unidade ou se houve troca efetiva para outra, e mantendo histérico
das movimentacgodes;

1.3.1.13. Permitir alteragdo do local de trabalho informando novo local, novo ato que o
designou, descricdo, data de inicio, observacdes, mantendo o histérico das
movimentacgodes;

1.3.1.14. Permitir alteragdo do centro de custo informando novo centro, novo ato que o
designou, descricdo, datas de inicio e fim, observac6es, mantendo o histérico das
movimentacgodes;

1.3.1.15. Permitir alterag&o de horario de trabalho do funcionario, informando novo horério,
ato que o designou, descricdo, datas de inicio e fim, observages, mantendo o historico
das movimentacgdes;

1.3.1.16. Permitir alteracdo do rel6gio de ponto indicado para o funcionario, informando
novo reldgio, ato que o designou, descricao, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo
o histérico das movimentacdes;

1.3.1.17. Permitir alteracéo do tipo de ponto do funcionario, informando novo tipo, ato que o
designou, descricdo, datas de inicio e fim, observac6es, mantendo o histérico das
movimentacgodes;

1.3.1.18. Possuir cadastro da conta bancaria do funcionario para pagamento;

1.3.1.19. O sistema deve emitir ficha de registro de empregado conforme Portaria No. 41
de 28.03.2017 do MTE;

1.3.1.20. Possuir cadastro de dependentes, relacionados ao funcionario, contendo as
informacdes do nome do dependente, data de nascimento, documentacéo (ex. CPF, RG),
sexo, estado civil, escolaridade, tipo de dependéncia (ex. filho, cénjuge, pai, mée, enteado
etc.), e se possui alguma deficiéncia;

1.3.1.21. Permitir configurac@o dos dependentes de forma a considera-los ou ndo para fins
de imposto de renda, salario familia, previdéncia e assisténcia médica, conforme 0 caso;

1.3.1.22. Possuir cadastro de pensionistas, relacionado ao funcionéario, com informacéo do
nome do pensionista, CPF, RG, data de nascimento, parentesco, dados bancarios, datas
de inicio e fim da pensao (quando houver), percentual, se gera abatimento no imposto de
renda, e observacfes para historico;

1.3.1.23. Permitir personalizacdo da férmula para célculo de pensdo para pensionista
especifico quando for o caso;

1.3.1.24. O sistema deve emitir declaracdo de valores pagos a pensdo alimenticia em
nome do funcionario e do beneficiado;

1.3.1.25. Possuir cadastro de afastamentos do funcionario, com informacao do motivo de
afastamento, data de inicio e fim com indicacdo da quantidade de dias, data do retorno,
indicacdo do CID, nome do médico e CRM quando for o caso, e observacbes para
historico;
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1.3.1.26. Possuir cadastro de cedéncias do funcionario, tanto para outra entidade como
para aqueles cedidos, com informacdo das entidades origem/destino, se remunerada ou
nao, data de inicio e fim com indicacdo da quantidade de dias, documento da cedéncia
(N°. e data), fundamentacao legal, e observacfes para historico;

1.3.1.27. Possuir cadastro de auséncias e atestados de funcionarios, com informacédo do
motivo, periodo com data/hora de inicio e fim, indicagdo do CID, nome do médico/CRM,
nome da clinica/hospital quando for o caso, documento apresentado, e observacdes para
historico;

1.3.1.28. Permitir cadastro de averbacGes de tempo de servico do funcionario, com
informacao do nome da empresa, CNPJ, data de inicio e fim com indicagéo da quantidade
de dias, quantidade de dias de abatimento, considerando ou ndo para fins de contagem
de tempo, e observac@es para historico;

1.3.1.29. Permitir consulta de tempo de servico do funcionario indicando a data desejada,
para fins de concessao de adicionais por tempo de servico — ATS;

1.3.1.30. Permitir cadastro de cursos do funcionario, indicando a entidade, local, o nome do
curso e carga horaria, data de inicio e fim, e observacdes para historico;

1.3.1.31. Permitir funcionarios com mais de uma matricula, com diferentes vinculos, e
mantendo os cadastros funcionais e histéricos individualizados;

1.3.1.32. Permitir alteragdo de vinculo do funcionéario informando novo vinculo, ato que o
designou, descricdo, data de inicio, mantendo historico das movimentagoes;

1.3.1.33. Possuir integracdo com Sistema Financeiro-Contabil para configuracdo das
dotacdes do orcamento utilizadas para empenho da folha de pagamento;

1.3.1.34. Possuir cadastro de sindicatos de classe, com informacdo do nome, CNPJ,
endereco, coédigo sindical, e relacionamento com respectivo evento da folha de
pagamento;

1.3.1.35. Possuir cadastro de filiacdo do funcionario a sindicato com informacgédo do
sindicato da classe, data de inicio e fim, evento para desconto em folha, além dos eventos
para contribuicdo assistencial e confederativa quando for o caso;

1.3.1.36. Possuir cadastro de comissionamento do funcionario com informacao da data de
inicio, vinculo, cargo comissionado, carga horaria, referéncia salarial, unidade, centro de
custo, ato que o designou, portaria, data da publicacdo, observac6es, mantendo histérico
das movimentacgdes;

1.3.1.37. Permitir cadastramento de servidores admitidos em carater temporario - ACT e
controlar prazo de contratacao, incluindo possiveis prorrogacoes;

1.3.1.37.1. Possuir cadastros padronizados de informacdes para: Carga
horéria; Banco e Agéncias; Unidades Administrativas; Centro de Custo; Reldgios de
Ponto; Horarios; Referéncia Salarial; Local de Trabalho; Tipos de Afastamento;
Tipos de Cedéncia.

1.3.1.38. Possuir cadastro padronizado de vinculos, sendo estes relacionados com a
categoria do trabalhador para fins dos recolhimentos de INSS, FGTS, além do cddigo de
recolhimento e tipo de vinculo da RAIS para rotinas anuais de DIRF e RAIS;

1.3.1.39. Possuir cadastro padronizado de cargos, com informacéo do CBO, tipo de cargo
(ex. comissionado, estatutario, CLT etc.), tipo de provimento (ex. concurso, nomeacao,
designacéo etc.), quantidade de vagas disponiveis, especialidades do cargo, exposicao a
agentes nocivos, periculosidade, insalubridade e grau;
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1.3.1.40. Permitir controle das vagas totais, disponiveis e ocupadas para cada cargo, tanto
para efetivos com para comissionados;
1.3.1.41. Possuir cadastro dos atos da administracdo com informacdo de numero, data,
tipo (ex. Portaria, Decreto, Lei, Processo), descri¢éo, publicagéo, motivo, fundamentagéo
legal, vigéncia e historico;
1.3.1.42. Permitir configuracdo dos limites de idade para pagamento de salario familia e
para deducédo de dependentes no Imposto de Renda,;
1.3.1.43. O sistema deve gerar arquivo de declaragdo do CAGED por vinculos
selecionados;
1.3.1.44. Permitir consulta do histérico do funcionario indicando respectivas alteracdes com
datas quanto aos seus dependentes, pensao alimenticia, cargos ocupados e vinculos,
horarios, comissionamentos, centros de custo, unidades, averbactes, cedéncias, filiacao
a sindicato, beneficios, escolaridade, relégio, afastamentos, atestados, férias e resciséo;
1.3.1.45. Possuir consulta dos afastamentos por tipo, periodo e unidade, com possibilidade
de filtro por unidades, cargos, vinculos, ou centros de custo especificos;
1.3.1.46. O sistema deve gerar arquivo atuarial para servidores efetivos, aposentados e
pensionistas, com valores e tempo de contribuicdo ao INSS;
1.3.1.47. O sistema deve emitir relatério de admitidos e demitidos no periodo, com
possibilidade de filtro por vinculos ou por cargos especificos;
1.3.1.48. Possuir consulta de tempo de servico do funcionario desde sua data base
informando dias trabalhados, averbados, abatidos, afastamentos, cedidos, faltas, total de
dias e anos;
1.3.1.49. Permitir configuracdo de ativacdo de auditorias em tabelas especificas pelo
usuario, para acompanhamento das suas movimentacdes de alteracdo, inclusdo e
excluséo;
1.3.1.50. Possuir consulta das tabelas auditadas por periodo, informando colunas e
registros alterados com valor anterior e ap6s movimentacao;
1.3.1.51. O sistema deve emitir os seguintes relatérios:
1.3.1.51.1. Termo de Responsabilidade;
1.3.1.51.2. Ficha de Salario Familia;
1.3.1.51.3. Ficha de Registro;
1.3.1.51.4. Termo de Posse;
1.3.1.51.5. Ficha de Admisséo (funcionarios, bolsistas e aprendiz);
1.3.1.51.6. Termos de Solicitacao de Beneficio;
1.3.1.51.7. Abertura de Conta;
1.3.1.51.8. Memorando de inicio;
1.3.1.51.9. Declaracao de Acumulo de Cargos;
1.3.1.51.10. Contrato de Trabalho;
1.3.1.51.11. Termo de Prorrogacéo de Contrato de Trabalho;
1.3.1.51.12. Dados Cadastrais;
1.3.1.51.13. Termo de Ciéncia e Notificacao;
1.3.1.51.14. Declaracédo de Parentesco;
1.3.1.51.15. Solicitacdo de PIS/PASEP;
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1.3.1.51.16. Folha de Identificagéo;
1.3.1.51.17. Termo de Suspensao de Contrato;
1.3.1.51.18. Crachas;
1.3.1.51.19. Relacdo de funcionarios por unidade, com possibilidade de filtro
para selecédo de unidades, vinculos, ou cargos especificos;
1.3.1.51.20. Relacdo de funciondrios por cargo e vinculo, com possibilidade
de filtro para selecdo de cargos especificos;
1.3.1.51.21. Folhas de controle de ponto, com possibilidade de filtro para
selecdo de unidades, funcionarios, ou vinculos especificos;
1.3.1.51.22. Afastamentos legais dos funciondrios, com descricdo do motivo
de afastamento e datas;
1.3.1.51.23. Faltas do funcionario no periodo, com possibilidade de filtro para
selecdo de funcionarios ou unidades especificas;
1.3.1.51.24. Historico de cargos, salarios e comissionamentos do funcionario;
1.3.1.51.25. Quadro de pessoal informando quantidade de funcionarios por

cargos, e vagas preenchidas.

1.3.1.52. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario;

1.3.1.53. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.3.1.54. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

1.3.1.54.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.3.1.54.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.3.1.54.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos;

1.3.1.55. A partir de um relatério dinamico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de
um novo relatorio;

1.3.1.56. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuério administrador;

1.3.1.57. O sistema devera permitir que os relatdrios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.3.1.58. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.4. SISTEMA DE BENEFICIOS
1.4.1. As funcionalidades requeridas para o Sistema de Beneficios sdo as seguintes:
1.4.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.4.1.2. Possuir funcionalidades para cadastro e controle de beneficios oferecidos,
fornecendo relatérios e atendendo aos requisitos da legislagéo;

1.4.1.2.1. No cadastro de beneficios deve conter informacgGes de descricdo, valor e
guantidade do beneficio, relacionamento com evento da folha.
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1.4.1.3. Possuir cadastro dos devidos parametros e controle automatico para pagamento
de beneficios quando funcionario estad em gozo de férias, proporcionalidade quanto a dias
Uteis ou més fechado, e ainda proporcionalidade referente aos dias da admissdo até
fechamento do més;

1.4.1.4. Possuir configuracdo de beneficios autorizados aos vinculos cadastrados, de
forma que o sistema faca a validacdo com vinculo do funcionario para concessao apenas
de beneficios permitidos;

1.4.1.5. Possuir cadastro de configuracdo para suspensdo automatica da concessao de
beneficios por motivo de afastamento;

1.4.1.6. Possuir cadastro das empresas fornecedoras pelas quais sdo concedidos
beneficios aos funcionarios (ex. empresas de transporte publico, vale-refeicdo etc.), com
informacéo da razdo social, CNPJ, endereco e contatos;

1.4.1.7. Possuir cadastro das linhas de transporte coletivo oferecidas como beneficio, com
informacdes de descricdo, fornecedor, nome da linha, tipo (ex. municipal, intermunicipal),
valor da passagem, e observacoes;

1.4.1.8. Permitir alteragédo no valor da passagem da linha, informando novo valor, data de
inicio, e mantendo histérico das alteracdes;

1.4.1.9. Permitir o cadastro de linhas de transporte coletivo utilizadas por funcionario,
individualmente, com informacdo do fornecedor, da linha, quantidade de passagens
diarias, data de inicio do beneficio, dias da semana, e forma de recebimento (ex. credito
em folha, carga em cartdo etc.);

1.4.1.10. Possuir a consulta de funcionarios que utilizam determinada linha de transporte
publico, quantidade de passes diarios e valor;

1.4.1.11. Permitir geracdo de arquivos (.txt) para fornecedores com relacdo dos
funcionarios e respectivos beneficios, com possibilidade de filtro para sele¢éo de vinculos
ou funcionarios especificos;

1.4.1.12. O sistema deve emitir relagdo de vale transporte (quantidade e valor) por
unidade, conforme més e linha selecionada, para facilitar a separagéo e envio;

1.4.1.13. Permitir consulta dos beneficios que o funcionario recebe, apresentando seu
histérico de férias e afastamentos;

1.4.1.14. Permitir consulta dos beneficios por tipo de beneficio no més especificado,
podendo ser filtrado de forma combinada por matricula, unidade, valor, quantidade, 6rgao,
unidade orgcamentaria, subunidade, programa, acao, fonte, fungéo, sub funcao, aplicacao,
fornecedor;

1.4.1.15. O sistema deve executar calculo dos beneficios para determinado més e tipo de
beneficio, geral e especifico por funcionario(s), unidade ou vinculo;

1.4.1.16. O sistema deve calcular e apresentar as informacdes referentes ao desconto de
beneficios no pagamento do funcionario, conforme parametros cadastrados para atender
os limites estabelecidos por lei;

1.4.1.17. Possuir também a funcionalidade para exclusdo de calculos de beneficios, para
determinado més e tipo de beneficio, geral ou especifico por funcionario(s), unidade ou
vinculo;

1.4.1.18. Permitir a alteragdo de quantidade e valor de beneficios calculados manualmente
para determinado funcionario no més;
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1.4.1.19. O sistema devera emitir relatério dos funcionarios que receberam determinado
beneficio no més, indicando valor descontado do funcionario e do desembolso da
Instituicdo;

1.4.1.20. O sistema deve também emitir recibo de entrega de beneficios;

1.4.1.21. Permitir cadastro de Planos de Saude conveniados, informando nome do plano e
empresa, CNPJ, cddigo da ANS, codigo do convénio, data de inicio e fim da vigéncia,
endereco completo, e evento da folha de pagamento relacionado;

1.4.1.22. Permitir cadastro de titulares e dependentes que aderiram ao plano de saude,
informando tipo de plano (ex. enfermaria, apartamento, odontoldgico), data de adeséo,
evento para langamento na DIRF, codigo do associado e observagoes;

1.4.1.23. Permitir efetuar blogueio de determinado beneficio informando funcionario, data
inicio e fim do bloqueio do beneficio, e observacoes;

1.4.1.24. O sistema deve automaticamente ao fim do periodo de bloqueio programado,
retornar a concessao do beneficio.

MODULO DE FERIAS

1.4.2.1. O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para
finalidade de férias, calculando e informando datas limites de cada periodo aquisitivo,
movimentos de afastamento e auséncias com quantidade de dias;

1.4.2.2. O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos aquisitivos de férias a
cada més no fechamento de folha de pagamento. Deve também ser possivel a geracdo
manual do novo periodo pelo usuario, para funcionarios especificos;

1.4.2.3. Permitir lancamento do movimento de férias do funcionario, incluindo:
lancamentos de abono pecuniario de férias; antecipacao de 13° salario; 1/3 de férias; data
de inicio do gozo; quantidade de dias; data de retorno; més/ano da folha de pagamento;
tipo de folha; nimero da folha; data para pagamento; informagcédo de memorando interno
de autorizacao de férias e observacoes;

1.4.2.4. O sistema deve efetuar automaticamente o lancamento de 1/3 das férias no
periodo aquisitivo quando for lancado férias para o funcionario, podendo o usuario editar
posteriormente;

1.4.2.5. Permitir que langamentos de férias possam ser realizados de forma
descentralizada por cada secretaria, ficando para o departamento de RH apenas conferir
e incluir na folha;

1.4.2.6. Permitir etapa de conferéncia dos lancamentos de férias, alterando-se situacdo
do movimento para que seja incluido na folha;

1.4.2.7. Uma vez processada a folha de pagamento, nos langcamentos de férias apenas
poderdo ter retificadas as datas de inicio e fim do gozo, mantendo o registro da
movimentacgao que foi alterada;

1.4.2.8. Permitir a sustacdo do lancamento de férias, retornando os dias para o periodo
aquisitivo do funciondrio, mantendo o registro na movimentacao;

1.4.2.9.  Permitir configuragdo individual do funciondrio para inclusdo automatica de
antecipacao do 13° salario quando do langcamento de férias, por periodo aquisitivo, para
funcionario que solicitar;

1.4.2.10. Permitir configuracéo individual do funcionéario para inclusdo automatica de abono
pecuniario quando do langcamento de férias, por periodo aquisitivo, para funcionario que
solicitar;
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1.4.2.11. O sistema deve gerar critica dos lancamentos de férias, tais como: movimento de
férias sem 1/3; quantidade de abono incorreta ou auséncia de descanso conforme
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT; pecunia cadastrada em folha néo
correspondente; quantidade incorreta de movimento;

1.4.2.12. Possuir funcionalidade para geracdo de férias coletivas, informando a folha de
pagamento e selecionando unidades, 6rgdos e cargos para 0S quais serdo gerados 0s
lancamentos de férias dos funcionarios, considerando ainda proporcionalidade para os
admitidos que ndo tenham completado periodo aquisitivo;

1.4.2.13. Permitir a calculo de folha de pagamento individual para Férias, com possibilidade
de geracdo por unidade, cargo, vinculo, ou apenas para funcionarios especificos;

1.4.2.14. Permitir consulta do calculo da folha de pagamento de Férias por funcionario,
para conferéncia;

1.4.2.15. Possuir cadastro de parametros para abatimentos de faltas nas férias,
configurado pelo usuario;

1.4.2.16. O sistema deve emitir avisos de férias, por unidade ou por funcionario
individualmente;

1.4.2.17. O sistema deve emitir recibos de férias, por unidade ou por funcionario
individualmente;

1.4.2.18. O sistema deve emitir relatério de escala de férias com filtros por 6rgaos,
unidades e vinculos, e op¢cBes de agrupamento por periodo aquisitivo; periodo de gozo;
unidade e relégio, trazendo os periodos que ja estdo vencidos e data limite para que o
funcionario saia de férias naquele periodo, para ndo deixar vencer o segundo periodo de
férias;

1.4.2.19. O sistema deve emitir formularios para programacao de férias com filtros por
orgéos, unidades e vinculos;

1.4.2.20. O sistema deve emitir relagdo de funcionarios em férias no més por folha de
pagamento;

1.4.2.21. O sistema deve emitir relatério contendo informacado dos meses que o funcionario
recebeu os eventos de hora extra e outros recebimentos que entram no calculo da média
para férias, para conferéncia do valor pago;

1.4.2.22. O sistema deve emitir relatério de funcionarios que possuam um oOu mais
periodos aquisitivos vencidos e acumulados para férias, com possibilidade de filtro por
unidade, e agrupamento por 6rgao, unidade ou relégio.

MODULO DE LICENGA PREMIO

1.4.3.1. O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para
finalidade de Licenga Prémio, calculando e informando datas limites de cada periodo
aquisitivo, movimentos de afastamento e auséncias com quantidade de dias;

1.4.3.2. O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos aquisitivos de Licenca
Prémio a cada més no fechamento de folha de pagamento. Deve também ser possivel a
geracao manual do novo periodo pelo usuario, para funcionarios especificos;

1.4.3.3. Permitir langamento do movimento de Licenga Prémio do funcionario, informando
se sera em pecunia ou em descanso; data de inicio do gozo; quantidade de dias; data de
retorno; més/ano da folha de pagamento; tipo de folha; nimero da folha e observacdes;

1.4.3.4. Possuir funcionalidade para calculo, controle e concessao da licenca-prémio;
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1.4.3.5. O sistema deve emitir relatorio dos periodos aquisitivos de Licenca Prémio dos
funcionarios, saldo, faltas e afastamentos, com possibilidade de filtro por unidades e
funcionarios;

1.4.3.6. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.4.3.7. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;
1.4.3.8. Os relatodrios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.4.3.8.1. Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
1.4.3.8.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.4.3.8.3. Agrupamento de contetidos de diversos campos

1.4.3.9. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.4.3.10. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuéario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;

1.4.3.11. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.4.3.12. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados;

15. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
1.5.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de concurso publico séo as seguintes:

1.5.1.1. Sistema nativo da Internet;
1.5.1.2. Permitir emissao de varias folhas de pagamento no més, identificando-as por tipo,
ndmero e situacao (ex. aberta, calculada, fechada);
1.5.1.3. Permitir emissao folhas de pagamento especificas com seguintes tipos: normal,
férias, rescisdo, suplementar, autbnomo, 12 e 22 parcelas de 13° salario, adiantamento, e
suplementar de rescisao;
1.5.1.4. Para calculo da folha, além da possibilidade de processamento geral, o sistema
deve aplicar filtros para calculo por unidade, cargo, vinculo, e matriculas especificas;
1.5.1.5. Possuir funcionalidade de simulacéo de célculos de folhas, total ou parcial, antes
da sua liberacéo;
1.5.1.6. Permitir a exclusdo de célculos de forma geral, ou ainda com aplicacéo de filtros
para exclusdo do calculo apenas por unidade, cargo, vinculo, e matriculas especificas,
desde que folha ainda ndo esteja fechada,;
1.5.1.7. Possuir rotinas para geracao de criticas na folha de pagamento calculada, tais
como:
1.5.1.7.1. Funcionarios ativos que ndo tenham langamentos na folha;
1.5.1.7.2. Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento;
1.5.1.7.3. Funcionarios com langamento de variaveis sem calculo de folha;
1.5.1.7.4. Funcionarios com beneficios sem calculo na folha;
1.5.1.7.5. Funcionarios que constam com base de INSS diferente da base de
FGTS;
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1.5.1.7.6. Funcionarios com direito a beneficios (ex. vale transporte) nao
processados na folha;
1.5.1.7.7. Funcionarios com pensdo alimenticia que ndo tiveram lancamento na
folha de pagamento;
1.5.1.7.8. Funcionarios afastados com valor liquido da folha;
1.5.1.7.9. Funcionarios demitidos com valor liquido na folha;
1.5.1.7.10. Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento.
1.5.1.8. Permitir consulta da folha calculada por funcionario, apresentando todos os
eventos e valores dos mesmos, incluindo visualizacdo do holerite emitido;
1.5.1.9. Possuir cadastro de feriados e pontos facultativos, considerados em todas as
contagens de tempo para célculos conforme aplicavel;
1.5.1.10. Possuir controles de datas, tempo de servico, e faltas para calculo das férias,
calculo de rescisfes, calculo de 13° salério, e outros eventos que dependam da contagem
de dias trabalhados e periodos aquisitivos;
1.5.1.11. Permitir consulta geral dos eventos importados por funcionario para determinada
folha de pagamento;
1.5.1.12. Possuir funcionalidade de exportacdo de dados da folha de pagamento em
arquivos com layout definido para Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, contendo
relacdo de pagamento com salario liquido do funcionario;
1.5.1.13. Permitir lancamento de eventos variaveis para determinada folha de pagamento,
em quantidade e/ou valor, com facilidade tanto para selecionar um funcionario e cadastrar
varios eventos para 0 mesmo, como para configurar um evento selecionando varios
funcionarios para inclui-los;
1.5.1.14. Possuir cadastro para lancamentos de eventos fixos na folha de pagamento dos
funcionarios, informado o evento, quantidade e/ou valor, data de inicio, quantidade de
parcelas (meses) ou data de término quando houver.
1.5.1.15. Possuir facilidade tanto para selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos
para o0 mesmo, como para configurar um evento selecionando varios funciondarios para
inclui-los;
1.5.1.16. Possuir configuracdo para suspensdo temporaria de determinado evento
cadastrado, por vinculo ou funcionario especifico, informando-se o evento e o periodo de
suspensao;
1.5.1.17. Possuir funcionalidade para reajuste de faixas salariais selecionando faixas que
se deseja atualizar, ou ainda por exclusdo as que ndo devem ser atualizadas, informando
percentual ou valor a ser aplicado, data de inicio da vigéncia, ato que o designou,
descri¢cdo do motivo do reajuste;
1.5.1.18. O sistema deve manter histérico dos reajustes nas faixas salariais, e possibilidade
de exclusado do reajuste cadastrado, retornando a referéncia anterior;
1.5.1.19. Permitir lancamento de eventos programados em parcelas para funcionarios em
funcdo de processos administrativos ou acertos, informando o ndmero do processo,
descricdo, valor total, valor ou percentual das parcelas, e respectivo evento da folha para
langcamento;
1.5.1.20. Permitir cadastro de suspensao do calculo de determinada folha de pagamento
para funcionario informando-se a matricula e justificativa para suspensao;
1.5.1.21. Permitir cadastro de recolhimento de INSS em outras empresas, informando a
empresa, CNPJ, cargo, periodo empregado, valor do salario base, valor de desconto e
observacoes;
1.5.1.22. Possuir funcao para calculo do tempo de servico e contribuicao, incluindo registro
de empregos anteriores;
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1.5.1.23. O sistema deve gerar arquivos bimestrais referentes a remuneracdo dos
profissionais da educacdo para envio ao sistema SIOPE do FNDE - Ministério da
Educacéo;

1.5.1.24. O sistema deve possuir controle de insuficiéncia de saldo na folha de pagamento,
para desconto em folhas posteriores;

1.5.1.25. Possuir cadastro dos eventos da folha de pagamento, tanto de proventos como
de deducdes, podendo ser fixos ou variaveis;

1.5.1.26. Possuir parametrizacdo dos eventos para incidéncias de INSS, IMP, IRRF, FGTS,
em todos os proventos e descontos, inclusive sobre 13° salario e férias;

1.5.1.27. Possuir funcionalidade de cadastramento das formulas de célculo para eventos,
configuraveis pelo usuério, dando flexibilidade ao mesmo de altera-las para fins de
adaptacao a novas exigéncias legais;

1.5.1.28. Permitir configuracédo das férmulas de célculo por tipo de folha de pagamento. As
férmulas poderdo ser genéricas para o evento ou especificas apenas para determinados
vinculos ou cargos, neste caso sobrepondo-se a formula genérica caso exista. Também
deve possuir configuracdo para inclusao do evento desta férmula no holerite;

1.5.1.29. Possuir funcionalidade para cadastro das tabelas de salario familia, desconto por
dependente do IRRF e INSS/IRRF, como parametros de célculo para eventos
relacionados;

1.5.1.30. Permitir personalizacdo de mensagens nos holerites por folha de pagamento, por
unidade e por reldgio de ponto;

1.5.1.31. O sistema deve efetuar calculo de pensao alimenticia, podendo ser personalizado
conforme o caso, com viabilidade de programacao para desconto em férias e 13° salario;

1.5.1.32. Permitir configurar e controlar descontos e pagamentos de pensdes alimenticias,
bem como a geracdo de respectivos arquivos bancarios com valor liquido para crédito em
conta do beneficiario, inclusive quando houver mais de uma pensdo por servidor
recolhidos em bancos distintos;

1.5.1.33. O sistema deve emitir relacdo bancdaria para crédito dos pensionistas, com
possibilidade de filtro para selecdo de funcionarios, bancos e unidades orcamentarias;

1.5.1.34. Possuir cadastro para profissionais autbnomos com informacdo do CPF, nome,
data de nascimento, sexo, RG, CNH, PIS, endereco completo, telefones e e-mails de
contato, C.B.O., N.I.T., exposicdo a agentes nocivos, tipo de transporte (ex. passageiros
ou carga) no caso de motorista autbnomo, e dados bancarios;

1.5.1.35. Permitir emissdo de folha de pagamento para autbnomos, com lancamentos de
variaveis do evento correspondente em quantidade ou valor. Possuir facilidade tanto para
selecionar um autbnomo e cadastrar varios eventos para 0 mesmo, como para configurar
um evento selecionando varios autbnomos para inclui-los;

1.5.1.36. O sistema deve efetuar calculo da folha apenas para autbnomos, com
possibilidade de exclusdo antes de ser fechada. Deve permitir consulta da folha gerada
para autbnomo com todos eventos, e geracao de arquivo bancario;

1.5.1.37. Possuir controles para abertura de competéncia de folha, com registro do més,
ano, numero da folha, tipo da folha, data de pagamento, status da folha, e liberando para
execucdo de célculos da folha para pagamento aos funcionarios;

1.5.1.38. Possuir controles de fechamento de competéncia da folha, ndo permitindo a partir
deste momento, qualquer langcamento ou alteragdo nos movimentos da folha;

1.5.1.39. Possuir consulta para conferéncia dos dados processados para SEFIP antes do
fechamento do arquivo;

1.5.1.40. O sistema deve gerar arquivos para a SEFIP conforme padres definidos pela
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inclusive as retificadoras;
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1.5.1.41. O sistema deve emitir relacdo bancaria para pagamento dos funcionarios,
agrupados por banco/agéncia, unidade, 6rgéo ou centro de custo, e com possibilidade de
filtro por funcionarios, vinculos, unidades orcamentérias e bancos;

1.5.1.42. O sistema deve emitir um resumo da relacdo bancaria apresentando apenas
totais por banco e agéncia, com possibilidade de filtro por vinculos, unidades
orgamentarias e bancos conforme o caso;

1.5.1.43. O sistema deve emitir relatorios de resumo da folha geral, por unidade, centro de
custo, vinculo, unidade orcamentdria, com possibilidade de filtros por tipo e nimero da
folha, funcionarios, vinculos, unidades, centros de custo e unidade orcamentaria conforme
0 caso;

1.5.1.44. O sistema deve emitir relatorios analiticos da folha geral, por unidade, centro de
custo, vinculo, unidade orcamentdria, com possibilidade de filtros por tipo e nimero da
folha, funcionarios, vinculos, unidades, centros de custo e unidade orcamentaria conforme
0 caso;

1.5.1.45. O sistema deve emitir a guia de DARF para imposto de renda retido na fonte e
para recolhimento do PIS. Deve também emitir relatério analitico da retencao do imposto
de renda;

1.5.1.46. O sistema deve emitir relatério com resumo de faltas e afastamentos no periodo,
por funcionario e por periodo;

1.5.1.47. O sistema devera gerar arquivos para Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP
conforme especificacdes do MANAD, com possibilidade de filtro por vinculos;

1.5.1.48. Possuir integracdo com Sistema Financeiro-Contabil para empenho da folha de
pagamento através de geracao da relacdo de empenho pelo sistema ou em arquivo, que
possa ser lido ou importado de forma automatica pela tesouraria/contabilidade, sem
necessidade de nova digitacao;

1.5.1.49. O sistema deve emitir relatério da ficha financeira dos funcionarios, com todos
eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de calculo de cada més, no periodo
solicitado, permitindo filtro para sele¢do dos eventos;

1.5.1.50. O sistema deve emitir relatério da ficha financeira anual dos funcionarios, com
todos eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de calculo de cada més
discriminados por folha de pagamento, no periodo solicitado, permitindo filtro para
selecdo dos eventos;

1.5.1.51. Possuir consulta da relacdo de eventos calculados para cada tipo de folha de
pagamento do més, indicando quantidades e valores;

1.5.1.52. Possuir funcionalidade para comparacdo de quantidade e valores calculados para
eventos entre duas folhas de pagamento (competéncias);

1.5.1.53. O sistema deve emitir relatdrio da folha de pagamento por evento com relacdo de
funcionarios, quantidade e valor do evento. Deve também permitir agrupamento por
unidade, unidade orcamentaria e centro de custo, com possibilidade de filtros para
selecao de vinculos, unidade, unidade orgamentaria e centro de custo conforme o caso;

1.5.1.54. O sistema deve emitir holerites com possibilidade de filtro por unidade,
funcionario e relégio de ponto. Deve também gerar arquivo texto com informacdes do
holerite para impressao em grafica;

1.5.1.55. Os holerites devem receber codigo de geracdo em “QR code”, para verificagédo de
sua autenticidade no Portal do Servidor pela internet;

1.5.2. RELATORIOS:

1.5.2.1. O sistema deve emitir relatério para empenhos da folha de pagamento, com
devidas dota¢Ges orcamentdrias indicadas e valores;
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1.5.2.2. O sistema deve emitir relatérios para conferéncia de langamentos de variaveis e
da frequéncia do funcionario, com filtro para selecdo dos reldgios, antes do fechamento
da folha;

1.5.2.3. O sistema deve emitir relatério de horas extras pagas nas folhas de pagamento
do més, por secretaria/dotagéo, discriminando tipo de hora extra, informando quantidade
e valor. Deve apresentar tanto na forma sintética, como analitica por funcionario;

1.5.2.4. O sistema deve emitir relatério de contribuicdes previdenciarias do funcionario no
periodo, com informacdo do salario e contribuicho mensal. Deve emitir tanto para
contribuicdes ao regime proprio de previdéncia (RPPS) como para regime geral (RGPS);

1.5.2.5. O sistema deve emitir guia de recolhimento de contribuicdo previdenciaria para
Instituto de Previdéncia proprio (RPPS), com discriminacdo das bases de calculo em
anexo;

1.5.2.6. O sistema deve emitir guia de previdéncia social — GPS para o INSS. Deve
também emitir relatério demonstrativo da GPS com discriminagéo das bases de calculo;

1.5.2.7. O sistema deve emitir relatério das obrigacdes patronais da folha de pagamento
por orgao/dotacdo, com informagBes de recolhimento do segurado, INSS e agentes
nocivos, salario maternidade, salario familia, deduc@es, seguro, valor devido ao INSS,
FGTS, e total de encargos. Deve apresentar tanto na forma sintética, como analitica por
funcionario;

1.5.2.8. O sistema deve emitir relatorio de provisdo de férias e 13° salario, incluindo
encargos de INSS e FGTS, com possibilidade de selecdo de unidades;

1.5.2.9. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.5.2.10. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.5.2.11. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

1.5.2.11.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.5.2.11.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.5.2.11.3. Agrupamento de contetdos de diversos campos.

1.5.2.12. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.5.2.13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema;

1.5.2.14. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.5.2.15. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.6. SISTEMA DE RESCISAO
1.6.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de rescisdo sdo as seguintes:
1.6.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.6.1.2. Possuir cadastro de rescisdo com as seguintes informacgfes: Data e tipo (ex.
trabalhado, indenizado, dispensa) do aviso prévio; Motivo da demissdo; Data da
demisséo; Data da homologacdo; Ato que designou; Data e tipo de exame demissional,
entidade e CRM do médico responsavel;

1.6.1.3. Possuir cadastro de motivos de demissdo padronizado, relacionando com
respectivos codigos para RAIS e CAGED;
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1.6.1.4. Possuir funcionalidade para reintegracdo de funcionarios demitidos, mantendo
todo cadastro pré-existente, com as seguintes informacfes: Data de reintegracao;
Portaria; Tipo de reintegracdo (ex. decisdo judicial, anistia legal, reconducéo de servidor);
Numero do processo; Data efetiva do retorno;

1.6.1.5. Permitir cadastro para rescisfes coletivas selecionando funcionarios com filtros
por centro de custo, cargo, e vinculo, informando-se dados comuns da resciséo e
processando em massa;

1.6.1.6. Permitir lancamentos de variaveis em eventos especificos para o funcionario a
ser demitido;

1.6.1.7. Permitir célculo e processamento de folha de pagamento especificamente para
rescisdo a partir do cadastro de rescisdo, considerando todo histérico funcional dos
demitidos;

1.6.1.8. Permitir consulta dos eventos calculados para rescisdo, tanto por funcionario
como totalizado por folha.

1.6.2. RELATORIOS

1.6.2.1. O sistema deve emitir relagdo bancaria para pagamento das rescisGes,
agrupados por banco/agéncia, unidade, 6rgdo ou centro de custo, e com possibilidade de
filtro por funcionarios, vinculos e bancos. Deve também gerar arquivos bancarios para
pagamento;

1.6.2.2. O sistema deve emitir o termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT com
discriminacgdo de todas as verbas rescisorias e deducdes;

1.6.2.3. O sistema deve emitir termo de quitacdo e de homologacéo da rescisao;
1.6.2.4. O sistema deve emitir termo exoneracdo, bem como recibo de exoneracao;

1.6.2.5. O sistema deve emitir termo de rescisdo de contrato administrativo, para caso dos
autébnomos;

1.6.2.6. O sistema deve gerar arquivo da guia de recolhimento rescisério do FGTS -
GRRF.RE, conforme layout definido pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

1.6.2.7. O sistema deve gerar arquivo de requerimento do seguro desemprego com
extensdo .SD conforme layout definido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
para envio pela internet;

1.6.2.8. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.6.2.9. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.6.2.10. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.6.2.10.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.6.2.10.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.6.2.10.3. Agrupamento de contetidos de diversos campos.

1.6.2.11. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.6.2.12. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;
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1.6.2.13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensées: CSV, TXT e HTML;

1.6.2.14. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.7. SISTEMA DE EXECUGAO DE ROTINAS ANUAIS

1.7.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de execucdo de rotinas anuais sdo as
seguintes:

1.7.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.7.1.2. O sistema deve efetuar o calculo do 13° salario com possibilidade de
adiantamento da 12 parcela conforme previséo legal,

1.7.1.3. Permitir emissdo de folha de pagamento especificamente para pagamento da 12 e
22 parcela do 13° salério;

1.7.1.4. Permitir a consulta de média de horas extras do funcionario, por tipo (ex. 50%,
100%), para fins do calculo de 13° salario;

1.7.1.5. Permitir langamento para acumulagéo de avos do funcionario para fins do calculo
de 13° salario;

1.7.1.6. Permitir a consulta de avos do funcionario para fins de 13° salario e férias;

1.7.1.7.  Permitir consulta dos adiantamentos de 13°. Salario no exercicio;

1.7.1.8. Possuir relagdo de funcionarios que solicitaram adiantamento de 13° salario;

1.7.1.9. Possuir funcionalidade para processamento da DIRF informando: Exercicio;
Responsavel; Data do processamento e data do fechamento;

1.7.1.10. O sistema deve gerar arquivo para envio da DIRF conforme layout definido pela
Receita Federal do Brasil, com opcao para incluir todos os funcionarios ou apenas 0s que
tiveram retencdo de Imposto de Renda;

1.7.1.11. Permitir geragdo de retificadoras para a DIRF;

1.7.1.12. Possuir consulta analitica de todos os rendimentos tributaveis, deducbes e
recolhimentos, por funcionario no exercicio, gerados para a DIRF;

1.7.1.13. Possuir consulta do arquivo com dados processados para DIRF, para fins de
conferéncia antes do seu envio. Deve ainda permitir alteracdo manual dos valores no
arquivo;

1.7.1.14. Possuir consulta para langamentos de Assisténcia Médica retidos na folha, com
possibilidade de alteracdo manual, para fins de geracédo da DIRF;

1.7.1.15. Permitir que sejam feitas alteracdes nos valores gerados para DIRF;

1.7.1.16. Permitir inclusdo manual de rendimentos recebidos em processos trabalhistas de
funcionarios, informando: NUumero do processo, CPF ou CNPJ do advogado; Nome do
advogado; Valor do advogado;

1.7.1.17. O sistema deve emitir Informe de Rendimentos dos funcionarios por exercicio,
com possibilidade de filtro por: Orgdo, unidade, e funcionario especifico, conforme
Instrucdes Normativas vigentes do Ministério da Fazenda;

1.7.1.18. O sistema deve processar e gerar arquivo para transmissdo da RAIS conforme
layouts estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, e com devidos
cadigos proprios da RAIS;
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1.7.1.19. Possuir funcionalidade de processamento e geracdo de arquivos retificadores da
RAIS;

1.7.1.20. Possuir consulta das informacGes geradas para RAIS por exercicio e por
funcionario, incluindo informacdes de horas extras, 13° salario, verbas de rescisdo, e
periodos afastamentos, quando houverem;

1.7.1.21. Permitir reprocessamento de valores para RAIS apds conferéncia, tanto geral
como por funcionario especifico;

1.7.1.22. Possuir exportacdo de arquivos conforme layout do Banco do Brasil para o
PASEP, sendo estes FPS900 — Participantes a Pagar e FPS950 — Participantes néo
pagos;

1.7.1.23. Possuir importagdo de arquivo conforme layout FPS910 — Retorno definitivo
FPS900, do Banco do Brasil para o PASEP, bem como consulta dos dados importados;

1.7.1.24. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.7.1.25. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.7.1.26. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.7.1.26.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.7.1.26.2. Ordenacdo por qualquer um dos campos;
1.7.1.26.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.7.1.27. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.7.1.28. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;

1.7.1.29. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.7.1.30. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.8. SISTEMA DE PRESTAGAO DE CONTAS - AUDESP

1.8.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de prestacdo de contas - AUDESP sdo as
seguintes:

1.8.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.8.1.2. O sistema deve gerar arquivos de cadastro no padrdo XML conforme layout e
exigéncias do projeto AUDESP Fase Ill do TCE/SP, sendo estes:

1.8.1.2.1. Atos normativos;

1.8.1.2.2. Cargos;

1.8.1.2.3. Func¢des — Prazo determinado;
1.8.1.2.4. Quadro de Pessoal — Quadrimestral;
1.8.1.2.5. Agente publico;

1.8.1.2.6. Lotacédo de agente publico;
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1.8.1.2.7. Aposentados e Pensionistas;

1.8.1.3. O sistema deve manter uma coépia dos arquivos XML gerados e armazenados no
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP;

1.8.1.4. O sistema devera gerar arquivo das verbas remuneratérias, com possibilidade de
selecdo das folhas de pagamento do més e eventos de restituicdo / antecipagdo, no
padrdo XML conforme layout e exigéncias do projeto Audesp Fase Il do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP;

1.8.1.5. O sistema deve gerar arquivos de remuneracdo para: Follha ordinaria, Folha
suplementar, Pagamento da folha ordinaria e resumo da folha no padrdao XML conforme
layout e exigéncias do projeto Audesp Fase Ill do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo — TCE/SP;

1.8.1.6. Permitir consulta dos dados nos arquivos gerados, devidamente tabulados em
formato .csv, para conferéncia antes do envio;

1.8.1.7. O sistema deve gerar arquivo para importacdo no SisCAA — Sistema de Controle
de Admissdo e Aposentadoria do TCE-SP, com possibilidade de selecdo dos vinculos,
sendo estes:

1.8.1.7.1. Tempo determinado;

1.8.1.7.2. Concurso publico;

1.8.1.7.3. Baixa por tempo determinado;

1.8.1.7.4. Baixa concurso publico ou processo seletivo.

1.8.1.8. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario;

1.8.1.9. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.8.1.10. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.8.1.10.1. Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
1.8.1.10.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.8.1.10.3. Agrupamento de contetidos de diversos campos.

1.8.1.11. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.8.1.12. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuério administrador;

1.8.1.13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.8.1.14. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.9. SISTEMA DE MEDICINA DO TRABALHO

1.9.1.

As funcionalidades requeridas para o sistema de medicina do trabalho séo as seguintes:

1.9.1.1. Sistema nativo da Internet;

Anexo Il

Péagina 30 de 62



Processo n° 47025/2018 PP n°® 036/2019

ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1.9.1.2. Possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, informando-se data do
exame, exames solicitados, tipo de risco (exposi¢do), altura, peso, pressdo, pulso,
observacGes do médico, tipo de deficiéncia (se houver), nome do médico, CRM, e
avaliacédo final (apto/inapto);

1.9.1.3.  Possuir cadastro e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO
atendendo a Norma Regulamentadora NR 7 — Programa de Controle Médico de
Ocupacional — PCMSO, para as seguintes circunstancias (tipo de atestado) conforme
cadastro dos exames realizados:

1.9.1.3.1. Admissional;

1.9.1.3.2. Periédico;

1.9.1.3.3. Retorno ao trabalho;

1.9.1.3.4. Mudanca de fun¢éo;

1.9.1.3.5. Demissional,

1.9.1.3.6. Reavaliacdo, ou readaptacéo profissional.

1.9.1.4. Permitir controle de exposicéo a riscos dos locais de trabalho dos servidores, bem
como de exames periodicos além dos admissionais e demissionais, mantendo histérico
do funcionario;

1.9.1.5. Possuir controle de validade do ASO e data prevista para proximo exame. A
validade do ASO pode ser pré-configurada por cargo sendo automaticamente definida
guando do seu registro;

1.9.1.6. Permitir cadastro do diagnéstico conforme CID-10 (Cdédigo Internacional de
Doencas), exames, questiondrios, registro de trabalhos anteriores, parecer do médico, e
avaliagdo do mesmo para trabalho (ex. apto, apto com consideragfes, inapto, inapto
temporariamente);

1.9.1.7. Permitir cadastro de questionarios por tipo de atestado, contendo perguntas e
esclarecimentos da pergunta;

1.9.1.8. Possuir cadastro padronizado de exames clinicos, utilizados nos registros do
ASO;

1.9.1.9. Permitir manutencéo no cadastro de doencas, conforme atualiza¢des do CID-10;
1.9.1.10. Possuir cadastro padronizado de médicos, utilizado nos registros do ASO;

1.9.1.11. Permitir consulta dos ASO'’s cadastrados com filtro por nimero, data, data do
proximo exame, palavra dentro do parecer médico, aptiddo, funcionario, cargo, tipo de
exame e unidade;

1.9.1.12. Possuir cadastro de Acidente de Trabalho com informac6es do funcionario,
data/hora do acidente, periodo de afastamento se houver, quantidade de dias de
afastamento, cddigo da doenca (CID-10), local do acidente, instituicho médica que
atendeu se houver, descricdo do acidente, ultimo dia trabalhado e horas de trabalho, data
da alta médica;

1.9.1.13. O sistema deve também manter registro do acidente para fins de emissédo do CAT
— Comunicacéo de Acidente de Trabalho, informando o tipo de acidente (ex. acidente de
trabalho, acidente de trajeto, ou doenca ocupacional), local do acidente (ex. na empresa
onde trabalha, em via publica, em area rural e outros), tipo do CAT (ex. inicial, reabertura,
informacdo de 6bito), situacdo causadora, agente causador, boletim de ocorréncia,
acompanhamento biolégico, data de registro, nimero do CAT, e emitente;
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1.9.1.14. Permitir consulta dos CAT's cadastrados por filtros de nimero do CAT,
funcionario, data do acidente, data do afastamento, nome do médico, CRM, palavra
dentro da descricdo do acidente, data do registro, boletim de ocorréncia,
acompanhamento bioldgico local do acidente, 6bito, tipo de CAT, tipo de acidente,
situacdo causadora, e emitente;

1.9.1.15. Possuir cadastro padronizado para situacdo causadora e agente causador de
acidentes;

1.9.1.16. Permitir cadastro para especificacdo de membros lesionados no acidente,
informando o membro, tipo de leséo e observacfes;

1.9.1.17. Possuir cadastro padronizado para tipo de lesdo em acidentes;
1.9.1.18. Possuir cadastro padronizado para membros para comunicacao de acidentes;
1.9.1.19. Permitir cadastro de testemunhas do acidente, com informac¢8es de contato;

1.9.1.20. Possuir controle de exposicdo dos funcionarios a agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a sadde ou integridade fisica
para fins de concessdo de aposentadoria especial;

1.9.1.21. O sistema deve emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT em
formulério padrao do INSS;

1.9.1.22. O sistema deve emitir requerimento de beneficio por incapacidade por doenca ou
acidente de trabalho;

1.9.1.23. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario;

1.9.1.24. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.9.1.25. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.9.1.25.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.9.1.25.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.9.1.25.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.9.1.26. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.9.1.27. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuério administrador;

1.9.1.28. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.9.1.29. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.10. SISTEMA DE SEGURANCA DO TRABALHO
1.10.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de seguranca do trabalho séo as seguintes:
1.10.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.10.1.2. Possuir cadastro de CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes, para
cada gestdo, com informacdes do numero de edital, situacdo do edital (ex. aberto,
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concluido), periodo de inscricdo, data/hora da apuracdo, quantidade de titulares e
suplentes, periodo de eleicao, e periodo da gestéo;

1.10.1.3. Possuir cadastro dos membros da CIPA, incluindo membro indicado pelo
empregador, e demais membros titulares e suplentes com informagdo do ndmero de
votos e classificacao;

1.10.1.4. Possuir cadastro das urnas de votacao, e as unidades que atenderao;

1.10.1.5. Possuir cadastro de equipamentos para o trabalho incluindo os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI, contendo descricdo, tipo (ex. EPI, uniforme, ferramenta),
nacional ou importado, e informacdes técnicas do equipamento;

1.10.1.6. Permitir cadastro dos fornecedores do EPI com seu respectivo nimero certificado
de aprovacdo (CA) emitido pelo MTE, data de emissdo e validade, para os EPI's
cadastrados;

1.10.1.7. Permitir consulta dos equipamentos por descricao, tipo, fabricante, e por palavra
nas informac@es técnicas;

1.10.1.8. Possuir registro e controle de distribuicdo dos equipamentos e EPI's
(Equipamento de Protecdo Individual), quantidade retirada, data da retirada, data prevista
de devolucéo se houver;

1.10.1.9. O sistema deve emitir Termo de Responsabilidade em nome do funcionario que
retirou no caso dos EPI's;

1.10.1.10. O sistema deve emitir Termo de Devolucdo do equipamento;

1.10.1.11. Permitir pesquisa dos equipamentos com filtro por funcionéario responsével, tipo
de equipamento, fabricante, descricdo do equipamento, data de retirada, e data de
devolucao;

1.10.1.12. Possuir cadastro das atividades que possuam exposicdo a riscos ambientais
para fins controle para Programa Preveng&o Riscos Ambientais - PPRA, com informacéo
do cargo e especialidade (quando for o caso), CBO, descricdo da atividade, exposicédo a
agente nocivo, periculosidade, grau de insalubridade;

1.10.1.13. Possuir cadastro do planejamento das medidas de protecdo, providéncias a
serem tomadas, descritivo das providéncias, parecer, envolvendo analise de riscos por
area e EPI's necessarios;

1.10.1.14. Permitir registro de medicOes efetuadas para controle sistematico de situacdes
gue apresentem exposi¢do ocupacional acima dos niveis de acédo, tais como exposicao a
agentes quimicos e ruido;

1.10.1.15. O sistema deve emitir relatério de retirada de equipamentos por funcionario no
periodo;

1.10.1.16. O sistema deve emitir relatério com histérico técnico e administrativo do PPRA;

1.10.1.17. O sistema deve emitir os seguintes relatérios e formularios referentes a eleicao
da CIPA, conforme segue:

1.10.1.17.1. Edital de Convocacéo;
1.10.1.17.2. Candidatos Inscritos;
1.10.1.17.3. Membros da Comisséo;
1.10.1.17.4. Ata de Elei¢éo;
1.10.1.17.5. Resultado da Eleicéo;
1.10.1.17.6. Ficha de Inscricéo;
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1.10.1.17.7. Cédula de Eleicéo.

1.10.1.18. O sistema deve emitir relatérios e formularios referentes ao treinamento
obrigatorio dos membros da CIPA, e para aqueles promovidos pela CIPA aos demais
funcionarios, tais como lista de presenca, convocacéao e controle de frequéncia;

1.10.1.19. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario;

1.10.1.20. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.10.1.21. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

1.10.1.21.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.10.1.21.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.10.1.21.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.10.1.22. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.10.1.23. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuério administrador;

1.10.1.24. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.10.1.25. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.11. SISTEMA DE TREINAMENTO
1.11.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de treinamento sdo as seguintes:
1.11.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.11.1.2. Possuir cadastro de instituicdes de ensino que ministram treinamentos, contendo
CNPJ, endereco completo, contatos e informacgfes sobre cursos ministrados;

1.11.1.3. Possuir cadastro de treinamentos, com informacado da instituicdo que ministrara
curso, nome do curso, data de inicio e fim, se interno/externo, carga horaria, instrutor,
local de realizacdo do curso, publico alvo, descricdo do curso, contelldo programatico e
observacoes;

1.11.1.4. Permitir fazer inscricdes de funcionarios para treinamentos individualmente, por
unidade e por cargo;

1.11.1.5. Permitir registro de presenca do funcionario ao treinamento para o qual foi
inscrito;

1.11.1.6. Permitir consulta ao cadastro de treinamentos e funcionarios inscritos, com
possibilidade de filtro por funcionario, curso, instituicdo, data de inicio e fim, local e
unidade;

1.11.1.7. O sistema deve emitir os seguintes relatérios e formularios referentes aos
treinamentos conforme segue:

1.11.1.7.1. Lista de presenca;
1.11.1.7.2. Carta de convocacao;
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1.11.1.7.3. Controle de Frequéncia no Treinamento;

1.11.1.7.4. Controle de Vencimentos dos treinamentos;
1.11.1.7.5. Solicitagdo de Treinamento;

1.11.1.7.6. Acompanhamento das solicitagBes de Treinamento;
1.11.1.7.7. Integracéo.

1.11.1.8. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario;

1.11.1.9. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.11.1.10. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

1.11.1.10.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.11.1.10.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.11.1.10.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.11.1.11. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.11.1.12. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuério administrador;

1.11.1.13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.11.1.14. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.12. SISTEMA DE ESTAGIO PROBATORIO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

1.12.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de estagio probatorio e avaliacdo de
desempenho séo as seguintes:

1.12.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.12.1.2. Permitir configuracdo do tempo de estagio probatério e do provimento de cargos
participantes;

1.12.1.3. Possuir cadastro da Avaliacdo de Desempenho do funcionario, informando
ndmero e data da avaliacdo, data inicio/fim da avaliacdo, formulario utilizado, nota final;

1.12.1.4. Permitir cadastro do questionario de avaliacdo, repostas e pontuacao;

1.12.1.5. Permitir cadastro de configuraces para pontuacdo e penalidades, por intervalo,
guantidade minima ou quantidade maxima, com informacé&o do ato que o designou;

1.12.1.6. Possuir cadastro de funcionarios em estagio probatdrio com informacdo da data
inicio/fim do estagio, data de suspensdo e reinicio se houver alguma interrupcao
necessaria;

1.12.1.7. Permitir cadastro de avaliacdo para funcionarios em estagio probatorio;

1.12.1.8. O sistema deve emitir os seguintes relatdrios para estagio probatorio e avaliacao
de desempenho:

1.12.1.8.1. Relatério de Avaliacdo no estagio probatério;
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1.12.1.8.2. Relatdrio de Avaliacdo de desempenho;
1.12.1.8.3. Relatdrio de Parecer final;
1.12.1.8.4. Relatdrio de Aprovacédo no estagio probatorio.

1.12.1.9. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.12.1.10. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.12.1.11. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

1.12.1.11.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.12.1.11.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.12.1.11.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.12.1.12. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.12.1.13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuéario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;

1.12.1.14. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.12.1.15. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.13. SISTEMA E-SOCIAL
1.13.1. As funcionalidades requeridas para o sistema e-SOCIAL sdo as seguintes:
1.13.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.13.1.2. O sistema deve possuir seus cadastros adaptados para atendimentos as
exigéncias do e-Social, conforme Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014, com
relacdo as informacGes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracao
de tributos e da contribuicdo para o FGTS;

1.13.1.3. O sistema deve permitir a parametrizacdo e configuracdo de dados (ex.
instituicdo, vinculo empregaticios, horario de trabalho, cargos, afastamento) para que seja
possivel iniciar as rotinas de geracdo de arquivos do e-Social, quando estas forem
compulsorias;

1.13.1.4. O sistema deve permitir atualizacdo de cadastro da Instituicdo, informando nome
da instituicdo, CNPJ, endereco, dados previdenciarios (ex. porte da empresa, tipo de
inscricdo, RAT, FPAS, CNAE) e dados de Sindicatos, que deverdo ser preenchidos
conforme padrdes da Receita Federal do Brasil;

1.13.1.5. O sistema deve ainda possuir, associado ao cadastro da Instituicdo, as seguintes
informacdes necessarias para os arquivos mensais do e-Social:

1.13.1.5.1. Data de inicio e fim (quando houver) para prestacdo de contas do e-
Social;

1.13.1.5.2. Classificacao tributaria da instituicao;
1.13.1.5.3. Indicacdo da empresa tipo Cooperativa;
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1.13.1.5.4. Indicacdo da empresa tipo Construtora;

1.13.1.5.5. Indicativo do enquadramento da instituicdo para desoneracdo da folha
conforme artigos 7° a 9° da Lei Federal n°. 12.546, de 14 de dezembro de 2011,

1.13.1.5.6. Indicacéo de opc¢éao pelo Registro Eletrdnico de Empregados;

1.13.1.5.7. Indicacdo de Entidade Educativa sem fins lucrativos que tenha por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgédo profissional (art. 430, inciso I,
CLT) ou de entidade de pratica desportiva filiada ao Sistema Nacional do Desporto
ou a Sistema de Desporto de Estado, do Distrito Federal ou de Municipios (art. 430,
inciso Ill, CLT);

1.13.1.5.8. Indicativo de Trabalho Temporario (Lei Federal n° 6.019/1974), conforme
registro no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como seu nimero de registro no
MTE;

1.13.1.5.9. Indicativo de isencédo contendo sigla e nome do Ministério ou Lei que
concedeu o certificado, nimero do certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, data da emisséo e data de vencimento do certificado, nimero do protocolo do
pedido de renovacédo, data do protocolo, data de publicagdo no Diario Oficial da
Unido (DOU), nimero da pagina no DOU referente a publicagdo do documento de
concessao do certificado;

1.13.1.5.10. InformacGes de contato com os dados do responsavel pelo envio
dos arquivos e informacdes ao e-Social: nome, CPF, telefone fixo, celular, e-mail;

1.13.1.5.11. Numero do SIAF (Sistema Integrado de Administracao
Financeira), caso seja 6rgédo publico;

1.13.1.5.12. Indicativo se o Orgéo Publico é o Ente Federativo Responsavel
(EFR) ou se é uma unidade administrativa autdnoma vinculada a um EFR,;

1.13.1.5.13. No caso da instituicdo for EFR deve-se informar nome do EFR,
estado, municipio, indicativo de Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
subteto, valor teto, indicativo da existéncia de acordo internacional para intensdo de
multa;

1.13.1.5.14. InformagBes relativas ao desenvolvedor do software: CNPJ,
razao social, nome do contato, telefone, e-mail;

1.13.1.6. O sistema deve possuir referente aos vinculos empregaticios cadastro adicional
das seguintes informacg@es para fins do e-Social:

1.13.1.6.1. Tipo de categoria, conforme especificacdo de cada vinculo do tipo do
regime trabalhista;

1.13.1.6.2. Tipo de regime trabalhista, se regido pelas leis trabalhistas ou por
estatuto proéprio;

1.13.1.6.3. Tipo de regime para Previdéncia Social, podendo ser RGPS, RPPS ou
Regime de Previdéncia no Exterior.

1.13.1.7. O sistema deve prever no cadastro de horarios a obrigatoriedade também das
seguintes informacdes:

1.13.1.7.1. Duracéo da jornada, preenchido em minutos;

1.13.1.7.2. Horério flexivel, associado a configuracdo do horario;

1.13.1.7.3. Tipos de Intervalos para a jornada;

1.13.1.7.4. Inicio e término do intervalo, conforme a definicdo do tipo de intervalo.
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1.13.1.8. O sistema deve possuir um cadastro de jornadas flexiveis, com informac6es de
detalhamento do horario com o horario flexivel por dias da semana, associado ao
cadastro de funcionarios;
1.13.1.9. O sistema deve possuir referente ao cadastro de cargos, registro adicional das
seguintes informacdes para fins do e-Social:
1.13.1.9.1. Inicio e fim (quando houver extingdo do cargo) do periodo de prestacéo
de contas do e-Social;
1.13.1.9.2. Possibilidade de acumulacdo de cargos;
1.13.1.9.3. Contagem de tempo especial, informado conforme o tipo de contagem de
tempo;
1.13.1.9.4. Cargos de declaragdo exclusiva, conforme especificagfes da Lei Federal
n°. 4.345/64 para cargos deste tipo;
1.13.1.9.5. Situacéo do cargo (ex. Criagcdo, Extincdo, Reestruturacéo);
1.13.1.9.6. Tipo de cargo - conforme tabela de Fung¢Bes / Cargos em Comissdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.
1.13.1.10. O sistema deve possuir cadastro de Tipos de Afastamento conforme tabela e-
Social;
1.13.1.11. O sistema deve possuir cadastro de Tipos de Movimento conforme tabela e-
Social;
1.13.1.12. O sistema deve prever no cadastro de Pessoas, a possibilidade de registro das
seguintes informacdes:
1.13.1.12.1. Nome Social, que o mesmo escolhe para ser exibido no cadastro;
1.13.1.12.2. Data da primeira CNH, em caso de pessoa habilitada;
1.13.1.12.3. Nimero do RIC (DNI) ndmero do documento nacional de
identidade quando pessoa estrangeira;
1.13.1.12.4. Raca/Cor, conforme tabela e-Social;
1.13.1.12.5. Estado Civil, conforme tabela e-Social;
1.13.1.12.6. Escolaridade, conforme tabela e-Social;
1.13.1.12.7. Nacionalidade, conforme tabela e-Social;
1.13.1.12.8. Classificacdo estrangeira, e indicativo da condicdo para o
ingresso ou permanéncia de trabalhador estrangeiro no pais.
1.13.1.13. O sistema deve possuir adicionalmente no cadastro de Funcionario as seguintes
informacdes:
1.13.1.13.1. Indicativo de Regime de Jornada de Trabalho, conforme CLT
(Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943);
1.13.1.13.2. Funcionario Readaptado;
1.13.1.13.3. Unidade de Pagamento (ex. por hora, por dia, por semana, por
mes);
1.13.1.13.4. Tipo de admisséo;
1.13.1.13.5. Indicativo da forma de admissdo (ex. normal, decorrente de acéo
fiscal);
1.13.1.13.6. Natureza de atividade, para trabalho urbano ou rural;
1.13.1.13.7. Més base relativo a data base da categoria profissional do
trabalhador, e indicativo do més do calendario para contribuicédo sindical da categoria;
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1.13.1.13.8. Indicativo de provimento para funcionarios regidos por estatuto
proprio;
1.13.1.13.9. Tipo de provimento da vaga a ser preenchido pelo funcionario
(ex. Nomeacéo em cargo efetivo, Nomeacdo em cargo em comissao, Incorporacao
para militares);
1.13.1.13.10. Direito Reciproco de Rescisdo para contratos por prazo
determinado;
1.13.1.13.11. Informacg8es para Menor Aprendiz, indicando no caso, o CNPJ da
empresa intermedidria para contracdo do menor.
1.13.1.14. O sistema deve possuir no cadastro de Dependente possibilidade de registro do
Tipo de dependente conforme tabela e-Social,
1.13.1.15. O sistema deve possuir no cadastro de funcionarios Cedidos possibilidade de
registro do CNPJ ao qual o funcionario foi cedido e da empresa que cedeu;
1.13.1.16. O sistema deve possuir para controle de estagiarios o cadastro das seguintes
informacdes obrigatérias para o e-Social:
1.13.1.16.1. Data de inicio do estagio;
1.13.1.16.2. Natureza do estéagio;
1.13.1.16.3. Nivel do estdgio (ex. Fundamental, Médio, Formacao
Profissional);
1.13.1.16.4. Area de atuag&o do estagio;
1.13.1.16.5. Numero de apdlice do seguro do estagiario;
1.13.1.16.6. Valor da bolsa, indicativo do valor da bolsa do estagio;
1.13.1.16.7. Previsao de término do contrato de estagio;
1.13.1.16.8. Numero do CNPJ da instituicdo de ensino do estagidrio;
1.13.1.16.9. Razéo social da instituicdo de ensino do estagiario;
1.13.1.16.10. Endereco completo (CEP, logradouro, nimero, bairro, municipio,
estado) da instituicao;
1.13.1.16.11. Cédigo do Municipio da instituicdo de ensino do estagiario,
conforme tabela do e-Social;
1.13.1.16.12. Numero do CNPJ do Agente de integragdo do estagio;
1.13.1.16.13. Razdo social do Agente de integracédo do estagio;
1.13.1.16.14. Endereco completo (CEP, logradouro, nimero, bairro, municipio,
estado) do Agente de integracdo do estagio;
1.13.1.16.15. Cédigo do Municipio do Agente de integracdo do estagio,
conforme tabela do e-Social;
1.13.1.16.16. Matricula do supervisor do estagiario.
1.13.1.17. O sistema deve possuir no cadastro de eventos da folha de pagamento registro
das seguintes informacdes adicionais:
1.13.1.17.1. Datas de inicio e fim (quando o evento é extinto ou inativado)
para prestacéo de contas do e-Social;
1.13.1.17.2. Classificacdo de Rubrica do evento, deve ser preenchido
conforme tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento do e-Social,
1.13.1.17.3. Tipo de Rubrica do evento, conforme tabela do e-Social;
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1.13.1.17.4. Cddigo de incidéncia tributaria para a Previdéncia Social
relacionado ao evento;
1.13.1.17.5. Cadigo de incidéncia para |.R.R.F (Imposto de Renda Retido na
Fonte), relacionado ao evento;
1.13.1.17.6. Cadigo de incidéncia para F.G.T.S (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico), relacionado ao evento;
1.13.1.17.7. Cddigo de Incidéncia para Contribuicdo Sindical, conforme tabela
e-Social;
1.13.1.17.8. IndicacBes de tipo de evento, informado para os tipos de
pagamento de DSR (Descanso Semanal Remunerado), 13° salério, Férias e Aviso
Prévio;
1.13.1.17.9. Campo de Observacdo, destinado a alguma observacao
necessdria na prestacdo de contas do e-Social.
1.13.1.18. O sistema deve possuir no registro das reintegracdes de contrato de trabalho as
seguintes informacdes:
1.13.1.18.1. Tipo de reintegragéo, conforme tabela do e-Social;
1.13.1.18.2. Numero do Processo, obrigatério preenchimento quando for
reintegracdo por determinacao judicial;
1.13.1.18.3. Lei de Anistia, preenchimento obrigatério se o tipo de
reintegracédo for por Anistia Legal;
1.13.1.18.4. Data do efetivo retorno ao trabalho, que deve possuir validacédo
para ndo aceitar datas anteriores a data de desligamento;
1.13.1.18.5. Data de inicio dos efeitos financeiros da reintegracao;
1.13.1.18.6. Pagamentos em juizo do periodo compreendido entre o
desligamento e a reintegracao;
1.13.1.18.7. Observacao, destinado a alguma observacdo necessaria na
prestacédo de contas do e-Social.
1.13.1.19. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacéao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario.
1.13.1.20. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;
1.13.1.21. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.13.1.21.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.13.1.21.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.13.1.21.3. Agrupamento de contetdos de diversos campos.
1.13.1.22. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;
1.13.1.23. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuério administrador;
1.13.1.24. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;
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1.13.1.25. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.14. SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

1.14.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de execucdo de rotinas anuais sdo as
seguintes:

1.14.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.14.1.2. O Sistema de Ponto Eletrénico deve ser compativel com as Portarias n°s.
1510/2009 e 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

1.14.1.3. O sistema deve permitir atribuicdo de permissdes diferentes com senha, com
autenticacao e acesso controlado dos usuarios por telas, tabelas e menus do sistema;

1.14.1.4. O sistema deve possuir cadastro para o layout (disposicdo das informacfes no
comprovante) para o registro do ponto eletrénico, contendo as informacdes: nimero do
layout, nome do layout, a opcao se ativo, tamanho da linha, estrutura com posicéo inicial
e final para Instituicdo, Relégio, Funcionario, Dia, Més, Ano, Hora, Minuto, PIS/PASEP,
CPF, e Informacgdes adicionais;

1.14.1.5. O sistema deve possuir a funcionalidade para criacdo de uma nova Competéncia
com as informacgBes: Exercicio, Més, Situacdo, Data Inicio, Data Fim, exibir quando
Fechado e Lacracdo, Data Limite Frequéncia, Dia do Pagamento, Dia do Adiantamento,
Mensagem adicional, Inicio de Férias Coletiva e Fim de Férias Coletiva;

1.14.1.6. O sistema deve ter a funcionalidade de Importacdo de Ponto Eletrénico, e ao
realizar essa funcionalidade registrar o nimero de importacdo, gravar a Data atual,
selecionar a Competéncia, informar Data Inicial, Data Final, Layout, Usuario, se é uma
sobreposicdo de dados, Matricula em especifico ou ndo, a selecdo do arquivo no formato
Xt e exibir o resultado final. O sistema também deve manter o arquivo importado
disponivel para download;

1.14.1.7. O sistema deve permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de
frequéncia dos servidores municipais, possibilitando fazer ajustes nos registros, jornadas,
escalas, ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovacgfes pelo superior imediato;

1.14.1.8. O sistema deve possuir recursos necessarios para compor e complementar os
dados de registro para acompanhamento do Ponto Eletrénico e com acesso a permitir
modifica-los;

1.14.1.9. O sistema deve possuir cadastro de tipo de Cartdo com as informacdes:
Descricéo do Tipo de Cartéo e se gera frequéncia;

1.14.1.10. O sistema deve possuir cadastro de Feriados e Pontes com as informacdes:
Data, Nome do feriado, Periodo e Tipo;

1.14.1.11. O sistema deve possuir cadastro de Chapeira com as informacdes: Cadigo,
Dados da Chapeira e se ativo;

1.14.1.12. O sistema deve possuir cadastro para classificar o Tipo de Dia;

1.14.1.13. O sistema deve possuir cadastro para o equipamento de Reldgio de Ponto com
as informagfes: Caédigo, identificacdo do Relogio, Tipo, se ativo, Telefone para contato,
Ramal e NUmero do Registro de fabrica do equipamento;

1.14.1.14. O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Afastamento com as informacdes:
Descrigdo do afastamento, se ativo e Quantidades de dias;
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1.14.1.15. O sistema deve possuir cadastro de Horario com as informacgfes: Cadigo,
Descricdo do Horério, Horario de Entrada, Horario de Almoco, Horario de Retorno do
Almoco, Horario de Saida, Horario de Refeicdo, se horario Flexivel, se Ativo, tipo de
Marcacado, o tipo de Controle, o Tipo de controle, se obrigatério sair para refeicédo,
registrar dados de Atraso na Entrada, Tolerancia do Horario de Entrada e se verifica
Folha. No registro do horéario deve constar como sdo tratados os dias da semana, além da
carga horaria por dia, por semana e més;

1.14.1.16. O sistema deve possuir cadastro para Evento da Folha de Pagamento com as
informacdes: qual o Evento, o Tipo e se Ativo;

1.14.1.17. O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Movimento com as informacdes:
Cadigo, Descricao do Tipo, Tipo, se Ativo, se Alerta, se Banco de Horas, se Hora Extra e
o Tipo de Valor;

1.14.1.18. O sistema deve possuir cadastro de Funciondrio integrado com o sistema de
Folha, onde deve ser permitido a pesquisa do funcionario por Matricula, numero CPF,
Data de Admissdo, Data de Demissdo, e/ou por Nome parcial para que seja vinculada
todas as informacg@es para marcacéo de ponto;

1.14.1.19. O sistema deve possuir cadastro de Ciclo Padrdo com as informacdes: Cadigo,
Descricédo, se Ativo e Observacao, relacionar ao Hordrio para elaboracédo do Ciclo;

1.14.1.20. O sistema deve possuir cadastro de cargo integrado com o sistema de Folha com
as informacdes: Cargo e se Ativo;

1.14.1.21. O sistema deve possuir cadastro de vinculo trabalhista com as informagdes:
Vinculo e se Ativo;

1.14.1.22. O sistema deve possuir cadastro de Justificativas com as informagdes: Tipo de
Movimento ndo justificaveis e Tipos de Movimento que podem Justificar;

1.14.1.23. O sistema deve permitir realizar consultas de grade de horario por meio da
matricula do funcionario, Nimero do CPF, Unidade (departamento) e Competéncia. A
pesquisa deve trazer informag¢des como: Nome do Funcionario, data, dia da semana, Tipo
de horério, Grade para o Dia, dados de Marcacbes Registradas, funcionalidade para se
obter mais detalhes, codigo do vinculo e descricédo do Vinculo;

1.14.1.24. O sistema deve possuir a funcionalidade de justificava individual, por meio de
uma pesquisa por Cdédigo da Unidade (departamento), Matricula, Competéncia, Data
Inicial, Data Final as informac6es de retorno devem ser exibidas com a opcdo para
justificar a falta;

1.14.1.25. O sistema deve possuir a funcionalidade de justificava em massa, por meio de
uma pesquisa por Cdédigo da Unidade (departamento), Matricula, Competéncia, Data
Inicial, Data Final sendo que as informacdes de retorno devem ser exibidas com a opcao
para justificativa em relagdo ao movimento;

1.14.1.26. O sistema deve ter a funcionalidade de bloqueio e liberacdo de justificativas
através de dados da Competéncia (més/ano) e informar ao usuario, as unidades que
podem justificar e as unidades bloqueadas;

1.14.1.27. O sistema deve possuir a funcionalidade de compensacéo, permitir o langcamento
informado Data Inicial, Data Final, o Motivo, Quantidade de Horas, se sera compensado
em horario de expediente, deve ser relacionado ao cargo, ao Horario e a unidade
(departamento);

1.14.1.28. O sistema deve possuir marcacdo em massa de horario que seja comum aos
funcionarios;
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1.14.1.29. O sistema deve possuir a funcionalidade para que seja realizada a manutencao
do ponto, alterar ou refazer horarios da grade, eliminar justificativas e/ou reprocessar
marcacoes;

1.14.1.30. O sistema deve possuir a funcionalidade para consulta de movimentacao através
do codigo da unidade (departamento), matricula, competéncia e forma de visualizagdo. O
retorno da pesquisa deve conter matricula, nome do funcionério, dia da movimentacéao,
cadigo, descricdo do movimento e o valor quantitativo;

1.14.1.31. O sistema deve possuir a funcionalidade de excluir marcacdes duplicadas ou
com intervalos de marcacgdes proximos;

1.14.1.32. O sistema deve possuir a funcionalidade de inserir e consultar movimentacéo de
pessoas com ou em afastamento;

1.14.1.33. O sistema deve possuir a funcionalidade de consulta ao Banco de Horas;
1.14.1.34. O sistema deve possuir a funcionalidade de liberar e consultar espelho de ponto;

1.14.1.35. O sistema deve possuir uma relacdo de relatérios para analise dos dados com a
funcionalidade de pesquisa por Unidade (departamento), Matricula e/ou Competéncia:

1.14.1.35.1. Espelho do Cartdo de Ponto deve apresentar um demonstrativo
das informacdes: dados do funcionario (Nome, Cargo, Departamento, Jornada,
Horério, Referéncia e Frequéncia), Dia da marcacao do ponto, Situacéo, Horario
Previsto, Marcacg6es e Apontamentos;

1.14.1.35.2. Espelho do Cartdo de Ponto — Portaria N° 1.510, conforme
portaria deve apresentar um demonstrativo com: dados do Empregador,
Endereco do Empregador, dados do funcionario (matricula e nome), data de
admissao, data da emissdo do relatério, Horéarios contratuais do empregado
(Codigo de Horario (CH), Entrada, Saida), Periodo de pesquisa dos dados, Dia
do ponto, MarcacBes registradas no ponto eletrdnico, Jornada realizada
(Entrada, Saida), Quantidade de hora da Jornada (CH), e Tratamento efetuados
sobre os dados originais (Horario, Ocorréncia, Motivo);

1.14.1.35.3. Resultado diario do ponto deve apresentar as informagdes:
Periodo da listagem, Matricula e Nome do funcionario, Data do ponto, descricdo
do Evento, Horario da Marcacgédo de Ponto, Justificavas e Observacao;

1.14.1.35.4. Fechamento mensal por movimento e evento deve apresentar as
informagdes: Matricula, Nome do Funcionario, Data de Fechamento, Codigo do
Movimento, Movimento, Cédigo do Evento, descricdo do Evento e valor
Quantitativo de horas;

1.14.1.35.5. Fechamento mensal por evento deve apresentar as informacoes:
Matricula, Nome do Funcionario, Data de Fechamento, Cddigo do Evento,
descricdo do Evento e valor Quantitativo de horas;

1.14.1.35.6. Exportacdo de arquivos tratados — Portaria N° 1.510/2009 deve
exportar no formato .txt com as informagdes: dados da Instituicdo Municipal;

1.14.1.35.7. Mapa de frequéncia deve conter as informagfes: Competéncia,
Departamento, Matricula, Nome do funcionario, Cargo, Cédigo do Afastamento,
Descricdo do Afastamento, Data de Inicio e Fim, quantidade em horas e
Observacéo;

1.14.1.35.8. Folha Individual de Frequéncia deve conter as informacoes:
Nome do funcionario, Chapa, Cargo, Centro de Custo, Competéncia, Data de
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Admisséao, Dia do Ponto, Periodo de Entrada e Saida, ObservacGes e dados de
entrega.

1.14.1.36. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os dados da Instituicdo
como: Nome, Abreviacdo do Nome, NUumero do CNPJ, Cidade, Estado, Codigo IBGE e
imagem do Braséo;

1.14.1.37. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os dados da Unidade
(departamento) como: Codigo, Nome da unidade, se Ativo, Sigla, Unidade Superior,
Endereco (Nimero, Bairro, CEP), Telefone e Fax;

1.14.1.38. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar Parametros;

1.14.1.39. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar e consultar a auditoria
de forma que seja possivel identificar quem e quando realizou alteracao dos dados;

1.14.1.40. O sistema deve possuir a funcionalidade para criar e configurar dados de
usuarios com as informacdes: Nome, Login, Perfil para utilizacdo no sistema e unidade
gerencial;

1.14.1.41. O sistema deve possuir a funcionalidade para troca de senha;

1.14.1.42. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar o processamento do
ponto;

1.14.1.43. O sistema deve possuir a funcionalidade para configuragéo de relatorios;

1.14.1.44. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os processos em
execucao;

1.14.1.45. O sistema deve possuir funcionalidade para configurar a concessédo de acesso
para o superior de unidade (departamento);

1.14.1.46. O sistema deve possuir funcionalidade para configurar o compartilhamento de
arquivos;

Relatérios:

1.14.2.1. Relatorio de Justificativas deve conter as informacdes: Matricula, Chapa, Nome
do funcionério, Funcdo, Data do Ponto, Horario do Ponto, Horas Extras Executadas,
Horas Extras Autorizadas, Horas de Faltas, Horas de Atrasos, Horas Abonadas, Codigo
do Abono, e uma somatdria dessas Horas com alertas de marcagfes indevidas e/ou
incorretas;

1.14.2.2. Relatério de assiduidade deve conter as informacGes: Matricula, Nome do
funcionario, Unidade (departamento), porcentagem de Assiduidade e o total de horas
Uteis no més;

1.14.2.3. Relatorio de compensacao de horas deve conter as informag8es: Matricula, Nome
do funcionario, Unidade (departamento), Cargo, se tem acordo, Data de Apuracéo,
Quantidade de Horas, Tipo de Hora, Usuério que lancou, Data de Inclusdo, Motivo,
Competéncia e Justificativa.

Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacdo, para cada
pagina o sistema deverd possibilitar a geracdo de relatdrios interativos a partir do
agrupamento de informacgdes por area de interesse do usuario

O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de: Soma; Media;
Contagem; Maxima; Minima;

Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.14.5.1. Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
1.14.5.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
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1.14.5.3. Agrupamento de contetdos de diversos campos.

1.14.6. A partir de um relatério dinamico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo
relatorio;

1.14.7. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usuario criador
ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema a critério do usuario criador ou
usuario administrador;

1.14.8. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em arquivo para
no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML,;

1.14.9. A partir dos relatorios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a
geracdo de gréaficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

1.15. MODULO APLICATIVO MOBILE E DESKTOP DE REGISTRO DE PONTO, CONTROLE DE
PRESENCA E ESCALA ON-LINE / OFF-LINE

1.15.1. As funcionalidades requeridas para o Aplicativo Mobile e Desktop de Registro de Ponto,
Controle de Presenca e Escala on-line / off-line sdo as descritas nos itens seguintes:

1.15.1.1. Versdo MOBILE de ponto devera fazer a insergéo de registro dos pontos através
de validacd@o por reconhecimento facial, Georreferenciamento e comparacdo do horario
real com o hordrio previsto na escala lancada para o funcionario;

1.15.1.2. Versdo Mobile é a versdo funcionario, a qual possibilita que o funcionario tenha
uma copia de todos os pontos registrados pelo mesmo, podendo visualizar pontos
aprovados e reprovados por seus gestores. Esta versdo também possibilitara a
comunicacdo com o gestor, troca de plantdes, e envio de justificativas de auséncia, ex:
atestados médicos, atestado de acompanhamento de familiares, doacédo de sangue, folga
TRE, etc;

1.15.1.3. Os Gestores deverdo ter acesso a um aplicativo para Android e 10S que
possibilitara aos mesmos visualizar o status de suas equipes, interagir com o0s
profissionais. O aplicativo devera possibilitar o contato direto com os profissionais via
canais de comunicacdo como: whatsapp, SMS ou ligagéo via celular.

1.15.2. VERSAO MOBILE DE PONTO:

1.15.2.1. O aplicativo Mobile devera operar para funcionarios proprios ou terceirizados do
Municipio de Santo André, devendo funcionar OFFLINE e ONLINE, com a inser¢do de dados
e posterior conexao apos até 480 horas, sem perda de informacdes, mesmo quando retirada
a bateria. Este aplicativo devera conter as seguintes caracteristicas:

1.15.2.1.1. Possuir login eterno (apés o primeiro login o aplicativo néo
solicitara nova insercédo de dados);

1.15.2.1.2. Possuir funcionalidade de reconhecimento do usuario e de suas
preferéncias;

1.15.2.1.3. Possuir cadastro do usuario com foto e reconhecimento facial,
1.15.2.1.4. Permitir a captura automética da imagem ao reconhecer através

da cdmera do equipamento, o rosto do colaborador, caso ndo reconheca, o0 sistema
ir4 alertar o gestor;

1.15.2.1.5. Possibilitar a manutencdo da sessdo mesmo que a mesma seja
encerrada, sem perda de dados;
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1.15.2.1.6. Possuir restricdo de uso do Aplicativo quanto a utilizacdo com
horario e data alterados;

1.15.2.1.7. Possuir restricdo de uso do Aplicativo quanto a utilizacdo com
GPS inativo;

1.15.2.1.8. Possuir rotina de time out, tempo maximo para registro do ponto;
1.15.2.1.9. Possuir Mddulo de fotos, com capacidade de tirar uma foto sem

gue a mesma seja armazenada na galeria de fotos do aparelho;

1.15.2.1.10. Possuir ferramenta de pesquisa ou CHECK LIST parametrizavel
conforme a necessidade do gestor e devera ter integragdo com WORK FLOW;

O Aplicativo devera ser disponibilizado nas plataformas Play Store para Android e

Apple Store para 10S;

1.15.2.3. O Aplicativo devera possibilitar a operacdo 100% off-line;

1.15.2.4. O Aplicativo devera permitir que os dados fiquem armazenados no celular por até
30 dias;

1.15.2.5. O Aplicativo devera salvar log de utilizacdo do aplicativo;

1.15.2.6. Permitir controle total dos dados armazenados no aplicativo por um console Web;

1.15.2.7. Permitir a recuperacéo do banco de dados remota do aplicativo;

1.15.2.8. Sincronizar os dados com o servidor via JSON;

1.15.2.9. Possibilidade de utilizacédo de rede 2G, 3G e Wi — Fi para a sincronizacao;

1.15.2.10. Possuir rotina de atualizagdo automatica.

1.15.3. VERSAO DESKTOP DE PONTO BIOMETRICO

1.15.3.1.

A versado Desktop de ponto biométrico devera funcionar fazendo a insercao de

registro dos pontos através de reconhecimento facial e reconhecimento vascular de palma
de mao (PALMSEC), georreferenciamento e comparacéao do hordario real com o horario
previsto na escala langada para o funcionario e possuir as seguintes carateristicas
complementares:

1.15.3.1.1. Possuir login eterno (apés o primeiro login o aplicativo néo
solicitara nova insercédo de dados);

1.15.3.1.2. Possuir cadastro do usuario com foto;

1.15.3.1.3. Permitir a captura automética da foto ao reconhecer através da

camera o rosto do colaborador, caso nao reconheca o rosto o sistema ira alertar ao
usudrio e ndo ira capturar a imagem;

1.15.3.1.4. Possibilitar a manutencdo da sessdo mesmo que a mesma seja
encerrada, sem perda de dados;

1.15.3.1.5. Possuir rotina de Time out, tempo maximo para registro do ponto;
1.15.3.1.6. Restringir a a utilizagdo com horério e data alterados;

1.15.4. PORTAL WEB PONTO BIOMETRICO

1.15.4.1.

O Portal de acompanhamentos WEB devera estar baseado em framework que

permita o gerenciamento através de tela de acompanhamento de todas as anomalias
através da geracao de alertas, para os gestores de cada equipe, grupo de funcionarios.
Através desta funcionalidade, possibilitar a gestdo das anomalias, emissado de relatérios,
ponto eletrénico georreferenciado para controle das equipes. Deve se integrar com o0
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Portal do Servidor da PREFEITURA DE SANTO ANDRE de Santo André e estar
disponivel para acesso via internet;

1.15.4.2.

O sistema devera ter multiplos médulos, abaixo descritos:

1.15.4.2.1. Cadastro dos Profissionais — Possibilitar o cadastramento dos
dados dos profissionais e inserir fotos para o reconhecimento facial,

1.15.4.2.2. Cadastro por filial /hierarquia — Permitir o cadastramanto de
subunidades para compor a hierarquia de acesso para os diferentes niveis de
gestores;

1.15.4.2.3. ParametrizacBes — Possibilitar paramentrizacdo de acordo com
as necessidades da secretaria e regras vigentes de cada setor;

1.15.4.2.4. Alertas — Possuir painel de alertas, que possibilite parametrizar
quais os tipos de alertas que o gestor ira receber, alerta de atraso, hora extra,
retorno antecipado de intervalo, alerta de auséncia;

1.15.4.2.5. Gestao de relatérios — Permitir a extracdo de relatérios diversos,
dando a possibilidade de consultas avancadas e indicadores de performance,
gerando maior agilidade da obtenc&o de indicadores das ocorréncias. Emisséo de
relatdrios de ocorréncias agrupadas por situacao ou por tipo;

1.15.4.2.6. Reconhecimento Facial. — O sistema devera reconhecer o
funcionario por reconhecimento facial, através de algoritmo especifico, identificando
fraudes do tipo foto de fotos;

1.15.4.2.7. Georreferenciamento — O sistema devera reconhecer o local que
o profissional esta batendo o ponto e aprovar ou reprovar se 0 mesmo nao estiver
no raio de tolerancia parametrizado pelo gestor;

1.15.4.2.8. Escala — O sistema devera prover tela para lancamento de escala
para cada profissional, assim sera possivel enxergar se os postos de trabalho tém
buracos de escala e alertar assim os gestores, com uma tela de facil utilizacédo e
intuitiva o gestor pode acertar as escalas de todos os profissionais seguindo as
regras de cada secretaria;

1.15.4.2.9. Ficha de Registro — todos os lancamentos deverdo ser
visualizados através da ficha de registro. Através desta, o gestor podera visualizar
todas as marcacGes de cada profissional e corrigi-las, se necessario. Nesta tela
serd possivel enxergar horas extras, faltas justificadas e injustificadas, folgas
(DSR), feriados;

1.15.4.2.10. Espelno — Quando o gestor tiver a ficha de registro 100%
preenchida, o mesmo através de um comando ir4 encerrar a mesma gerando o
espelho, aonde virdo descritos todos os dados e o sistema ird gerar um arquivo que
sera enviado diretamente para o sistema de folha que, por sua vez, ira gerar o valor
para pagamento de salario de cada profissional;

1.15.4.2.11. Fechamento em Massa — O sistema devera ter funcdo de
fechamento em massa da ficha de registro de todos os funcionarios que tiverem
auséncia de marcacao, para estes casos o sistema ira lancar o horério previsto na
escala;

1.15.4.2.12. Tela de Acompanhamento — Através desta tela, o Gestor ird
acompanhar a presenca e a pontualidade de suas equipes, em tempo real,
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1.15.4.2.13. Dash Board — Possuir graficos dindmicos que mostram de uma
forma geral os dados consolidados em forma de cubo podendo ser parametrizado
com os dados que o usuario preferir;

1.15.4.2.14. Médulo de Georreferenciamento — Permitir a visualizacdo de
informacdes de pontos registrados dentro e fora dos postos de trabalho;

1.15.4.2.15. Mddulo de frequéncia — Permitir a insercdo de coleta de
frequéncia para os profissionais, georreferenciando este local e comparando-o com
o local batido, levando em consideragdo horario a ser cumprido, gerando um
espelho com os dados obtidos, permitindo ser visualizado ou emitido um relatério
de cada profissional por dia/més com quantidades de horas trabalhadas;

1.15.4.2.16. Médulo de foto — Possibilitar o registro das fotos coletadas
efetuando o upload de forma transparente;

1.15.4.2.17. Médulo PPT- Possibilitar a extracdo de apresentacdes em
POWER POINT das atividades realizadas pelas equipes de trabalho.

Modulo de disponibilizacdo de Informe de Rendimentos e Holerites em dispositivos
moveis, via Aplicativo (APP)

1.16.1. As funcionalidades requeridas para o médulo de disponibilizacao de conteddo em dispositivos
moveis via APP sdo as seguintes:

1.16.1.1.

1.16.1.2.
superior;

1.16.1.3.
1.16.1.4.

Permitir a consulta individualizada de informac8es via smartphones e tablets;
Permitir a consulta para os sistemas iOS 7.0 ou superior e Android 5.0 ou

Acesso individual parametrizavel por usuario e senha;
Disponibilizar dados cadastrais do funcionario contemplando, no minimo, as

seguintes informacdes:

1.16.1.5.

1.16.1.4.1. Foto;

1.16.1.4.2. Nome completo;

1.16.1.4.3. Matricula;

1.16.1.4.4. CTPS;

1.16.1.4.5. CPF;

1.16.1.4.6. RG;

1.16.1.4.7. Titulo de Eleitor;

1.16.1.4.8. PIS PASEP;

1.16.1.4.9. E-mail;

1.16.1.4.10. Telefone;

1.16.1.4.11. Cargo;

1.16.1.4.12. Razéo social da CONTRATANTE;
1.16.1.4.13. CNPJ CONTRATANTE;
1.16.1.4.14. Data de admisséao;
1.16.1.4.15. Data Limite para ferias;
1.16.1.4.16. Salério base;

1.16.1.4.17. Gestor ou superior hierarquico.

Permitir a visualizacdo de espelhos de holerite de salario mensal e 13° salério,

demonstrando todos os proventos e descontos;

1.16.1.6.

Disponibilizar para consulta os espelhos de holerite, no minimo, dos ultimos 06

(seis) meses;

1.16.1.7.

Disponibilizar os informes de rendimento, no minimo, dos Gltimos 3 anos;
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1.16.1.8. Permitir compatrtilhar os espelhos de holerite e os informes de rendimento em
formato PDF com outros aplicativos do dispositivo mével permitindo dessa forma que os
mesmos possam ser impressos, enviados por e-mail ou enviados para aplicativos de
mensagens instantaneas;
1.16.1.9. Possibilitar que o funcionario atualize sua propria foto;
1.16.1.10. Possibilitar a troca da senha de acesso;
1.16.1.11. Possibilitar configurar o preenchimento automatico da senha de acesso a cada
NOvVOo acesso;
1.16.1.12. Possibilitar recuperar via e-mail a senha de acesso em caso de perda da mesma;
1.16.1.13. Possibilitar a solicitacdo de alteracdo dos dados cadastrais junto ao Deartamento
de Recursos Humanos;
1.16.1.14. Os sistemas informatizados implantados em dispositivos moveis e os sistemas
web deverao utilizar mecanismos de interoperabilidade para conectar-se, por intermédio
de webservices, ao banco de dados central do sistema. A camada de webservices devera
observar mecanismos de interoperabilidade, observada a Arquitetura Referencial de
Integracdo estabelecida, obedecidas as seguintes normas:
1.16.1.14.1. Através do webservice, os sistemas se integrardo banco de
dados central do sistema;
1.16.1.14.2. O meio fisico de comunicacéo utilizado sera a Internet, com o uso
do protocolo SSL — Secure Sockets Layer;
1.16.1.14.3. A troca de mensagens entre o webservice e 0s sistemas
municipais sera realizada preferencialmente no padrao JSON,;
1.16.1.14.4. A CONTRATADA devera manter ambiente para publicacdo da
documentacao técnica preferencialmente nos modelos JSON, dentre outros.

1.17. Web Services

1.17.1.

1.17.2.

Os sistemas informatizados implantados deverdo utilizar mecanismos de interoperabilidade
para conectar-se, por intermédio de “web services”, ao Portal do Servidor da PREFEITURA
DE SANTO ANDRE Municipal de Santo André;

A camada de “web services” devera observar mecanismos de interoperabilidade, observada a
Arquitetura Referencial de Integracéo estabelecida, obedecidas as seguintes normas:
1.17.2.1. O meio fisico de comunicacao utilizado sera a Internet, com o uso do protocolo
SSL — Secure Sockets Layer;

1.17.2.2. A troca de mensagens entre 0 “web service” e os sistemas serd realizada
preferencialmente no padrdo JSON;

1.17.2.3. A CONTRATADA devera manter ambiente para publicacdo da documentacao
técnica preferencialmente nos modelos JSON, dentre outros.

2. TREINAMENTO DE USUARIOS

2.1 O treinamento dos profissionais envolvidos no processo de utilizacdo do sistema devera ocorrer
de duas formas:

2.1.1. No formato de apresentacao da solucéo, para todos os usuarios do sistema independente

de qual médulo ou ferramenta que o colaborador utilizara nas suas rotinas diarias de trabalho
€,

2.1.2. De acordo com as atividades ou atribuicbes de cada grupo de usudrios, respeitando as

regras de acesso e permissfes estabelecidas pela CONTRATANTE.
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2.2. TREINAMENTO NO FORMATO DE APRESENTAGCAO DA SOLUCAO DIRIGIDO A TODOS OS
USUARIOS DOS SISTEMAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NATIVOS DA INTERNET

2.2.1.

2.2.2.

O treinamento dirigido aos 120 (cento e vinte) servidores municipais envolvidos usuarios do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos deverd, obrigatoriamente, contemplar as seguintes
atividades:

2.2.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.2.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir de forma genérica que todos os funcionarios tenham
conhecimento das ferramentas disponiveis no sistema, para turmas que ndo excedam a
guantidade de 20 (vinte) servidores, até que, a totalidade dos servidores indicados pela
administracéo participe da capacitacao;

Abordagem e Carga Horaria:

2.2.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE devera
abordar os conteddos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas
pelo sistema, proporcionando conhecimento de fundo basico para sua operagéo,
obrigatoriamente:

2.2.2.1.1. Apresentacdo da solucdo de sistemas de gestdo de recursos humanos,
caracteristicas gerais.

2.2.2.1.2. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades do sistema de
concurso publico, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.3.  Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades do sistema de cadastro
de funcionarios, abordagem expedita do sistema,;

2.2.2.1.4. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades do sistema de
beneficios, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.5. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
folha de pagamento, abordagem expedita do sistema,;

2.2.2.1.6. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
rescisdo, abordagem expedita do sistema,;

2.2.2.1.7. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
execucao de rotinas anuais, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.8. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
prestacéo de contas — AUDESP, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.19. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
medicina do trabalho, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.10. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
seguranca do trabalho, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.11. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
treinamento, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.12. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
estagio probatorio e avaliacdo de desempenho, abordagem expedita do sistema,;
2.2.2.1.13. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema e-
SOCIAL;

2.2.2.1.14. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
ponto eletrénico, abordagem expedita do sistema,;
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2.2.2.1.15. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do médulo de
disponibilizacdo de conteldo em dispositivos méveis APP, abordagem expedita do
sistema;
2.2.2.1.16. Formas de obtencdo manutencdo e suporte técnico aos sistemas
integrantes da solucéo.
Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.
Neste treinamento inicial ndo deverao ser aplicadas avaliacBes aos servidores participantes.

2.3. TREINAMENTO NO FORMATO DE APRESENTAGCAO DA SOLUCAO DIRIGIDO A TODOS OS
USUARIOS DO SISTEMA DE CONCURSO PUBLICO

2.3.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de concurso Publico e seu processo de utilizacdo, que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.3.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.3.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a
guantidade de 20 (vinte) servidores;

2.3.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes
observando-se o disposto no subitem anterior.

2.3.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.3.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
responsaveis pela manutencdo dos cadastros devera abordar os conteldos necessarios a
operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando,
obrigatoriamente:
2.3.2.1.1. Menu do médulo;
2.3.2.1.2. Cadastro de concursos publicos e processos seletivos diversos;
2.3.2.1.3. Cargos e quantidade de vagas para concurso publico;
2.3.2.1.4. Qualificacdo de candidatos;
2.3.2.1.5. Registro de dados cadastrais de candidatos;
2.3.2.1.6. Controle da situacdo de admissdo do funcionario, informando sua
desisténcia ou efetivacdo da sua contratacao;
2.3.2.1.7. Efetivacdo da admissdo com aproveitamento e complementacdo de
dados dos candidatos;
2.3.2.1.8. Relatérios;
2.3.2.1.9. Suporte Online
2.3.2.2. Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula
e, N0 maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.
2.3.2.3. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA deverd aplicar
avaliagBes aos servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE
emitira Atestado de Capacitagéo.
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2.4, TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE CADASTRO DE FUNCIONARIOS

2.4.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais envolvidos no processo de utilizacdo do
(profissionais de Recursos Humanos) que atuam na area de manutencdo de cadastros
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.4.1.1. A CONTRATANTE definirdA e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.4.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.4.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.4.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.4.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
responsaveis pela manutencéo dos cadastros devera abordar os conteddos necessarios a
operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo,
contemplando, obrigatoriamente:

2.4.2.1.1. Menu do médulo;

2.4.2.1.2. Histérico do empregado e do ex-empregado;

2.4.2.1.3. Férias;

2.4.2.1.4. Controle do tempo de servico;

2.4.2.1.5. Controle de dependentes;

2.4.2.1.6. Formas de registro de elogios e penalidades;

2.4.2.1.7. Formas de controle dos tipos de afastamentos dos empregados;

2.4.2.1.8. Controle de entrada e saida da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

2.4.2.1.9. Controle dos empregados cedidos e requisitados, de acordo com a
legislacao vigente e normas da PREFEITURA DE SANTO ANDRE;

2.4.2.1.10. Controle de Estagiarios;
2.4.2.1.11. Relatérios;
2.4.2.1.12. Suporte Online.

2.4.3. Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula;

2.4.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.5. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE BENEFICIOS

2.5.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de beneficios e seu processo de utilizagcdo, que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:
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25.1.1. A CONTRATANTE definirdA e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.5.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;

25.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

Abordagem e Carga Horaria:

2.5.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do médulo de beneficios devera abordar os conteddos necessarios a operacionalizagéo do
sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando, obrigatoriamente:

2.5.2.1.1. Menu do sistema;

2.5.2.1.2. Gestao de tipos de beneficios;
2.5.2.1.3. Maodulo Férias;

2.5.2.1.4. Maodulo Licenca Prémio;
2.5.2.1.5. Relatérios;

2.5.2.1.6. Suporte Online;

Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.6. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO

2.6.1.

2.6.2.

O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do maédulo de folha de pagamento e seu processo de utilizacdo que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.6.1.1. A CONTRATANTE definirdA e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.6.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.6.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

Abordagem e Carga Horéria:

2.6.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do moédulo de folha de pagamento deverd abordar os conteddos necessarios a
operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando,
obrigatoriamente:

2.6.2.1.1. Menu do moédulo;
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2.6.2.1.2. Caélculos da folha de pagamento;
2.6.2.1.3. Pagamento do abono/rendimentos do PIS/PASEP;
2.6.2.1.4. Calculo de FGTS e salério familia;

2.6.2.1.5. Apuracgdo de médio duo decimal do nimero das horas extras trabalhadas
correspondentes ao periodo aquisitivo, para fins de pagamento de férias sobre as
horas extras;

2.6.2.1.6. Apuracgdo da média do nimero de horas extras trabalhadas no ano base
de referéncia, para o célculo do 13° salario incidente sobre as mesmas;

2.6.2.1.7. Calculo proporcional dos proventos, descontos e beneficios, nos casos
de admissédo, designacao, destituicdo, beneficios pelo INSS em razéo de licencas
médica e gestante e acidente de trabalho, cessao/requisicdo, licenca sem
vencimentos, faltas e outras modalidades;

2.6.2.1.8. Célculo das modalidades de pensédo alimenticia, com base nas decisdes
judiciais, bem como prever calculos de mais de uma pensdo para 0 mesmo
empregado, com seus respectivos relatérios;

2.6.2.1.9. Preparagdo, manutencdo e emissdo/consulta de ficha financeira, em
relatdrio e meio magnético com atualizacdo mensal;

2.6.2.1.10. Célculos, automatico e individual, de INSS/Patronal, INSS/Empregado,
Plano de Seguridade Social - PSS/Empregado, inclusive dos colaboradores nédo
pertencentes ao quadro de empregados e dos conselheiros regidos pela CLT ou
Regime Juridico Unico, na forma da legislacéo vigente;

2.6.2.1.11. Célculo de a correcao, juros e multas de recolhimento em atraso;

2.6.2.1.12. Emisséo de faturas com a identificacao dos valores relativos aos salarios,
encargos sociais e beneficios de empregados cedidos sem O6nus para a
PREFEITURA DE SANTO ANDRE, a outros 6rg&os;

2.6.2.1.13. Geracéao de arquivo TXT com resumo contabil, conforme plano de contas
da PREFEITURA DE SANTO ANDRE;
2.6.2.1.14. Emisséo de relatérios do médulo de Folha de Pagamento;
2.6.2.1.15. Suporte Online;
Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 20 (vinte) horas/aula.

Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.7. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE RESCISAO

2.7.1.

O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de rescisdo e seu processo de utilizacdo que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.7.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.7.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
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informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.7.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

Abordagem e Carga Horaria:

2.7.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do Sistema de Gest&o de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE devera
abordar os contelidos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas
pelo sistema de resciséo, proporcionando conhecimento de fundo béasico para sua operacao,
obrigatoriamente:

2.7.2.1.1. Menu do sistema;

2.7.2.1.2. Cadastro de rescisoes;

2.7.2.1.3. Cadastro de motivos de demisséo;

2.7.2.1.4, Reintegragdo de funcionarios demitidos, mantendo todo cadastro
pré-existente;

2.7.2.1.5. Rescisdes coletivas;

2.7.2.1.6. Célculo e processamento de folha de pagamento
especificamente para rescisdo a partir do cadastro de resciséo;

2.7.2.1.7. Relatorios;

2.7.2.1.8. Suporte Online;

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula;

Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.8. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE EXECUGCAO DE ROTINAS ANUAIS

2.8.1.

2.8.2.

O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de execucdo de rotinas anuais e seu processo de utilizacdo que atuam
na area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.8.1.1. A CONTRATANTE definirdA e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.8.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&do excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.8.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

Abordagem e Carga Horaria:

2.8.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE devera
abordar os contelidos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas
pelo sistema de execucdo de rotinas anuais, proporcionando conhecimento de fundo basico
para sua operacdo, obrigatoriamente:
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2.8.2.1.1. Menu do sistema;
2.8.2.1.2. Célculo do 13° salario;
2.8.2.1.3. DIRF;

2.8.2.1.4. Informe de rendimentos;
2.8.2.1.5. RAIS;

2.8.2.1.6. Relatérios;

2.8.2.1.7. Suporte Onling;

Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula;

Apos o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.9. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE PRESTAGAO DE CONTAS — AUDESP

2.9.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de prestacdo de contas — AUDESP e seu processo de utilizacdo que
atuam na area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:
2.9.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;
2.9.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;
2.9.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.9.2. Abordagem e Carga Horéria:
2.9.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do Sistema de Gest&o de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE devera
abordar os contelidos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas
pelo sistema de prestacdo de contas — AUDESP, proporcionando conhecimento de fundo
béasico para sua operacao, obrigatoriamente:

2.9.2.1.1. Menu do sistema;
2.9.2.1.2. Geracdo de arquivos de cadastro no padrdo XML conforme layout
e exigéncias do projeto AUDESP Fase Ill do TCE/SP;
2.9.2.1.3. Atos normativos;
2.9.2.1.4. Cargos;
2.9.2.1.5. Funcdes — Prazo determinado;
2.9.2.1.6. Quadro de Pessoal — Quadrimestral;
2.9.2.1.7. Agente publico;
2.9.2.1.8. Lotacdo de agente publico;
2.9.2.1.9. Aposentados e Pensionistas;
2.9.2.1.10. Geracdo do arquivo para importacdo no SisCAA — Sistema de
Controle de Admisséo e Aposentadoria do TCE-SP;
2.9.2.1.11. Tempo determinado;
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2.9.2.1.12. Concurso publico;
2.9.2.1.13. Baixa por tempo determinado;
2.9.2.1.14. Baixa de concurso publico ou processo seletivo;
2.9.2.1.15. Relatérios;
2.9.2.1.16. Suporte Onling;

2.9.3. Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.9.4. Apo6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.10. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE MEDICINA DO TRABALHO

2.10.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de medicina do trabalho e seu processo de utilizagdo, que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.10.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.10.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.10.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.10.2. Abordagem e Carga Horéria:
2.10.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do sistema de Medicina do Trabalho devera abordar os conteldos necessarios a

operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo,
contemplando, obrigatoriamente:

2.10.2.1.1. Menu do mddulo;

2.10.2.1.2. Cadastros;

2.10.2.1.3. Controle de exames ocupacionais e complementares;

2.10.2.1.4. Acdes preventivas para doencas ndo ocupacionais;

2.10.2.1.5. Cadastro e emisséo de resultados dos exames ambulatoriais;
2.10.2.1.6. Emisséo do ASO;

2.10.2.1.7. Ficha médica dos servidores/contratados;

2.10.2.1.8. Consulta aos atendimentos realizados;

2.10.2.1.9. Consulta aos afastamentos dos servidores/contratados;
2.10.2.1.10. Consulta aos exames ocupacionais, ambulatoriais

(complementares) e audiométricos realizados;
2.10.2.1.11. Relatorios;
2.10.2.1.12. Suporte Online.
2.10.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.
2.10.4. ApoOs o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagcbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.
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2.11. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE SEGURANGA DO TRABALHO

2.11.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de seguranca do trabalho e seu processo de utilizacdo, que atuam na
area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.11.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.11.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.11.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.11.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.11.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do mddulo de seguranca do trabalho devera abordar os contelddos necessarios a
operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo,
contemplando, obrigatoriamente:

2.11.2.1.1. Menu do modulo;

2.11.2.1.2. Cadastros;

2.11.2.1.3. Montagem e acompanhamento do cronograma das etapas do
PPRA (NR9);

2.11.2.1.4. Controle das metas de avaliacéo e controle de riscos;

2.11.2.1.5. Controle de investigacéo de acidentes e incidentes;

2.11.2.1.6. Controle de afastamento dos servidores acidentados;

2.11.2.1.7. Emisséo do perfil profissiografico baseado nas informagbes do
PPRA e laudos técnicos;

2.11.2.1.8. Controle do programa de gerenciamento de riscos CIPA MIN;
2.11.2.1.9. Controle de outros programas de gerenciamento de riscos;

2.11.2.1.10. Controle de distribuicdo de EPI/EPC;
2.11.2.1.11. Registro de acidentes;
2.11.2.1.12. Relatorios;
2.11.2.1.13. Suporte Online.
2.11.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.
2.11.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.12. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE TREINAMENTO

2.12.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do médulo de treinamento e seu processo de utilizagdo, que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:
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2.12.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.12.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que néo
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.12.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.12.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.12.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do sistema de treinamento devera abordar os contelldos necessarios a operacionalizacédo
do sistema, proporcionando conhecimento e capacitagdo, contemplando,
obrigatoriamente:

2.12.2.1.1. Menu do modulo;

2.12.2.2. Cadastros;

2.12.2.3. Controle dos resultados obtidos nas avaliacfes de aprendizado e
de treinamento;

2.12.2.4. Registro de coparticipacdo de funciondrios nas despesas do
treinamento;

2.12.2.5. Relatérios;

2.12.2.6. Suporte Online.

2.12.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.12.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.13. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO DE
DESEMPENHO

2.13.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de estagio probatério e avaliacdo de desempenho e seu processo de
utilizacdo que atuam na area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.13.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.13.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.13.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.
2.13.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.13.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
dos Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE
deverd abordar os conteldos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas
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disponibilizadas pelo sistema de estdgio probatério e avaliacgdo de desempenho,
proporcionando conhecimento de fundo basico para sua operacgéo, obrigatoriamente:

2.13.2.1.1. Menu do sistema;

2.13.2.1.2. Configuracdo do tempo de estagio probatorio e do provimento de
cargos participantes;

2.13.2.1.3. Avaliacdo de desempenho do funcionario, informando ndmero e
data da avaliacdo, data inicio/fim da avaliacéo, formulario utilizado, nota final;
2.13.2.1.4. Configuragdes para pontuacdo e penalidades, por intervalo,
guantidade minima ou quantidade méaxima, com informacgé&o do ato que designou;
2.13.2.1.5. Avaliacéo para funcionarios em estagio probatorio;

2.13.2.1.6. Relatorios;

2.13.2.1.7. Suporte Online.

2.13.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.13.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.14. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA e-SOCIAL

2.14.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema e-SOCIAL e seu processo de utilizacdo que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.14.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.14.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.14.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.14.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.14.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
dos Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE
devera abordar os conteldos necessarios ao conhecimento béasico das ferramentas
disponibilizadas pelo sistema e-SOCIAL, proporcionando conhecimento de fundo basico
para sua operac¢do, obrigatoriamente:

2.14.2.1.1. Menu do sistema,;

2.14.2.1.2. Parametrizacdo e configuracdo de dados (ex. instituicdo, vinculo
empregaticios, horario de trabalho, cargos, afastamento) para que seja possivel
iniciar as rotinas de geracdo de arquivos do e-Social, quando estas forem
compulsorias;

2.14.2.1.3. Cadastro da Instituicdo, informacdes complementares;
2.14.2.1.4. Vinculos empregaticios, informag8es complementares;
2.14.2.1.5. Cadastro de horérios e suas particularidades;
2.14.2.1.6. Cadastro de jornadas flexiveis;

2.14.2.1.7. Cadastro de cargos, requisitos adicionais;
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2.14.2.1.8. Tipos de Afastamento conforme tabela e-Social;
2.14.2.1.9. Tipos de Movimento conforme tabela e-Social,
2.14.2.1.10. Cadastro de Pessoas, principais alteracoes;

2.14.2.1.11. Controle de estagiarios;
2.14.2.1.12. Cadastro de eventos;
2.14.2.1.13. Registro das reintegracdes de contrato de trabalho;
2.14.2.1.14. Relatorios;
2.14.2.1.15. Suporte Online.
2.14.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.
2.14.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.15. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

2.15.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de Ponto Eletrénico e seu processo de utilizacdo, que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.15.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.15.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.15.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.15.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.15.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE
devera abordar os conteddos necessarios ao conhecimento béasico das ferramentas
disponibilizadas pelo sistema de ponto eletrdnico, proporcionando conhecimento de fundo
béasico para sua operacao, obrigatoriamente:

2.15.2.1.1. Menu do modulo;

2.15.2.1.2. Criacdo de relatérios gerenciais e operacionais;

2.15.2.1.3. Elaboracao das regras de jornadas de trabalho;

2.15.2.1.4. Definicao de horario flexivel de refeicéo;

2.15.2.1.5. Controle de faixas de distribuicdo de horas extras;

2.15.2.1.6. Manutencédo de dados histéricos dos servidores;

2.15.2.1.7. Possibilitar lancamentos e alteracdes individuais e globais de
abonos, horéarios e dados de servidores;

2.15.2.1.8. Funcionamento integrado com os terminais de ponto eletrénico.

2.15.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.15.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.
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2.16. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO MODULO DE DISPONIBILIZACAO DE CONTEUDO EM
DISPOSITIVOS MOVEIS APP

2.16.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do aplicativo para dispositivos moéveis e seu processo de utilizacdo, que atuam na
area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.16.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.16.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.16.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.16.2. Abordagem e Carga Horéria:
2.16.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do aplicativo para dispositivos moéveis deverd abordar os conteddos necessarios a

operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo,
contemplando, obrigatoriamente:

2.16.2.1.1. Atribuicdo de permissdes individuais e para coordenacao;
2.16.2.1.2. Atualizacdo cadastral;

2.16.2.1.3. Consultas;

2.16.2.1.4. Copiar, imprimir, mandar e-mail, mandar mensagens de texto
tanto dos holerites quanto dos informes de rendimento;

2.16.2.1.5. Suporte Online.

2.16.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.16.4. Apos o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacgao.
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DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1.1

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Registro Comercial, em se tratando de Empresa Individual de responsabilidade
limitada e de Empresario_Individual, no segundo caso, acompanhado da Cédula de
Identidade (caso este documento tenha sido entregue juntamente com o credenciamento
da Licitante ndo sera necessario sua inclusdo no envelope “Documentos de Habilitacdo”);

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, acompanhado de suas respectivas alteracdes, em se tratando de Sociedade
Empresaria (caso este documento tenha sido entregue juntamente com o credenciamento
da Licitante ndo sera necessario sua inclusdo no envelope “Documentos de Habilitacdo”);

Documentos de eleicdo dos atuais administradores, acompanhados da documentacéo
mencionada no subitem anterior (Estatuto), em se tratando de Sociedade por Ac¢des (caso
este documento tenha sido entregue juntamente com o credenciamento da Licitante ndo
serd necessario sua inclusao no envelope “Documentos de Habilitacdo”);

Ato Constitutivo ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas e/ou na Junta Comercial, acompanhado de suas
respectivas alteracdes bem como de prova da diretoria em exercicio, em se tratando de
Sociedade Simples (caso este documento tenha sido entregue juntamente com o
credenciamento da Licitante ndo sera necessario sua inclusdo no envelope “Documentos
de Habilitacao”);

Decreto de Autorizacédo e Ato de Registro ou Autorizacdo para Funcionamento, expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais (caso este documento tenha sido
entregue juntamente com o credenciamento da Licitante ndo sera necessario sua incluséo
no envelope “Documentos de Habilitacdo”);

Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no CNPJ — Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica expedido pelo Ministério da Fazenda — Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
através do documento “Certificado de Regularidade do FGTS — CRF”, expedido pela
Caixa Econbmica Federal, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei (a aceitacdo deste documento condiciona-se a confirmacdo de
sua autenticidade via internet, pelo Pregoeiro ou por membro de sua equipe de apoio,
conforme mencionado no item 12.4 deste Edital);

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e tributos federais através do
documento “Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/14 (a aceitacdo
deste documento condiciona-se a confirmagdo de sua autenticidade via internet, pelo
Pregoeiro ou por membro de sua equipe de apoio, conforme mencionado no item 12.4
deste Edital);

Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas através do documento “Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da CNDT”, expedida pela Justica do Trabalho conforme Lei n°. 12.440,
de 07 de julho de 2011 (a aceitacdo deste documento condiciona-se a confirmacgédo de
sua autenticidade via internet, pelo Pregoeiro ou por membro de sua equipe de apoio,
conforme mencionado no item 12.4 deste Edital).
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Prova de regularidade para com as Fazendas:

1.10.1 ESTADUAL, através do documento Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de
negativa, de Débitos INSCRITOS relativos aos Tributos Estaduais do domicilio ou
sede da Licitante. (em conformidade com a Portaria CAT-20, de 01.04.98 —
Governo do Estado de Séo Paulo);

1.10.2 MUNICIPAL, através do documento “Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos
de Negativa, de Débitos relativos aos Tributos Mobiliarios Municipais” do domicilio
ou sede da Licitante, ou outra equivalente na forma da Lei.

Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo Distribuidor Judicial do Foro da sede da Licitante, emitido em prazo,
conforme subitem 12.5 do Edital, ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias entre a data de
sua expedicao e a da abertura da sesséo publica;

Atestado(s) ou Certiddo(des) emitido(s) em nome da Licitante, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando o fornecimento e/ou execucao
pertinente e compativel com o objeto deste Edital e de seus Anexos, independentemente
de quantitativos.

Declaracéo expressa do Licitante firmada, sob as penas da lei, de que:
(Conforme Anexo VIII do edital)

1.13.1 Na&o se encontra sujeito aos efeitos de declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 87, IV, da Lei n°
8.666/93, firmada em quaisquer das esferas da Federacdo, ou a qualquer outro
titulo;

1.13.2 Nao existe qualquer fato impeditivo a sua habilitagcdo ou eventual contratacao
com o Poder Publico, por atender integralmente as condicfes exigidas para sua
habilitacdo, nos termos previstos na legislacdo em vigor e no presente Edital;

1.13.3 Nao descumpre as proibicGes quanto a utilizacdo de mao de obra infantil, menor
de 16 (dezesseis) anos, bem como ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, conforme disposto no Artigo 72, Inciso
XXXIIl, da Constituicdo Federal.
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PROPOSTA COMERCIAL

1.1.

1.2.

A Proposta Comercial de cada Licitante, além de atender ao disposto nos subitens 9.4 e
9.5 do Edital, devera conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.
1.1.13.
1.1.14.
1.1.15.
1.1.16.
1.1.17.

1.1.18.
1.1.19.
1.1.20.
1.1.21.
1.1.22.
1.1.23.

Numero do Edital de Pregao Presencial;

Cdédigo de Registro da Licitante no Cadastro de Fornecedores da PMSA, caso
seja cadastrada;

Razéo Social completa;

Endereco completo (Logradouro, Numero, Bairro, CEP, Cidade, Estado);
Contatos (Telefone, Fax, E-mail);

Numero do CNPJ(MF);

Numero da Inscricédo Estadual;

Dados Bancéarios Completos (Banco, n® da Agéncia e respectivo Digito, n® da
Conta Corrente e respectivo Digito), conforme subitem 5.1.1 do Anexo I;

Item(ns) do(s) material(is) a ser(em) adquirido(s) e/ou servico(s) a ser(em)
prestado(s), conforme descrito no Anexo ll;

Especificacdo do(s) material(is) a ser(em) adquirido(s) e/ou servico(s) a ser(em)
prestado(s), conforme descrito no Anexo ll;

Marca / Fabricante do(s) material(is) a ser(em) adquirido(s) do(s) item(ns)
especificado(s). Serd aceita a indicacdo / mencdo de apenas uma Marca /
Fabricante por material;

Quantidade de cada item especificado;

Unidade de cada item especificado;

Valor unitario de cada item, expresso em Reais;

Valor total de cada item, expresso em Reais;

Valor total da Proposta Comercial;

Declaracdo expressa de que a Licitante esta sujeita e aceita todas e quaisquer
exigéncias estabelecidas no presente Edital de Pregdo Presencial e seus
respectivos Anexos, inclusive normas, prazos e garantia, quando houver;

Data da Proposta Comercial (Dia /Més /Ano);

Validade da Proposta Comercial : 60 (sessenta) dias

Assinatura do representante legal da Licitante;

Nome do representante legal da Licitante;

Numero da Cédula de Identidade do representante legal da Licitante;

Cargo do representante legal da Licitante.

Segue modelo de Proposta Comercial para fornecimento de materiais e/ou prestacao de
servicos que, facultativamente, podera ser utilizada pela Licitante:

Anexo IV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Cadastro de Fornecedor PMSA — Codigo da Empresa

Edital n® : Data / Abertura Horario

Razéo Social

Endereco : CEP : 00000-000
Bairro : Cidade / Estado

Telefone(s) : (11) 0000-0000 Fax : (11) 0000-0000

CNPJ (MF) : 00.000.000/0000-00 Inscricdo Estadual : 000.000.000.000

E-mail

Banco : Agéncia Conta Corrente

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos sob a forma de licenciamento de uso,
para a utilizacdo de uma solucdo de sistema de gestdo de recursos humanos, nativos da Internet,
compreendendo implantagdo, migracdo de dados e treinamento de usudrios, suporte técnico e
manutencdo, de ordem evolutiva, atendendo todas as normas e legislacbes trabalhistas e
previdencidrias vigentes, que atendam as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia

VALOR VALOR

SERVICO PERIODO | UNIDADE | QTDE UNITARIO GLOBAL

Servicos de implantacéo da solucéo, FASE 1
conforme especificacbes constantes| (1° més de
no item 6 subitens “6.4", “6.7” e “6.81  vigéncia
do termo de referéncia. contratual)

Servico (01 (um)

Servicos de implantacéo da solucéo,

conforme especificacbes constantes (2F°Ar\nSéEs fie

no item 2 subitem “2.4” e no item 6| vigéncia Servigo {01 (um)
subitem “6.1.1"” do termo de|

referéncia. contratual)

Servicos de implantacéo da solucéo, FASE 3

conforme especificacbes constantes (39 més de

no item 8 subitens “8.1.3", “8.1.4" ¢ vigéncia Servigo |01 (um)
8.1.5” e no item 9 e seus subitens, contratual)

do termo de referéncia.

Anexo IV Pagina 2 de 3



Processo n° 47025/2018

ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
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Servicos de implantacéo da solucéo, FASE 4
conforme especificacbes constantes| (4° més de Servico 01 (um)
no item 10 subitens “10.1” e “10.2"1  vigéncia &
do termo de referéncia. contratual)
§ewlgos de manuterlgao e suporte FASE 5
tecnico da solugcdo, conforme| ., oA

e . (5° a0 12° més . 08
especificacbes constantes no item S Servigo :

; de vigéncia (oito)

11 e seus subitens, do termo de

. contratual)
referéncia.
VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA COMERCIAL......cooovvereereerreeenreenees Eﬁéﬁ’gégpm
TOTAL GERAL DA PROPOSTA: ( )

Validade da Proposta: 60 dias, contados a partir da data da sessao publica do pregéo.

Declaramos expressamente que:

a) os pre¢cos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos pela
proponente na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos
sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

b) nos sujeitamos e aceitamos todas e quaisquer exigéncias estabelecidas no presente Edital de
Pregdo Presencial e seus respectivos Anexos, inclusive normas, prazos e garantia, quando
houver, tendo a presente proposta a validade de 60 (sessenta) dias.

, de

Nome,

R.G, cargo e assinatura do representante legal.

de 2.019
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ANEXO V
< MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A Licitante , com sede na

inscrita no CNPJ(MF) sob o n° , representada legalmente

neste ato pelo(a) Sr.(a) ,

(Cargo) , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n® , e inscrito(a) no CPF sob o n° ,
CREDENCIA o(a) Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n® , e inscrito(a) no CPF sob o n° , para

representa-la perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE no Pregdo Presencial referente

ao Edital n2 , podendo formular lances verbais e praticar todos e quaisquer atos inerentes a

sessdo publica, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as etapas da mesma.

, de de 2.019

Assinatura
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é ANEXO VI

} < MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTOS

A DE REQUISITOS HABILITATORIOS

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS HABILITATORIOS

A Licitante , com sede na
inscrita no CNPJ(MF) sob o n° , representada legalmente
neste ato pelo(a) Sr.(a) ,
(Cargo) , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n® , € inscrito(a) no CPF sob o n® , declara,

sob as penas da Lei, estar cumprindo plenamente os requisitos de habilitacdo através dos documentos
contidos no envelope “B — DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, conforme especificagbes constantes do
Edital de Preg&o Presencial n® e seus Anexos.

A Licitante acima qualificada também declara que, por se enquadrar como “Microempresa (ME)”
ou “Empresa de Pequeno Porte (EPP)”, conforme declaragcdo apresentada nos termos do Anexo VIl
deste Edital, utilizar-se-a dos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/06 e alteragdes

posteriores e na Lei Municipal n° 9.487/13.

, de de 2.019

Assinatura

Obs.: O ultimo paragrafo destacado em “negrito italico” devera ser utilizado apenas quando se
tratar de “Microempresa (ME) ou “Empresa de Pequeno Porte (EPP)”, nos termos da Lei

Complementar n® 123/06 e alteracbes posteriores.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE PEQUENA EMPRESA

DECLARACAO DE MICROEMPRESA (ME) OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP)

Referente Edital de Preg&o Presencial n®

A Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)
, com sede na

, inscrita no

CNPJ(MF) sob o n® , representada legalmente neste ato
pelo(a) Sr.(a) ,
(Cargo) , portador(a) da Cédula de Identidade RG
n® , € inscrito(a) no CPF sob o n® , declara,

para os devidos fins e sob as penas da Lei, que sua receita bruta anual ndo excedera, neste exercicio, o
limite fixado no artigo 3° da Lei Complementar 123/06 e na Lei Municipal n° 9.487/13, e que n&o se

enquadra em qualquer das hipéteses de exclusao relacionadas na mesma legislacao.

, de de 2.019

Assinatura
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W ANEXO VIl
MODELO DE DECLARACAO DO LICITANTE
A
DECLARACAO DO LICITANTE
Referente Edital de Pregéo Presencial n®

A Licitante , com sede na
inscrita no CNPJ(MF) sob o n° , representada legalmente
neste ato pelo(a) Sr.(a) ,
(Cargo) , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n® , € inscrito(a) no CPF sob o n® , declara,

expressamente, sob as penas da lei, que:

A) Na&o se encontra sujeito aos efeitos de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, nos termos do artigo 87, IV, da Lei n° 8.666/93, firmada em quaisquer das
esferas da Federacao, ou a qualquer outro titulo;

B) N&o existe qualquer fato impeditivo a sua habilitagdo ou eventual contratagdo com o Poder
Pdblico, por atender integralmente as condi¢cdes exigidas para sua habilitagdo, nos termos
previstos na legislacdo em vigor e no presente Edital;

C) N&o descumpre as proibicdes quanto a utilizacdo de mao de obra infantil, menor de 16
(dezesseis) anos, bem como ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, conforme disposto no Artigo 70, Inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.
Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( ).

(Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

, de de 2.019

Assinatura
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W ANEXO IX
MODELO DE TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, sediada na Praca IV Centenario, 1, Centro, Santo
André — SP — CEP 09015-080, inscrito no CNPJ sob o n°: 46.522.942/0001-30, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa , sediada na
, inscrita no CNPJ sob o n° ,

doravante denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que, em razéo do Edital de Pregédo n° e considerando o sigilo e seguranca
das informacdes deste Edital, a CONTRATADA deve zelar pela manutencdo do sigilo absoluto das
informacdes por parte de seus colaboradores;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢des de revelacdo destas informacdes, bem como
definir as regras para o0 seu uso e protecao;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE, doravante TERMO,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira — DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condicdes especificas para regulamentar as
obrigacdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informacdes
sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pela CONTRATANTE, por for¢ca dos procedimentos necessarios
para a execucao da prestacdo de servico decorrente do objeto: “Contratacdo de empresa para prestacao
de servicos sob a forma de licenciamento de uso, para a utilizacdo de uma solucéo de sistema de gestdo
de recursos humanos, nativos da Internet, compreendendo implantagdo, migracdo de dados e
treinamento de usuarios, suporte técnico e manutencéo, de ordem evolutiva, atendendo todas as normas
e legislacdes trabalhistas e previdenciarias vigentes”.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, sédo estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢bes:

INFORMACAO: é o conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por meios
eletrénicos ou ndo, que possibilitam a realizacdo de atividades especificas e/ou tomada de deciséo.

INFORMACAO PUBLICA OU OSTENSIVA: é aquela cujo acesso é irrestrito, obtida por divulgacéo
publica ou por meio de canais autorizados pela CONTRATANTE.

INFORMACOES SENSIVEIS: sdo todos 0s conhecimentos estratégicos que, em funcéo de seu potencial
no aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econdmico, politico, cientifico,
tecnoldgico, militar e social, possam beneficiar a sociedade e o Estado brasileiros.

INFORMACOES SIGILOSAS: s&o aquelas cujo conhecimento irrestrito ou divulgacdo possam acarretar
qualquer risco a seguranca da sociedade e do Estado, bem como aquelas necessarias ao resguardo da
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas;

Clausula Terceira — DAS INFORMACOES SIGILOSAS

Serdo consideradas como informacdes sigilosas, toda e qualquer informacéo escrita ou oral, revelada a
outra parte, contendo ou ndo a expressdo confidencial e/ou reservada. O termo informacdo abrangera
toda informacéo escrita, verbal, ou em linguagem computacional, tangivel ou intangivel, podendo incluir,
mas nao se limitando a: know-how, técnicas, especificacdes, relatdrios, codigo fonte de programas de
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ANEXO IX
MODELO DE TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

computador na integra ou em partes, desenhos, copias, informacBes sobre as atividades da
CONTRATANTE e/ou quaisquer informacdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou nédo a
prestacdo de servicos, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha a ter
acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razdo das atuacdes de execucdo da
prestacéo de servicos.

§ 1° - Comprometem-se, as partes, a n&o revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar
conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado
envolvido direta ou indiretamente na execucédo da prestacdo de servigos, em qualquer nivel hierarquico de
sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas informacdes, que se restringem
estritamente ao cumprimento dos servi¢os prestados;

§ 2° - As partes deverdo cuidar para que as informacdes sigilosas figuem restritas ao conhecimento das
pessoas que estejam diretamente envolvidas nas atividades relacionadas a prestacao de servicos;

§ 3° - As obrigacdes constantes deste TERMO n&o sero aplicadas as INFORMACOES que:
| — Sejam comprovadamente de dominio puUblico no momento da revelacao;

Il — Sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinacao valida do Governo, somente
até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protecao pertinente e
tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na
medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de prote¢éo que julgar cabiveis;

Il — Seja a Lei de Acesso a Informacédo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011).
Clausula Quarta — DOS DIREITOS E OBRIGACOES

As partes se comprometem e se obrigam a utilizar a informacdo sigilosa revelada pela outra parte
exclusivamente para os propositos da execucdo dos servicos, em conformidade com o disposto neste
TERMO.

8 1° - A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer tipo de cépia da informacao sigilosa sem o
consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE:

§ 2° - A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da direcdo e empregados
gue atuardo direta ou indiretamente na execucdo dos servicos sobre a existéncia deste TERMO bem
como da natureza sigilosa das informagdes:

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o
cumprimento de todas as disposicBes do presente TERMO e dara ciéncia a CONTRATANTE dos
documentos comprobatarios.

8§ 3° - A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecdo da informacao
sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelacdo a terceiros, exceto se devidamente
autorizado por escrito pela CONTRATANTE:

| — A CONTRATADA assume o compromisso de nao utilizar, modificar ou remover qualquer software dos
equipamentos utilizados, quando da prestacdo de servigos nas instalacdes da CONTRATANTE;

Il — A CONTRATADA obriga-se a informar a CONTRATANTE qualquer violacdo, intencional ou ndo, das
regras descritas neste Termo de Sigilo e Confidencialidade.

Il — A CONTRATADA mediante notificacdo antecipada podera na medida de sua conveniéncia monitorar
0s recursos de tecnologia da informac&o como por exemplo, internet, correio eletrénico corporativo, sinais
de informacéo e outros, este item visa permitir que a CONTRATADA realize o acompanhamento de sua
equipe no desenvolver das atividades dentro das dependéncias da CONTRATANTE..
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ANEXO IX
MODELO DE TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

8§ 4° - Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagfes reveladas a outra parte em funcao
deste TERMO:

| — Quando requeridas, as informacdes deverao retornar imediatamente ao proprietario, bem como todas
e quaisquer cépias eventualmente existentes.

Clausula Quinta — DA VIGENCIA
O presente TERMO tem natureza irrevogavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura;
Clausula Sexta — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informacdes, devidamente comprovada, possibilitara a
aplicacdo de penalidades previstas no CONTRATO do referido PREGAO no preAmbulo deste TERMO;

Clausula Sétima — DISPOSICOES GERAIS

Este TERMO de Sigilo e Confidencialidade é parte integrante e inseparavel deste TERMO DE
REFERENCIA.

8§ 1° - Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste instrumento, ou quanto a execucao
das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes buscardo solucionar as
divergéncias de acordo com os principios de boa-fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e
da moralidade;

§ 2° - Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de
que:

I — A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo auditar e monitorar as atividades da
CONTRATADA;

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitado formalmente pela CONTRATANTE,
todas as informag@es requeridas pertinentes a prestacéo de servicgos;

Il — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢bes, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENCAO DE SIGILO é assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e um so efeito.

CONTRATANTE CONTRATADA

Gestor/Carimbo Empresa

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Nome/CPF/Matricula Nome/CPF/Matricula
Santo André, _ de de 2019.
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ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE E A EMPRESA
, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS SOB A FORMA DE
LICENCIAMENTO DE USO, PARA A UTILIZACAO DE UMA SOLUCAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, NATIVOS DA INTERNET, COMPREENDENDO IMPLANTAGCAO, MIGRAGCAO
DE DADOS E TREINAMENTO DE USUARIOS, SUPORTE TECNICO E MANUTENGAO, DE ORDEM
EVOLUTIVA, ATENDENDO TODAS AS NORMAS E LEGISLAGOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS VIGENTES, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES ESTABELECIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

| - PREAMBULO
1. CONTRATANTES - De um lado, a Prefeitura Municipal de Santo André, doravante denominada
simplesmente "CONTRATANTE", representada pelo(a) , com fundamento no artigo 11
do Decreto Municipal n° 16.653/15, e, de outro lado, a empresa .
inscrita no CNPJ/MF sob o n° , estabelecida na Rua — Bairro:
- - - , representada por ,
portador do RG n° e do CPF: , a seguir denominada "CONTRATADA", ficando

as partes subordinadas as disposicoes da Lei Federal n® 10.520/02 e, subsidiariamente, as da Lei
Federal n°® 8.666/93, Lei Complementar n® 123/06, Leis Municipais n°s 9487/13 e 9940/17 e dos
Decretos Municipais n°s 15.926/09, 15.929/09, 16.653/15 e 17.030/18 naquilo em que forem
aplicaveis as condic¢des constantes deste contrato.

2. FUNDAMENTO DO CONTRATO - Este contrato decorre da homologacdo efetuada pelo(a)
Secretario(a) de Assuntos Juridicos do Pregdo Presencial, a que se refere o Edital n® , 0 qual
se acha juntado ao Processo Administrativo n® 47025/2018.

Il - DESCRICAO E CONDICOES

1. OBJETO DO CONTRATO - A "CONTRATADA" obriga-se a prestacdo de servicos sob a forma de
licenciamento de uso, para a utilizacdo de uma solugdo de sistema de gestdo de recursos
humanos, nativos da Internet, compreendendo implantacéo, migracdo de dados e treinamento de
usuarios, suporte técnico e manutencdo, de ordem evolutiva, atendendo todas as normas e
legislacbes trabalhistas e previdenciarias vigentes, de acordo com as especificacfes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. CONDICOES - Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as especificacbes constantes
deste contrato e na forma prevista na proposta da “CONTRATADA”, dentro dos prazos
estabelecidos, sob pena de incorrer a mesma nas san¢fes nele previstas.

3. RESPONSABILIDADES DA “CONTRATADA” - A "CONTRATADA" assume integral
responsabilidade pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarios e
outros que decorram dos compromissos assumidos neste contrato, ndo se obrigando a
"CONTRATANTE" a fazer-lhe restituicdo ou reembolso de qualquer valor despendido com estes
pagamentos.

3.1 A "CONTRATADA” compromete-se, para fins de execucdo do objeto deste contrato, a
ndo descumprir as proibicdes quanto a utilizacdo da mao de obra infantil de menores de
16 anos, bem como ndo empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, conforme disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, sob
pena de rescisdo automatica e imediata do ajuste.
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4, PREPOSTO - Fica designado pela "CONTRATANTE" , COMO seu "preposto”, a
guem caberd a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizacdo da regular execucao deste
contrato.

Il — PRECO, CONDIQOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

1. PRECO - A "CONTRATANTE" remunerard a "CONTRATADA" o valor de

( ), composto da seguinte forma:
: VALOR
SERVICO PERIODO UNIDADE QTDE UNITARIO VALOR GLOBAL
Servicos de implantagdo da
solucdo, conforme especificacbes FASE 1
constantes no item 6 subitens |(1°més de vigéncia Servigo 01 (um)
“6.4", “6.7" e “6.8" do termo de contratual)
referéncia.
Servicos de implantagdo da
solucdo, conforme especificacbes FASE 2
constantes no item 2 subitem “2.4” | (2° més de vigéncia Servigo 01 (um)
e no item 6 subitem “6.1.1" do contratual)
termo de referéncia.
Servicos de implantagdo da
solucdo, conforme especificacbes
constantes no item 7 subitens FASE 3
“71.3", “T1.4" e “7.1.5" e no item (3° més de vigéncia Servigo 01 (um)
. contratual)
8 e seus subitens, do termo de
referéncia.
Servicos de implantagdo da
solucdo, conforme especificacbes FASE 4
constantes no item 9 subitens |(4°més de vigéncia Servigo 01 (um)
“9.1" e “9.2" do termo de contratual)
referéncia.
Servigos de manutencao e suporte
técnico da solucdo, conforme FASE 5
especificacdes constantes no item | (5°ao 12° més de Servigo 08 (oito)
10 e seus subitens, do termo de [ vigéncia contratual)
referéncia.

CONDICOES DE PAGAMENTO — Os pagamentos serdo efetuados através da Tesouraria desta
Prefeitura no prazo de 30 (trinta) dias contados do adimplemento, mediante apresentacdo da
respectiva fatura que devera ser devidamente atestada pelo preposto do contrato.

2.1. A cada periodo estabelecido a CONTRATADA devera emitir a nota fiscal correspondente,
acompanhada obrigatoriamente do relatério dos servicos executados.

2.2. O nado pagamento da fatura, apresentada nas condicdes previstas, sujeitara a Contratante
a atualizacao financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do periodo do
adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento

REAJUSTAMENTO - Os precos iniciais, decorrida a periodicidade anual legalmente
estabelecida, poderdo ser reajustados pela variacdo do Indice Geral de Precos de Mercado -
IGPM/FGV, tomando-se como base a data da apresentacdo da proposta, conforme legislacdo
vigente.
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W ANEXO X
A MINUTA DE CONTRATO
IV - PRAZOS
1. PRAZO DE DURACAO - A vigéncia do contrato ser4d de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, conforme
inciso 1V do Art. 57 da Lei 8666/93, para os servicos referentes a Fase 5 (Manutencdo e Suporte
técnico).

PRAZO PARA INICIO — No dia til seguinte ao da assinatura do Contrato.

V — VALOR E DOTACAO

VALOR - O valor total anual deste contrato é de ( ).

DOTACAO - As despesas com a execucéo deste contrato oneraréo a dotacéo propria consignada
sob n°.

VI - RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, nos casos enumerados no artigo
78, no modo previsto pelo artigo 79, com as consequéncias previstas no artigo 80, todos da Lei
Federal 8.666/93.

VIl - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Sao aplicaveis as sanc¢Oes previstas na Lei 10.520/02 e, subsidiariamente, no capitulo IV da Lei
federal n° 8.666/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei federal n°® 8.883/94 e demais normas
pertinentes a seqguir:

1.1. Adverténcia;

1.2. Suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, nos termos indicados no subitem 12.1.

1.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

1.4. Multa

A multa pela recusa da adjudicataria em assinar o termo de contrato ou em retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido no edital sera de 10% (dez por cento) do valor da
proposta, sem prejuizo da aplicacdo da pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e
contratar com a PMSA, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

Multa por atraso: 1% (um por cento) por dia sobre o valor da parcela em atraso, até o limite de
10% (dez por cento), podendo a Prefeitura a partir do 10° dia considerar rescindido o contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

3.1. O prazo para pagamento das multas moratorias sera de 3 (trés) dias Uteis a contar da
intimacao da contratada. A critério da Administracéo e sendo possivel, o valor devido sera
descontado dos pagamento a serem efetuados pela Administracdo, garantida a ampla
defesa, nos termos da lei.

Multa por inexecucdo parcial do contrato: 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
inexecutada.

Multa por inexecucéo total do contrato: 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.
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Multa de 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacdes decorrentes do
ajuste, que nao estejam previstas nos itens acima, a qual incidira sobre o valor total do contrato.

Perda da garantia oferecida, se houver, em caso de culpa pela rescisdo contratual.

As penalidades s&o independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, quando
cabiveis.

Constatada a inexecucao contratual ou a hipétese do item 2, sera a contratada intimada da
intencdo da Prefeitura quanto a aplicacdo da penalidade, concedendo-se prazo para interposicao
de defesa prévia, nos termos do art. 87, 82° e 83° da Lei 8.666/93.

N&o sendo apresentada a defesa prévia pela contratada ou havendo o indeferimento da mesma
guando interposta, a Prefeitura providenciara a notificacdo da contratada quanto a aplicacdo da
penalidade, abrindo-se prazo para interposi¢cao de recurso administrativo, nos termos do art. 109,
[, “f" da Lei 8.666/93.

Decorridas as fases anteriores, 0 prazo para pagamento das multas serd de 03 (trés) dias Uteis a
contar da intimacéo da contratada. A critério da Administracdo e sendo possivel, o valor devido
serd descontado da eventual garantia prestada ou, sendo esta insuficiente, serd descontado dos
pagamentos devidos pela Administracdo. Nao havendo prestacdo de garantia, o valor das multas
serd diretamente descontado do crédito que porventura haja.

11.1. N&o havendo tais possibilidades, o valor sera inscrito em divida ativa, sujeitando a
devedora a processo executivo.

Sem prejuizo da aplicacao de outras penalidades cabiveis, a ocorréncia das hipoteses a seguir
listadas, acarretara a aplicacédo da penalidade especificada.

12.1. A empresa que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
Contrato ou deixar de retirar o instrumento equivalente, deixar de entregar documentacgéo
exigida para a sesséo publica ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do
contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de
licitar e contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado do Cadastro de
Fornecedores desta PMSA, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em Edital, no Contrato e nas demais cominacdes legais.

VIl - DISPOSIGOES GERAIS

CONDICOES INTEGRANTES - Ficam fazendo parte integrante deste, independentemente de
transcricbes, o edital que regeu a licitagdo de que o mesmo decorre e a proposta da
"CONTRATADA", essa somente naquilo em que n&o colidir com as disposi¢des legais.

ACRESCIMOS OU SUPRESSOES — A “CONTRATADA” ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, na prestacdo de
servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado.

MANTENCA DAS CONDICOES HABILITATORIAS - A "CONTRATADA" obriga-se a manter,
durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes por elas assumidas,
todas as condicbes exigidas nos aspectos juridico e de qualificacdo técnica, econémica e
financeira, bem como de regularidade perante o Fisco e a Justica do Trabalho, quando das
respectivas habilitacbes. A regularidade dos encargos sociais sera comprovada mediante a
apresentacdo da “Certidao Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, expedida pela Secretaria da Receita Federal do

Anexo X

Pagina 4 de 64



Processo n° 47025/2018 PP n°® 036/2019

ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO

Brasil, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/14, do Certificado de Regularidade
do FGTS — CRF expedida pela Caixa Econdmica Federal e da Certiddo Negativa/Positiva com
efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas perante a Justica do Trabalho, na época da
apresentacéo das notas fiscais e pagamento.

4, FORO - As partes elegem, em comum acordo, o Foro desta Comarca de Santo André como seu
domicilio legal, para qualquer procedimento relacionado com o descumprimento deste contrato.

Por haverem assim ajustado, firmaram este compromisso, registrado e digitado na
Geréncia de Contratos, do qual foi extraida 01 (uma) via de idéntico teor, presentes as testemunhas
abaixo indicadas.

Eu, , , , digitei-o, e eu, ,
, Gerente de Contratos, conferi e o subscrevo.

Santo André, _ de de 20

SECRETARIO(A)

EMPRESA

TESTEMUNHAS:

1. - 2. -
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ANEXO | A
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos sob a forma de licenciamento de

uso, para a utilizacdo de uma solugédo de sistema de gestdo de recursos humanos, nativos da Internet,
compreendendo implantagdo, migracdo de dados e treinamento de usudrios, suporte técnico e
manutencao, de ordem evolutiva, atendendo todas as normas e legislacdes trabalhistas e previdenciarias
vigentes, que atendam as especificaces estabelecidas neste Termo de Referéncia.

O sistema devera abranger todos os servidores publicos municipais em conformidade com as normativas
constantes no Estatuto do Servidor Publico de Santo André e a Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT,
antecipando e atualizando as demandas legais, além de permitir integracdes bancarias, financeiras e
contabeis, com emissdo de relatérios operacionais e gerenciais, e devera se integrar com outros
softwares, incluindo ponto eletrdnico, proporcionando agilidade e eficiéncia no envio de informacdes as
areas fiscais/governamentais.

Esta vinculada ao fornecimento, prestacdo dos servicos necessarios a implantacdo do sistema:
levantamento de processos, analise da aderéncia, importacdo do banco de dados, que é de propriedade
da PREFEITURA DE SANTO ANDRE de Santo André, armazenado pelo sistema utilizado atualmente,
treinamento e configuragcéo do sistema.

Esta vinculada ao fornecimento, prestacdo dos servicos de manutencdo e suporte que garantirdo o
funcionamento adequado e continuo da solugédo, sua atualizacdo, bem como o suporte necessario a plena
utilizacéo de todas as funcionalidades disponiveis, inclusive transparéncia administrativa.

2. REQUISISTOS GERAIS

2.1 Os sistemas/modulos/ferramentas/aplicativos da solugdo de sistema de gestdo de recursos
humanos nativos da internet deverdo ser disponibilizados em idioma Portugués Brasileiro e conter os
recursos necessarios para que a PREFEITURA DE SANTO ANDRE Municipal de Santo André obtenha a
gestdo completa dos recursos humanos do municipio, conforme os requisitos funcionais obrigatérios
descritos no ANEXO | deste Termo de Referéncia.

2.2. A descricdo dos moédulos/sistemas/ferramentas da solucdo apresentada a seguir, diz respeito as
caracteristicas funcionais requeridas para o(s) sistema(s) pretendido(s). O(s) sistema(s) proposto(s),
podera(do) apresentar arquitetura interna e/ou organizacdo de seus modulos e funcionalidades
divergentes da arquitetura de modulos aqui descritos. Ou seja, 0 que se pretende é que o(s) sistema(s)
proposto(s) desempenhe(m) as funcionalidades requeridas independente de sua logica construtiva.

2.3. A empresa CONTRATADA, além do fornecimento de licenca de uso da solucéo, devera prestar
servigos correlacionados ao objeto contemplando: implantacdo, migracdo de dados e treinamento de
usuarios, suporte técnico e manutencao, de ordem evolutiva, conforme detalhamento apresentado.

2.4, Infraestrutura tecnolégica: a empresa CONTRATADA devera disponibilizar a solucdo tipo
“Cloud” (em nuvem), portanto, com equipamentos e dispositivos de alta performance e alta disponibilidade
no regime 24x7x365, com gerenciamento pré-ativo, que fornecam toda infraestrutura necessaria para
implantagcdo como sistemas gerenciadores de bancos de dados, sistemas de seguranca anti-hackers e
anti-malwares, firewall, conexfes SSL e back-ups, redundancia de ambiente e infra-estrutura como
equipamentos e links de acesso de alto desempenho compativel com a demanda gerada pela
CONTRATANTE, manutencado preventiva e corretiva, bem como, possuir garantias de seguranca para as
transacdes via WEB do objeto ora proposto, durante a vigéncia contratual.
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2.4.1. Deve possuir Ambiente de homologacdo nas mesmas condicbes do ambiente de
producdo, atendendo os mesmos requisitos, com o0s sistemas integrados para customizacoes,
implementacdes e testes, que se facam necessarios para atender as peculiaridades da legislacao;

2.4.2. Sera permitida a subcontratacdo dos servicos descritos no subitem 2.4. (Infraestrutura
Tecnoldgica) e seus subitens nos termos do artigo 72 da Lei 8.666/93.

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos necessarios para a prestacdo dos
servicos conforme especificacdes técnicas e condicdes exigidas neste Termo de Referéncia, cujo custo
deverd estar incluso no valor total a ser pago pela CONTRATANTE;

3.2. A CONTRATADA devera entregar a solucdo em sua plenitude, instalada, migrada e funcional na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE;

3.3. A CONTRATADA devera definir e destacar um profissional que sera o responsavel técnico/gestor
do contrato e representante para manter contato com a CONTRATANTE para o esclarecimento de
davidas;

3.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal, como também assegurar os direitos e o cumprimento de todas as
obrigacdes estabelecidas pela legislacdo vigente;

3.5. A CONTRATADA devera zelar pela perfeita execucao dos servigos garantindo o SLA acordado;

3.6. A CONTRATADA podera subcontratar apenas 0s servigcos previstos no item 2.4 (Infraestrutura
Tecnoldgica) e seus subitens nos termos do artigo 72 da Lei Federal n°. 8.666/1993;

3.7. Nenhuma subcontratacdo isentara a CONTRATADA de quaisquer de suas responsabilidades ou
obrigacGes deste Contrato, sendo a mesma a responsavel perante a CONTRATANTE por todos os atos
ou omissBes das subcontratadas, bem como por atos de pessoas direta ou indiretamente por elas
empregadas;

3.8. A CONTRATADA exigira que cada uma de suas subcontratadas esteja de acordo com os termos
deste Contrato, e também em fazer constar de seus Contratos que todos os itens sdo passiveis de
inspecéo e, ou fiscalizacdo pela CONTRATANTE;

3.9. Nenhum dispositivo que porventura esteja contido no contrato firmado para este fim, podera criar
qgualquer relacéo contratual entre a CONTRATANTE e as subcontratadas, ficando a CONTRATADA como
Unica e exclusiva responsavel por todos os atos e omissGes daquelas;

3.10. Manter, durante a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condic6es de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

3.11. Concordar, assinar e cumprir com o Termo de Sigilo e Confidencialidade Anexo IX em sua
integridade;

3.12. Fornecer, quando solicitado, cdpia do plano de servigcos e cronograma de previsao de execucao;

3.13. Responder pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

3.14. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada por
seus técnicos durante a execucdo dos servicos, ainda que no recinto da CONTRATANTE;

3.15. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados na execugdo dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias
da CONTRATANTE;
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3.16. Tomar as precaucfes necessdrias a fim de evitar quaisquer danos em equipamentos ou bens de
terceiros ou acidentes que envolvam terceiros.

3.17. Prestar ao DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INOVACAO, sempre que necessario,
esclarecimentos sobre os servicos, fornecendo toda e qualquer orientagdo necessdaria para a perfeita
utilizacdo dos mesmos.

3.18. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas decorrentes da
execucdo do objeto da presente licitacéo, tais como impostos, taxas, contribuicfes fiscais, previdenciarias,
trabalhistas, fundiarias, enfim, por todas as obrigacGes e responsabilidades, por mais especiais que
sejam e mesmo que ndo expressas no presente edital.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do objeto contratual;

4.2. Designar responsavel para o0 acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do objeto contratual;
4.3. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalacdes para a execucao de servicos;
4.4, Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servicos
prestados;

4.5, Comunicar formalmente  qualquer anormalidade ocorrida na execucao dos

servicos pela CONTRATADA,;

4.6. Avaliar todos os servicos prestados pela CONTRATADA,

4.7. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servicos prestados pela CONTRATADA mediante a
apresentacéo de Nota Fiscal e documentos de suporte a pagamento;

4.8. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

4.9. Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, quanto ao
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, a exigéncia de condi¢cdes estabelecidas na
licitacdo e a proposta de aplicacdo de sancoes;

4.10. Tornar disponiveis as instalacdes e 0s equipamentos necessarios a prestacéo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, quando for o caso;

4.11. Relacionar as dependéncias das instalaces fisicas, bem como os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execucdo dos servicos, quando for o caso, com a indicacdo do estado de
conservacao.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. Na tabela abaixo, consta o cronograma de execucao, vinculando a entrega formal dos servicos ao
longo do tempo de vigéncia contratual.

(10 méFsAdSeEvil ancia Servicos de implantacdo da solucdo, conforme especificagdes constantes
contratugl) no item 6 subitens “6.4", “6.7” e “6.8” do termo de referéncia.
FASE 2 Servigos de implantagdo da soluca f ificacs tant
(2° més de vigéncia ervicos de implantacéo da solugéo, conforme especificagdes constantes
contratual) no item 2 subitem “2.4” e no item 6 subitem “6.1.1” do termo de referéncia.
FASE 3 Servicos de implantacdo da solucdo, conforme especificagdes constantes
(3° més de vigéncia no item 7 subitens “7.1.3", “7.1.4” e “7.1.5” e no item 8 e seus subitens, do
contratual) termo de referéncia.
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FASE4 Servicos de implantacdo da solucdo, conforme especificagcdes constantes
(4° més de vigéncia . : “Q 17 A 4O 9" AN
contratual) no item 9 subitens “9.1” e “9.2” do termo de referéncia.
FASE 5 Servicos de manutencdo e suporte técnico da solugdo, conforme
(5° a0 12° més de vigéncia | especificagbes constantes no item 10 e seus subitens, do termo de
contratual) referéncia.

6. DA IMPLANTACAO:

6.1. Tendo em vista que a solucéo pretendida tem como objetivo fundamental controlar as a¢ges do
Departamento de Recursos Humanos, a CONTRATANTE deverd disponibilizar equipe técnica
especializada para auxiliar a CONTRATADA na definicdo das varidveis que serdo utilizadas na
parametrizacdo do sistema durante a implantacdo, realizando as seguintes atividades:

6.1.1. A implantagdo do sistema pela empresa CONTRATADA ndo podera ser superior a 120
(cento e vinte) dias contados a partir do recebimento (pela CONTRATADA) da Ordem de
Servigo Inicial (emitida pela CONTRATANTE), e ser4 executada conforme cronograma
exigido e confirmado na proposta elaborada pela CONTRATADA para implantacdo da
solugéo contemplando, obrigatoriamente, todas as exigéncias deste item 6 e seus subitens;

6.2. A empresa CONTRATADA devera fornecer modelo de icone (para os modulos WEB do sistema)
a ser disponibilizado na WEB site da CONTRATANTE, para acesso de todos os usuarios do sistema,;

6.3. A CONTRATANTE designara servidores publicos municipais das areas de Tecnologia e Inovacao
e Recursos Humanos para apoio e suporte aos técnicos da empresa CONTRATADA para implantacédo do
sistema, bem como auxiliar na gestédo do sistema ap0s sua implantagéo;

6.4. Devera ser estabelecida uma interface para troca de informacdes entre os sistemas de cadastros
da CONTRATANTE e o sistema integrado de registro e gestdo de Frequéncia. Para tal, faz-se necessaria
a participacao de técnicos da CONTRATADA e da CONTRATANTE, onde cada parte sera responsavel
pelas funcionalidades de importar, exportar e atualizar as informacdes de interesse matuo em seus
respectivos sistemas;

6.5. A empresa CONTRATADA devera fornecer layout contendo as especificaces técnicas para o
estabelecimento da interface que contemple garantias de seguranca e privacidade das informacfes
trocadas além de preservar os histéricos das movimentacdes;

6.6. A aplicabilidade das Leis Trabalhistas ao Municipio devera ser analisada para, posteriormente,
permitir que as configuragfes do sistema sejam efetuadas de maneira personalizada, de acordo com as
regras de negocios estabelecidas e utilizadas pela CONTRATANTE que serdo fundamentais para o
correto funcionamento do sistema, devendo contemplar as seguintes atividades:

6.6.1. Estudo da aplicabilidade das Leis Trabalhistas ao Municipio para configuracdo do sistema de

maneira personalizada, de acordo com as regras de negdcios estabelecidas e utilizadas pelo
Municipio, estando envolvidos nesse processo todos os profissionais da equipe técnica da
PREFEITURA DE SANTO ANDRE, que receberéo todos os treinamentos necessarios para
utilizacéo das ferramentas contidas no sistema;

6.7. A CONTRATANTE fornecera a empresa CONTRATADA todas as regras utilizadas no Municipio

referente a aplicabilidade das Leis Trabalhistas;

6.8. A empresa CONTRATADA devera questionar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer davida

sobre os procedimentos e controles relacionados as regras mencionadas no subitem 6.1.1;

6.9. A CONTRATANTE, através de seu representante, designado responsavel pelas informacoes

relacionadas ao Departamento de Recursos Humanos, responderda com brevidade todos os
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guestionamentos sobre os procedimentos e controles efetuados anteriormente, encaminhados pela
empresa CONTRATADA;

6.10. ApOs analise das regras referentes a aplicabilidade das Leis Trabalhistas fornecida pela
CONTRATANTE, devera ser realizada reunido entre seus técnicos e os servidores municipais para
esclarecimento sobre possiveis duvidas e/ou interpretacfes e estabelecer as configurages que nortearao
o funcionamento do mddulo de registro e gestao de frequéncia.

7. DA MIGRAGAO DE DADOS

7.1. Deverao ser realizadas a migracdo, conversao e critica dos dados cadastrais ja existentes no
cadastro de funcionarios fornecido pela CONTRATANTE contendo todos os meios de identificacdo dos
funcionarios ja existentes com a participacao direta de um técnico da CONTRATANTE que atue na area
de Recursos Humanos, contemplando as tarefas definidas abaixo:

7.1.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE um layout de dados,
demonstrando a estrutura correta na qual o cadastro de funcionarios devera lhe ser encaminhado,
através de arquivo, para conversao dos dados no sistema;

7.1.2. Caso o cadastro de funcionarios fornecido pela CONTRATANTE ndo atenda as
especificacdes constantes no layout de dados fornecido, a empresa CONTRATADA devera notificar
formalmente a CONTRATANTE da ocorréncia para que esta, em carater de urgéncia, providencie um
novo arquivo com as especificacdes constantes no layout fornecido;

7.1.3. Os dados constantes no cadastro de funcionarios fornecido pela CONTRATANTE
deverdo ser convertidos para o sistema contratado, mesmo que as informag¢8es fornecidas néo
contemplem todos os dados solicitados no layout fornecido pela empresa CONTRATADA, desde que
nao influencie nas funcionalidades minimas do sistema;

7.1.4. A empresa CONTRATADA devera analisar o arquivo que serda fornecido pela
CONTRATANTE e elaborar relatérios apontando as possiveis inconsisténcias e irregularidades
encontradas;

7.1.5. A CONTRATANTE serd responsavel pela andlise e correcdo das possiveis
inconsisténcias e irregularidades encontradas e apontadas nos relatérios fornecidos pela empresa
CONTRATADA.

8. DO CADASTRAMENTO DE IDENTIFICAGAO E PERMISSAO DE ACESSO AOS USUARIOS
DA SOLUGAO DE SISTEMAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NATIVOS DA INTERNET

8.1. Apo6s a realizacdo das atividades descritas nos itens anteriores e seus respectivos subitens, a
CONTRATADA devera efetuar o cadastramento de identificacdo e permissdo de acesso dos usuarios do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, configurando-se regras de permissao/restricdo de acesso aos
conteldos;

8.2. A CONTRATANTE fornecera a relagdo de usuarios que deverdo ser cadastrados com suas
respectivas regras de permissao/restricdo de acesso aos conteldos que posteriormente deverdo estar
aptos para cadastrar os demais funcionarios, a qual ndo excedera a quantidade de 20 (vinte) usuarios;

9. DOS TESTES DO SISTEMA

9.1. A empresa CONTRATADA devera, obrigatoriamente, disponibilizar o sistema aos usuarios
(servidores municipais) para uso em carater experimental como processo de testes, onde a
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CONTRATADA devera efetuar testes e simulacées em conjunto com a CONTRATANTE em todas as
funcionalidades do sistema e valida-los oficialmente junto a CONTRATANTE.

9.2. Deverdo ser realizadas todas as simulacdes pela empresa CONTRATADA em conjunto com a
CONTRATANTE, em que devera ser demonstrado o perfeito funcionamento do sistema.

10. SERVICOS DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO

10.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos de manutencdo (preventiva, corretiva e de ordem
legal) e suporte técnico (funcional e operacional com visitas técnicas periddicas e suporte “on site” —
guando solicitado), com as seguintes caracteristicas:

10.2. MANUTENCAO

10.2.1. A CONTRATADA se compromete com o “ACORDO DE NiVEL DE SERVICO”, resultante da
presente licitagdo, que estd amparado na NBR ISO/IEC 20.000-1:2011, que trata da gestédo
de servicos de tecnologia da informacdo em fornecimento de softwares, que no caso
especifico trata de servicos de migracdo de dados, servicos de capacitacdo de usuarios,
servicos de manutencao e suporte técnico, cujo objetivo principal € garantia da seguranca
contratual.

10.2.2. Os servicos de manutencdo (preventiva, corretiva e de ordem legal) que deverdo ser
prestados sem nenhum tipo de cobranca apartada ou complementar sdo os seguintes:

10.2.2.1. Fornecimento e implementacdo de novas versdes do sistema;

10.2.2.2. Correcéo de defeitos e falhas devidamente constatados;

10.2.2.3. Correcéo de defeitos e falhas oriundos da etapa de migracao;

10.2.2.4. CustomizacOes, melhorias e implementacdes de novas op¢des e beneficiamentos
do sistema em concordancia com as legisla¢cfes vigentes adotadas pela CONTRATANTE;
10.2.2.5. Alteragdo da legislagdo incidente sobre o sistema, que torne necessaria sua
atualizacao;

10.2.2.6. Correcéo ou atualizacdo da documentacao técnica, inclusive os manuais relativos
aos sistemas.

10.2.2.7. O suporte técnico, area de desenvolvimento da CONTRATADA.

10.3. SUPORTE TECNICO

10.3.1. A CONTRATADA, para fornecer a solu¢do de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos,
deverd disponibilizar como suporte:

10.3.2. Suporte online - Dispositivo para que a Administragdo possa solicitar servigcos de forma
eletrénica, on-line, com parametros necessarios a agilidade e controle de qualquer solicitacao;
10.3.3. Suporte remoto — com as seguintes alternativas:
10.3.3.1. Por telefone, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00
horas, no qual a CONTRATADA devera disponibilizar técnicos especialistas para dar
atendimento e oferecer esclarecimentos aos usuarios, de acordo com a complexidade do
suporte desejado, especialmente quanto a operacionalizacdo do sistema,;
10.3.3.2. Via Internet, no qual a CONTRATANTE devera abrir um chamado, identificado
com n° de protocolo de atendimento, que serd respondido pelo mesmo canal de
comunicacao (Internet), ou quando necessario de acordo com os critérios estabelecidos
nos subitens: 10.3.3.1.; 10.3.3.3 e/ou 10.3.4.;
10.3.3.3. Por acesso remoto ao servidor de aplicativos, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 17:00 horas e eventualmente fora do horéario de operacao do sistema,
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devera ocorrer de forma controlada pela CONTRATANTE, com autorizacdo prévia,
destinado a efetuar operacdes no servidor de aplicativos, no qual o sistema estiver
instalado, destinado a efetuar operacdes de atualizacbes de versdo, solugdo de
problemas vinculados ao uso do sistema.

10.3.4. Suporte on-site — em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas,
por solicitagdo da CONTRATANTE ou demanda identificada pela CONTRATADA, devera
ocorrer de forma eventual e com agendamento prévio de comum acordo entre as partes,
guando o comparecimento de um técnico especialista da CONTRATADA na sede da
CONTRATANTE sempre que solicitados e fizer necessario.

10.4. A empresa CONTRATADA devera possuir equipe técnica especializada para oferecer, durante
todo o periodo contratual, a critério da CONTRATANTE, na busca das melhores solugdes com base nos
relatdrios disponiveis, as acfes necessarias para adogao de politicas estratégicas de gestao.

10.5. Disponibilizacdo de no minimo um profissional técnico/negdcio para prestacao de suporte “in loco”
e permanente durante a duracdo do contrato ou até que a CONTRATANTE entenda a dispensa do
servico do mesmo.

11. GARANTIA TECNOLOGICA

11.1. Todos os itens constantes deste Termo deverdo ser fornecidos com garantia dos servicos de no
minimo 12 (doze) meses, ressalvadas as especificidades assinaladas ao longo deste.

11.2. N&o necessitam estar cobertos pela garantia: atos de mau uso.

11.3. Durante o periodo de garantia, a CONTRATADA compromete-se a executar os servicos de
manutencdo corretiva e/ou de ordem legal, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive de
transporte e despesas acessorias.

11.4. A CONTRATADA devera garantir a manutencgéo do sistema ofertado visando manté-lo em perfeito
funcionamento e em conformidade com a legislagdo, sem nenhum ©6nus adicional para a
CONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato.

11.5. A CONTRATADA devera disponibilizar backups semanais (completos ou incrementais), da(s)
base(s) de dados da Solugéo, para a CONTRATANTE, em arquivo(s) ndo criptografado(s), que possibilite
0 acesso pelos analistas da CONTRATANTE, em formato SQL ou Oracle.

11.6. Ao final do contrato, ndo havendo interesse em renovacgdo por parte da CONTRATANTE, dos
servicos de licenciamento, manutencao e suporte, a empresa fornecedora do sistema devera garantir o
direito de acesso para consulta e impressédo dos dados oriundos da operacionalizacdo dos Sistemas de
Gestéo de Recursos Humanos. Essa garantia devera ter validade de 12 (doze) meses.

12. CONSIDERACOES GERAIS

12.1. E terminantemente proibido o uso de ferramentas ou softwares ilegais (piratas) ou qualquer
recurso tecnoldgico que venha causar problemas ou falhas de seguranca da informacdo no ambiente da
PREFEITURA DE SANTO ANDRE de Santo André.

12.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

13. DA FISCALIZACAO

13.1. A execugcdo dos servicos sera acompanhada, fiscalizada e atestada, em conjunto pelos
Departamentos de TECNOLOGIA E INOVACAO — DTl e pelo Departamento de RECURSOS
HUMANOS - DRH, que deverdo acompanhar, controlar, avaliar e atestar o servico em
conformidade com as exigéncias do Edital.
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. ANEXO | - PA~RTE “A”
SOLUCAO DO SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
1. REQUISITOS GERAIS PARA A SOLUQAO DO SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

1.1. A descricdo dos modulos/sistemas apresentada a seguir diz respeito a caracteristicas funcionais
requeridas para o sistema pretendido. O sistema a ser contratado, podera apresentar arquitetura interna
elou organizacdo de seus moédulos e funcionalidades divergentes da arquitetura de maodulos aqui
descritos. Ou seja, 0 que se pretende é que o sistema contratado desempenhe a funcionalidade requerida
independente de sua ldgica construtiva, desde que sejam nativos da internet e atenda aos itens a seguir:

1.1.1. O(s) sistema(s) contratado(s) devera(do) contemplar e proporcionar uma solucdo completa e
integrada para modernizacao tecnoldgica da gestao de recursos humanos da PREFEITURA
DE SANTO ANDRE Municipal de Santo André, permitindo assim o controle das atividades e
das informacdes geradas necessarias a gestdo de recursos humanos;

1.1.2. A CONTRATADA devera garantir que os sistemas pretendidos nativos da internet possuam
0s requisitos funcionais necessarios que possibilitem a gestdo completa dos recursos
humanos, através de seus modulos e sub-maédulos;

1.1.3. A solucdo de sistemas de gestdo de recursos humanos devera possuir tabelas basicas (a
serem utilizadas por todos os mddulos da solugcdo), parametrizaveis que contemplem no
minimo: o cadastro de funcionarios; inclusédo e exclusédo de encargos; de indices financeiros;
eventos ocorridos com funcionarios; eventos da folha; cadastro de municipios; entidades
Sindicais; bancos; horarios; a criacdo de férmulas; tipo de qualificacdo dos funcionarios;
cadigo e descricdo do Conselho Regional; ocorréncias; cargos de acordo com a respective
Classificacdo Brasileira de OcupacBes - CBO; Empresas; Centros de Custos; atributos
adicionais com a sua descricdo e tipo; calendarios; tomadores de servico; classificacdo de
necessidades especiais e anomalias com a classificacao do tipo fisico; tipos de logradouro;
identificar todos os paises relacionados as associacGes RAIS, DIRF e Social;

1.1.4. O sistema deverd permitir, a partir de numeros sequenciais de matricula, cadastrar
funcionarios, contendo todos os dados da estrutura administrativa e respectivos
cadastramentos de vinculos com a possibilidade de parametrizacao;

1.1.5. O sistema devera calcular e emitir folhas de pagamento mensal, suplementar e de
adiantamentos dos empregados da PREFEITURA DE SANTO ANDRE Municipal de Santo
André;

1.1.6. O sistema devera controlar proventos e descontos;

1.1.7. O sistema devera permitir langamento “on-line” por matricula ou verba;

1.1.8. O sistema devera gerar relacdo bancaria impressa e em meio magnético;

1.1.9. O sistema devera gerar simulac6es de calculo da margem consignavel do servidor, de acordo
com a legislacédo pertinente, inclusive detectando os possiveis ajustes de saldo negativo;

1.1.10. O sistema devera calcular encargos sociais e emitir guias no formato exigido pela legislacdo
vigente;

1.1.11. O sistema devera gerar simulacfes da folha de pagamento, visando a projecdo de gastos
futuros com pessoal;

1.1.12. Emitir documentos e guias de recolhimento mensal com layout grafico (GRFC, SEFIP, GPS,
CAGED, DARF);

1.1.13. Emitir relatérios anuais (RAIS, DIRF) com layout grafico (Comprovante de Rendimentos
Pagos);
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1.1.27.
1.1.28.
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. Ser compativel, na sua totalidade, com o Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André, a

Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, Acordos Coletivos de Trabalho, normativos
internos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE Municipal de Santo André e a legislagéo
pertinente vigente;

Permitir consultas e alteracdes das informac¢Bes cadastrais e financeiras, por meio de
qualquer estacgdo de trabalho, incluindo as instaladas nas unidades descentralizadas;

Permitir efetuar auditoria de operacges realizadas e permitir ao usuario definir quais funcdes
serdo auditadas.

Registrar, no minimo, nome do usudrio, operacdo, data e nome da maquina em que foi
efetuada a operacéo e os dados alterados em cada tabela;

Possuir ferramenta de extracdo de informaces que permita ao usuario criar suas proprias
consultas e relatérios customizados, conforme suas necessidades;

Possibilitar que servidor, por meio de senha individual, efetue consultas aos seus dados
cadastrais e financeiros;

Permitir a importacéo e exportacdo de arquivos, especialmente os provenientes do sistema de
registro de frequéncia;

Possuir interface gréafica, com telas padronizadas contendo menus e barra de ferramentas,
com icones que facilitem a identificacdo das funcgdes;

Possibilitar a criacdo de novas férmulas de célculo pela equipe interna da PREFEITURA DE
SANTO ANDRE Municipal de Santo André, por meio de parametrizacdo do sistema, sem a
necessidade de alteracdo nos programas fonte do sistema;

Manter as alteracbes feitas pela equipe interna da PREFEITURA DE SANTO ANDRE
Municipal de Santo André, no banco de dados, regras de negécio, relatorios, telas e
parametros do sistema;

O modulo deve possuir independéncia, proporcionando a continua atualizagdo das
informacdes, mesmo apos o fechamento da folha de pagamento;

Possibilitar simulacdes para cenarios definidos pelo usuario, sem a necessidade de
interrupgdo do processamento do Sistema;

Possibilitar o controle de usuarios e grupos de usuarios, com autorizagées em nivel de funcao
em cada tela (consulta, inclusdo, exclusdo e alteracédo) e em nivel de tabelas e campos (0
sistema devera, por exemplo, permitir o blogueio ou omissdo de um Unico campo em uma
determinada tabela);

Controlar prazos dos contratos de estagios;

Permitir a possibilidade de integrar novos Modulos, ndo sendo considerado como integracdo o
processo de importacéo e exportacdo de dados;

Permitir a possibilidade de integracdo com a contabilidade da CONTRATANTE através de
parametrizacdo dos sistemas, sem a necessidade de alteragao nos cédigos fonte do sistema.

1.2. SISTEMA DE CONCURSO PUBLICO

1.2.1.

As funcionalidades requeridas para o Sistema de Concurso Publico séo as seguintes:
1.2.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.2.1.2. Possuir cadastro para concurso publico informando nimero do processo, nimero
do edital, data de publicacdo, data de abertura do concurso, data de inicio/término das
inscricbes, data da prova, data de homologacdo, data de validade do concurso e
prorrogacfes, descricdo, empresa organizadora, quantidade de inscritos, e quantidade de
aprovados;

1.2.1.3. Permitir cadastro dos cargos e quantidade de vagas para concurso publico,
informando carga horaria, salario de referéncia, tipo de vinculo, grau de instrucédo exigido,
tempo de experiéncia, requisitos do cargo.
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1.2.1.3.1. Na quantidade de vagas oferecidas pelo concurso deve ser possivel
discriminar se existem vagas especificas para candidatos com necessidades
especiais;
1.2.1.4. Permitir cadastro para processos seletivos diversos, incluindo selecdo de
estagiarios;
1.2.1.5. Possuir funcionalidade para inscricdo de candidatos com seus dados pessoais,
documentacéo, endereco, telefones de contato, e-mail, e se possui algum tipo de deficiéncia,

1.2.1.6. Permitir cadastro da classificacdo do candidato no concurso, incluindo
classificacdo para candidatos com necessidades especiais;

1.2.1.7. Possuir funcionalidade de indicacdo de candidatos classificados nos concursos
para unidades que irdo contratar, com registro do documento de indica¢do, data e unidade
(ex. secretaria/departamento);

1.2.1.8. Permitir a indicac&o direta de candidatos para cargos comissionados, informando
nome completo, CPF, data de nascimento, sexo, grau de instru¢do, unidade ou lotacéo,
vinculo, e observacg@es da indicacao;

1.2.1.9. Emitir relatério de indicacao de candidatos conforme documento de indicacao;

1.2.1.10. Registrar aprovagdo do candidato por usuario responsavel, encaminhando para
procedimentos de convocagéo;

1.2.1.11. Possuir cadastro das convocacdes com informacdo da portaria, ano, data da
publicacdo, unidade, tipo (ex. admissdo, designacdo, nomeacao, reintegracdo), periodo para
comparecimento, data da posse, histérico da convocacdo, e relacdo dos candidatos
aprovados para o0s respectivos cargos e lotacéao;

a

1.2.1.12. Registrar candidatos aprovados que compareceram a convocacdo, e que
efetuaram corretamente entrega dos documentos, com informacdo da data de
comparecimento e histérico do comparecimento;

1.2.1.13. Possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, emitindo Atestado de
Saude Ocupacional - ASO para admissao, conforme cadastro dos exames realizados;

1.2.1.14. Possuir controle da situacdo de admissdo do funcionario, informando sua
desisténcia ou efetivacdo da sua contratacéao;

1.2.1.15. Permitir a revogacdo de nomeacdes, com indicacdo da nova portaria (nUmero,
data da publicacéo e secretaria) e relagcdo dos mesmos;

1.2.1.16. Permitir efetivacdo da admissdo com aproveitamento e complementacdo de
dados dos candidatos tais como: data de admisséo, periodo de experiéncia, tipo de admissao
conforme classificacdo da RAIS e do CAGED, lotacéo, horério, relégio de ponto, centro de
custo, e dados bancarios;

1.2.1.17. Emitir questionario de integracao em nome do funcionério recém-admitido;

1.2.1.18. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracédo de relatérios interativos a partir do
agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario;

1.2.1.19. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
soma, média, contagem, maxima, minima;

1.2.1.20. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.2.1.20.1. Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
1.2.1.20.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.2.1.20.3. Agrupamento de contetdos de diversos campos
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1.2.1.21. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.2.1.22. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema a critério do usuario
criador ou usuario administrador;

1.2.1.23. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.2.1.24. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

13 SISTEMA DE CADASTRO DE FUNCIONARIOS

1.3.1.

As funcionalidades requeridas para o Sistema de Beneficios sdo as seguintes:
1.3.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.3.1.2. Possuir cadastro de instituicdes e permitir trabalhar com vdrias instituicbes de
forma independente, cada qual com suas configuracGes proprias;

1.3.1.3. Possuir funcionalidades para admissdo e cadastro de funcionarios, € manter
registros exigidos pela legislagdo trabalhista vigente referente aos tipos de vinculos de
contratacéo existentes na PREFEITURA DE SANTO ANDRE Municipal de Santo André;

1.3.1.4. Possuir cadastro dos dados pessoais do funciondario, contendo informacdes de
nome completo, documentos de identificacdo tais como CPF, RG, CTPS, CNH, PIS,
Titulo de Eleitor, Reservista, Cartdo SUS, inscricdo em conselho profissional, endereco
completo de residéncia, telefones de contato, e-mail, foto, data de nascimento,
nacionalidade, cidade/estado natal, estado civil, nome do cdnjuge, escolaridade, nome do
pai/mée, nacionalidade pai/mée, sexo, altura, cor, peso, cor de cabelo/olhos, tipo de
sangue, tipo de deficiéncia se houver. Para caso de estrangeiros informar se naturalizado
ou ndo, RNE e data de chegada ao pais;

1.3.1.5. Possuir cadastro de dados funcionais do funciondrio, contendo informacdes do
ndamero de matricula, cédigo para cracha, data de admisséo, tempo de experiéncia, data
para FGTS, tipo de admissdo conforme cddigos da RAIS e do CAGED, tipo de vinculo,
tipo de vinculo conforme cddigos da RAIS, exposicdo a agentes nocivos, contribuicdo
sindical, numero/ano do concurso e classificacdo, processo/data da nomeacao,
portaria/data, prazo de contratacdo se houver, fundamentagcédo legal e justificativa da
contratacdo, nimero do registro/prontuario, exame toxicoldgico se houver, e data de
demisséo;

1.3.1.6. O sistema deve, no caso de admissdao por concurso publico, trazer todos os
dados da pessoa ja cadastrados anteriormente por meio de integracdo com o mdédulo de
Concurso Publico;

1.3.1.7. Possuir também no cadastro informacédo da situacdo da admissao: aguardando,
admitido, e desisténcia, para controle da area;

1.3.1.8. Possuir cadastro de CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupacfes com
possibilidade de atualizacao pelo usuario;

1.3.1.9. Possuir cadastro do cargo atual ocupado pelo funcionario com informacdo do
codigo e descricdo do cargo, especialidade (ex. especialidades médicas), classe,
capacitacdo, atividade, carga horaria, Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO,
referéncia salarial, e valor salario bruto;
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1.3.1.10. Permitir alteragdo de cargo, salario e carga horaria, informando os dados
atualizados, ato que o designou, motivo para mudanca de cargo e/ou salario, data de
inicio, observac6es, mantendo o histérico das movimentagdes;

1.3.1.11. Possuir cadastro de lotacdo do funcionario indicando unidade da instituicdo,
horario, tipo de ponto, do relégio de ponto quando houver, centro de custo, e local
especifico dentro da unidade;

1.3.1.12. Permitir alterac@o da unidade na qual o funcionario esté lotado, informando nova
unidade, ato que o designou, descricdo, data de inicio, observacbes, se foi apenas
mudang¢a de nhome da unidade ou se houve troca efetiva para outra, e mantendo histérico
das movimentacgodes;

1.3.1.13. Permitir alteragdo do local de trabalho informando novo local, novo ato que o
designou, descricdo, data de inicio, observacdes, mantendo o histérico das
movimentacgodes;

1.3.1.14. Permitir alteragdo do centro de custo informando novo centro, novo ato que o
designou, descricdo, datas de inicio e fim, observac6es, mantendo o histérico das
movimentacgodes;

1.3.1.15. Permitir alterag&o de horario de trabalho do funcionario, informando novo horério,
ato que o designou, descricdo, datas de inicio e fim, observages, mantendo o historico
das movimentacgdes;

1.3.1.16. Permitir alteracdo do rel6gio de ponto indicado para o funcionario, informando
novo reldgio, ato que o designou, descricao, datas de inicio e fim, observagdes, mantendo
o histérico das movimentacdes;

1.3.1.17. Permitir alteracéo do tipo de ponto do funcionario, informando novo tipo, ato que o
designou, descricdo, datas de inicio e fim, observac6es, mantendo o histérico das
movimentacgodes;

1.3.1.18. Possuir cadastro da conta bancaria do funcionario para pagamento;

1.3.1.19. O sistema deve emitir ficha de registro de empregado conforme Portaria No. 41
de 28.03.2017 do MTE;

1.3.1.20. Possuir cadastro de dependentes, relacionados ao funcionario, contendo as
informacdes do nome do dependente, data de nascimento, documentacéo (ex. CPF, RG),
sexo, estado civil, escolaridade, tipo de dependéncia (ex. filho, cénjuge, pai, mée, enteado
etc.), e se possui alguma deficiéncia;

1.3.1.21. Permitir configurac@o dos dependentes de forma a considera-los ou ndo para fins
de imposto de renda, salario familia, previdéncia e assisténcia médica, conforme 0 caso;

1.3.1.22. Possuir cadastro de pensionistas, relacionado ao funcionéario, com informacéo do
nome do pensionista, CPF, RG, data de nascimento, parentesco, dados bancarios, datas
de inicio e fim da pensao (quando houver), percentual, se gera abatimento no imposto de
renda, e observacfes para historico;

1.3.1.23. Permitir personalizacdo da férmula para célculo de pensdo para pensionista
especifico quando for o caso;

1.3.1.24. O sistema deve emitir declaracdo de valores pagos a pensdo alimenticia em
nome do funcionario e do beneficiado;

1.3.1.25. Possuir cadastro de afastamentos do funcionario, com informacao do motivo de
afastamento, data de inicio e fim com indicacdo da quantidade de dias, data do retorno,
indicacdo do CID, nome do médico e CRM quando for o caso, e observacbes para
historico;

Anexo X

Pagina 17 de 64



Processo n° 47025/2018 PP n°® 036/2019

ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO

1.3.1.26. Possuir cadastro de cedéncias do funcionario, tanto para outra entidade como
para aqueles cedidos, com informacdo das entidades origem/destino, se remunerada ou
nao, data de inicio e fim com indicacdo da quantidade de dias, documento da cedéncia
(N°. e data), fundamentacao legal, e observacfes para historico;

1.3.1.27. Possuir cadastro de auséncias e atestados de funcionarios, com informacéao do
motivo, periodo com data/hora de inicio e fim, indicagdo do CID, nome do médico/CRM,
nome da clinica/hospital quando for o caso, documento apresentado, e observacdes para
historico;

1.3.1.28. Permitir cadastro de averbacGes de tempo de servico do funcionario, com
informacao do nome da empresa, CNPJ, data de inicio e fim com indicagéo da quantidade
de dias, quantidade de dias de abatimento, considerando ou ndo para fins de contagem
de tempo, e observac@es para historico;

1.3.1.29. Permitir consulta de tempo de servico do funcionario indicando a data desejada,
para fins de concessao de adicionais por tempo de servico — ATS;

1.3.1.30. Permitir cadastro de cursos do funcionario, indicando a entidade, local, o nome do
curso e carga horaria, data de inicio e fim, e observacdes para historico;

1.3.1.31. Permitir funcionarios com mais de uma matricula, com diferentes vinculos, e
mantendo os cadastros funcionais e histéricos individualizados;

1.3.1.32. Permitir alteragdo de vinculo do funcionéario informando novo vinculo, ato que o
designou, descricdo, data de inicio, mantendo historico das movimentagoes;

1.3.1.33. Possuir integracdo com Sistema Financeiro-Contabil para configuracdo das
dotacdes do orcamento utilizadas para empenho da folha de pagamento;

1.3.1.34. Possuir cadastro de sindicatos de classe, com informacdo do nome, CNPJ,
endereco, coédigo sindical, e relacionamento com respectivo evento da folha de
pagamento;

1.3.1.35. Possuir cadastro de filiacdo do funcionario a sindicato com informacgédo do
sindicato da classe, data de inicio e fim, evento para desconto em folha, além dos eventos
para contribuicdo assistencial e confederativa quando for o caso;

1.3.1.36. Possuir cadastro de comissionamento do funcionario com informacao da data de
inicio, vinculo, cargo comissionado, carga horaria, referéncia salarial, unidade, centro de
custo, ato que o designou, portaria, data da publicacdo, observac6es, mantendo histérico
das movimentacgdes;

1.3.1.37. Permitir cadastramento de servidores admitidos em carater temporario - ACT e
controlar prazo de contratacao, incluindo possiveis prorrogacoes;

1.3.1.37.1. Possuir cadastros padronizados de informacdes para: Carga
horéria; Banco e Agéncias; Unidades Administrativas; Centro de Custo; Reldgios de
Ponto; Horarios; Referéncia Salarial; Local de Trabalho; Tipos de Afastamento;
Tipos de Cedéncia.

1.3.1.38. Possuir cadastro padronizado de vinculos, sendo estes relacionados com a
categoria do trabalhador para fins dos recolhimentos de INSS, FGTS, além do cddigo de
recolhimento e tipo de vinculo da RAIS para rotinas anuais de DIRF e RAIS;

1.3.1.39. Possuir cadastro padronizado de cargos, com informacéo do CBO, tipo de cargo
(ex. comissionado, estatutario, CLT etc.), tipo de provimento (ex. concurso, nomeacao,
designacéo etc.), quantidade de vagas disponiveis, especialidades do cargo, exposicao a
agentes nocivos, periculosidade, insalubridade e grau;
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1.3.1.40. Permitir controle das vagas totais, disponiveis e ocupadas para cada cargo, tanto
para efetivos com para comissionados;
1.3.1.41. Possuir cadastro dos atos da administracdo com informacdo de numero, data,
tipo (ex. Portaria, Decreto, Lei, Processo), descri¢do, publicacdo, motivo, fundamentacéo
legal, vigéncia e historico;
1.3.1.42. Permitir configuracdo dos limites de idade para pagamento de salario familia e
para deducédo de dependentes no Imposto de Renda,;
1.3.1.43. O sistema deve gerar arquivo de declaragio do CAGED por vinculos
selecionados;
1.3.1.44. Permitir consulta do histérico do funcionario indicando respectivas alteracdes com
datas quanto aos seus dependentes, pensao alimenticia, cargos ocupados e vinculos,
horarios, comissionamentos, centros de custo, unidades, averbacfes, cedéncias, filiacao
a sindicato, beneficios, escolaridade, relégio, afastamentos, atestados, férias e resciséo;
1.3.1.45. Possuir consulta dos afastamentos por tipo, periodo e unidade, com possibilidade
de filtro por unidades, cargos, vinculos, ou centros de custo especificos;
1.3.1.46. O sistema deve gerar arquivo atuarial para servidores efetivos, aposentados e
pensionistas, com valores e tempo de contribuicdo ao INSS;
1.3.1.47. O sistema deve emitir relatério de admitidos e demitidos no periodo, com
possibilidade de filtro por vinculos ou por cargos especificos;
1.3.1.48. Possuir consulta de tempo de servico do funcionario desde sua data base
informando dias trabalhados, averbados, abatidos, afastamentos, cedidos, faltas, total de
dias e anos;
1.3.1.49. Permitir configuracdo de ativacdo de auditorias em tabelas especificas pelo
usuario, para acompanhamento das suas movimentacdes de alteracdo, inclusdo e
excluséo;
1.3.1.50. Possuir consulta das tabelas auditadas por periodo, informando colunas e
registros alterados com valor anterior e ap6s movimentacao;
1.3.1.51. O sistema deve emitir os seguintes relatérios:
1.3.1.51.1. Termo de Responsabilidade;
1.3.1.51.2. Ficha de Salario Familia;
1.3.1.51.3. Ficha de Registro;
1.3.1.51.4. Termo de Posse;
1.3.1.51.5. Ficha de Admisséo (funcionarios, bolsistas e aprendiz);
1.3.1.51.6. Termos de Solicitacao de Beneficio;
1.3.1.51.7. Abertura de Conta;
1.3.1.51.8. Memorando de inicio;
1.3.1.51.9. Declaracao de Acumulo de Cargos;
1.3.1.51.10. Contrato de Trabalho;
1.3.1.51.11. Termo de Prorrogacéo de Contrato de Trabalho;
1.3.1.51.12. Dados Cadastrais;
1.3.1.51.13. Termo de Ciéncia e Notificacao;
1.3.1.51.14. Declaracédo de Parentesco;
1.3.1.51.15. Solicitacdo de PIS/PASEP;
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1.3.1.51.16. Folha de Identificagéo;
1.3.1.51.17. Termo de Suspensao de Contrato;
1.3.1.51.18. Crachas;
1.3.1.51.19. Relacdo de funcionarios por unidade, com possibilidade de filtro
para selecédo de unidades, vinculos, ou cargos especificos;
1.3.1.51.20. Relacdo de funciondrios por cargo e vinculo, com possibilidade
de filtro para selecdo de cargos especificos;
1.3.1.51.21. Folhas de controle de ponto, com possibilidade de filtro para
selecdo de unidades, funcionarios, ou vinculos especificos;
1.3.1.51.22. Afastamentos legais dos funciondrios, com descricdo do motivo
de afastamento e datas;
1.3.1.51.23. Faltas do funcionario no periodo, com possibilidade de filtro para
selecdo de funcionarios ou unidades especificas;
1.3.1.51.24. Histérico de cargos, salarios e comissionamentos do funcionario;
1.3.1.51.25. Quadro de pessoal informando quantidade de funcionarios por

cargos, e vagas preenchidas.

1.3.1.52. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario;

1.3.1.53. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.3.1.54. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

1.3.1.54.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.3.1.54.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.3.1.54.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos;

1.3.1.55. A partir de um relatério dinamico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de
um novo relatorio;

1.3.1.56. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuéario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuério administrador;

1.3.1.57. O sistema devera permitir que os relatdrios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.3.1.58. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.4. SISTEMA DE BENEFICIOS
1.4.1. As funcionalidades requeridas para o Sistema de Beneficios sdo as seguintes:
1.4.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.4.1.2. Possuir funcionalidades para cadastro e controle de beneficios oferecidos,
fornecendo relatérios e atendendo aos requisitos da legislagéo;

1.4.1.2.1. No cadastro de beneficios deve conter informac8es de descricdo, valor e
guantidade do beneficio, relacionamento com evento da folha.
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1.4.1.3. Possuir cadastro dos devidos parametros e controle automatico para pagamento
de beneficios quando funcionario estad em gozo de férias, proporcionalidade quanto a dias
Uteis ou més fechado, e ainda proporcionalidade referente aos dias da admissdo até
fechamento do més;

1.4.1.4. Possuir configuracdo de beneficios autorizados aos vinculos cadastrados, de
forma que o sistema faca a validacdo com vinculo do funcionario para concessao apenas
de beneficios permitidos;

1.4.1.5. Possuir cadastro de configuracdo para suspensdo automatica da concessao de
beneficios por motivo de afastamento;

1.4.1.6. Possuir cadastro das empresas fornecedoras pelas quais sdo concedidos
beneficios aos funcionarios (ex. empresas de transporte publico, vale-refeicdo etc.), com
informacéo da razdo social, CNPJ, endereco e contatos;

1.4.1.7. Possuir cadastro das linhas de transporte coletivo oferecidas como beneficio, com
informacdes de descricdo, fornecedor, nome da linha, tipo (ex. municipal, intermunicipal),
valor da passagem, e observacoes;

1.4.1.8. Permitir alteragé@o no valor da passagem da linha, informando novo valor, data de
inicio, e mantendo histérico das alteracdes;

1.4.1.9. Permitir o cadastro de linhas de transporte coletivo utilizadas por funcionario,
individualmente, com informacdo do fornecedor, da linha, quantidade de passagens
diarias, data de inicio do beneficio, dias da semana, e forma de recebimento (ex. credito
em folha, carga em cartdo etc.);

1.4.1.10. Possuir a consulta de funcionarios que utilizam determinada linha de transporte
publico, quantidade de passes diarios e valor;

1.4.1.11. Permitir geracdo de arquivos (.txt) para fornecedores com relacdo dos
funcionarios e respectivos beneficios, com possibilidade de filtro para sele¢éo de vinculos
ou funcionarios especificos;

1.4.1.12. O sistema deve emitir relagdo de vale transporte (quantidade e valor) por
unidade, conforme més e linha selecionada, para facilitar a separagéo e envio;

1.4.1.13. Permitir consulta dos beneficios que o funcionario recebe, apresentando seu
histérico de férias e afastamentos;

1.4.1.14. Permitir consulta dos beneficios por tipo de beneficio no més especificado,
podendo ser filtrado de forma combinada por matricula, unidade, valor, quantidade, 6rgao,
unidade orgcamentaria, subunidade, programa, acao, fonte, fungéo, sub funcao, aplicacao,
fornecedor;

1.4.1.15. O sistema deve executar calculo dos beneficios para determinado més e tipo de
beneficio, geral e especifico por funcionario(s), unidade ou vinculo;

1.4.1.16. O sistema deve calcular e apresentar as informacdes referentes ao desconto de
beneficios no pagamento do funcionario, conforme parametros cadastrados para atender
os limites estabelecidos por lei;

1.4.1.17. Possuir também a funcionalidade para exclusdo de calculos de beneficios, para
determinado més e tipo de beneficio, geral ou especifico por funcionario(s), unidade ou
vinculo;

1.4.1.18. Permitir a alteragdo de quantidade e valor de beneficios calculados manualmente
para determinado funcionario no més;
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1.4.1.19. O sistema devera emitir relatério dos funcionarios que receberam determinado
beneficio no més, indicando valor descontado do funcionario e do desembolso da
Instituicdo;

1.4.1.20. O sistema deve também emitir recibo de entrega de beneficios;

1.4.1.21. Permitir cadastro de Planos de Saude conveniados, informando nome do plano e
empresa, CNPJ, codigo da ANS, codigo do convénio, data de inicio e fim da vigéncia,
endereco completo, e evento da folha de pagamento relacionado;

1.4.1.22. Permitir cadastro de titulares e dependentes que aderiram ao plano de saude,
informando tipo de plano (ex. enfermaria, apartamento, odontoldgico), data de adeséo,
evento para langamento na DIRF, cddigo do associado e observagoes;

1.4.1.23. Permitir efetuar blogueio de determinado beneficio informando funcionario, data
inicio e fim do bloqueio do beneficio, e observacoes;

1.4.1.24. O sistema deve automaticamente ao fim do periodo de bloqueio programado,
retornar a concessao do beneficio.

MODULO DE FERIAS

1.4.2.1. O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para
finalidade de férias, calculando e informando datas limites de cada periodo aquisitivo,
movimentos de afastamento e auséncias com quantidade de dias;

1.4.2.2. O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos aquisitivos de férias a
cada més no fechamento de folha de pagamento. Deve também ser possivel a geracdo
manual do novo periodo pelo usuario, para funcionarios especificos;

1.4.2.3. Permitir lancamento do movimento de férias do funcionario, incluindo:
lancamentos de abono pecuniario de férias; antecipacao de 13° salario; 1/3 de férias; data
de inicio do gozo; quantidade de dias; data de retorno; més/ano da folha de pagamento;
tipo de folha; nimero da folha; data para pagamento; informagcdo de memorando interno
de autorizacao de férias e observacoes;

1.4.2.4. O sistema deve efetuar automaticamente o lancamento de 1/3 das férias no
periodo aquisitivo quando for lancado férias para o funcionario, podendo o usuario editar
posteriormente;

1.4.2.5. Permitir que langamentos de férias possam ser realizados de forma
descentralizada por cada secretaria, ficando para o departamento de RH apenas conferir
e incluir na folha;

1.4.2.6. Permitir etapa de conferéncia dos lancamentos de férias, alterando-se situacdo
do movimento para que seja incluido na folha;

1.4.2.7. Uma vez processada a folha de pagamento, nos langcamentos de férias apenas
poderdo ter retificadas as datas de inicio e fim do gozo, mantendo o registro da
movimentacgao que foi alterada;

1.4.2.8. Permitir a sustacdo do lancamento de férias, retornando os dias para o periodo
aquisitivo do funciondrio, mantendo o registro na movimentacao;

1.4.2.9.  Permitir configuragdo individual do funciondrio para inclusdo automatica de
antecipacao do 13° salario quando do langcamento de férias, por periodo aquisitivo, para
funcionario que solicitar;

1.4.2.10. Permitir configuracéo individual do funcionéario para inclusdo automatica de abono
pecuniario quando do langcamento de férias, por periodo aquisitivo, para funcionario que
solicitar;
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1.4.2.11. O sistema deve gerar critica dos lancamentos de férias, tais como: movimento de
férias sem 1/3; quantidade de abono incorreta ou auséncia de descanso conforme
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT; pecunia cadastrada em folha néo
correspondente; quantidade incorreta de movimento;

1.4.2.12. Possuir funcionalidade para geracdo de férias coletivas, informando a folha de
pagamento e selecionando unidades, 6rgdos e cargos para 0S quais serdo gerados 0s
lancamentos de férias dos funcionarios, considerando ainda proporcionalidade para os
admitidos que ndo tenham completado periodo aquisitivo;

1.4.2.13. Permitir a calculo de folha de pagamento individual para Férias, com possibilidade
de geracdo por unidade, cargo, vinculo, ou apenas para funcionarios especificos;

1.4.2.14. Permitir consulta do céalculo da folha de pagamento de Férias por funcionario,
para conferéncia;

1.4.2.15. Possuir cadastro de parametros para abatimentos de faltas nas férias,
configurado pelo usuario;

1.4.2.16. O sistema deve emitir avisos de férias, por unidade ou por funcionario
individualmente;

1.4.2.17. O sistema deve emitir recibos de férias, por unidade ou por funcionario
individualmente;

1.4.2.18. O sistema deve emitir relatério de escala de férias com filtros por 6rgaos,
unidades e vinculos, e op¢cBes de agrupamento por periodo aquisitivo; periodo de gozo;
unidade e relégio, trazendo os periodos que ja estdo vencidos e data limite para que o
funcionario saia de férias naquele periodo, para ndo deixar vencer o segundo periodo de
férias;

1.4.2.19. O sistema deve emitir formularios para programacao de férias com filtros por
orgéos, unidades e vinculos;

1.4.2.20. O sistema deve emitir relagdo de funcionarios em férias no més por folha de
pagamento;

1.4.2.21. O sistema deve emitir relatério contendo informacado dos meses que o funcionario
recebeu os eventos de hora extra e outros recebimentos que entram no calculo da média
para férias, para conferéncia do valor pago;

1.4.2.22. O sistema deve emitir relatério de funcionarios que possuam um oOu mais
periodos aquisitivos vencidos e acumulados para férias, com possibilidade de filtro por
unidade, e agrupamento por 6rgao, unidade ou relégio.

MODULO DE LICENGA PREMIO

1.4.3.1. O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para
finalidade de Licenga Prémio, calculando e informando datas limites de cada periodo
aquisitivo, movimentos de afastamento e auséncias com quantidade de dias;

1.4.3.2. O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos aquisitivos de Licenca
Prémio a cada més no fechamento de folha de pagamento. Deve também ser possivel a
geracao manual do novo periodo pelo usuario, para funcionarios especificos;

1.4.3.3. Permitir langamento do movimento de Licenga Prémio do funcionario, informando
se sera em pecunia ou em descanso; data de inicio do gozo; quantidade de dias; data de
retorno; més/ano da folha de pagamento; tipo de folha; nimero da folha e observacdes;

1.4.3.4. Possuir funcionalidade para calculo, controle e concessao da licenca-prémio;
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1.4.3.5. O sistema deve emitir relatorio dos periodos aquisitivos de Licenca Prémio dos
funcionarios, saldo, faltas e afastamentos, com possibilidade de filtro por unidades e
funcionarios;

1.4.3.6. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacéao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.4.3.7. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;
1.4.3.8. Os relatodrios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.4.3.8.1. Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
1.4.3.8.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.4.3.8.3. Agrupamento de contetidos de diversos campos

1.4.3.9. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.4.3.10. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;

1.4.3.11. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.4.3.12. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados;

15. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
1.5.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de concurso publico séo as seguintes:

1.5.1.1. Sistema nativo da Internet;
1.5.1.2. Permitir emissao de varias folhas de pagamento no més, identificando-as por tipo,
ndmero e situacao (ex. aberta, calculada, fechada);
1.5.1.3. Permitir emissao folhas de pagamento especificas com seguintes tipos: normal,
férias, rescisdo, suplementar, autbnomo, 12 e 22 parcelas de 13° salario, adiantamento, e
suplementar de rescisao;
1.5.1.4. Para calculo da folha, além da possibilidade de processamento geral, o sistema
deve aplicar filtros para calculo por unidade, cargo, vinculo, e matriculas especificas;
1.5.1.5. Possuir funcionalidade de simulacéo de célculos de folhas, total ou parcial, antes
da sua liberacéo;
1.5.1.6. Permitir a exclusdo de célculos de forma geral, ou ainda com aplicacéo de filtros
para exclusdo do calculo apenas por unidade, cargo, vinculo, e matriculas especificas,
desde que folha ainda ndo esteja fechada,;
1.5.1.7. Possuir rotinas para geracao de criticas na folha de pagamento calculada, tais
como:
1.5.1.7.1. Funcionarios ativos que ndo tenham langamentos na folha;
1.5.1.7.2. Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento;
1.5.1.7.3. Funcionarios com langamento de variaveis sem calculo de folha;
1.5.1.7.4. Funcionarios com beneficios sem calculo na folha;
1.5.1.7.5. Funcionarios que constam com base de INSS diferente da base de
FGTS;
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1.5.1.7.6. Funcionarios com direito a beneficios (ex. vale transporte) nao
processados na folha;
1.5.1.7.7. Funcionarios com pensdo alimenticia que ndo tiveram lancamento na
folha de pagamento;
1.5.1.7.8. Funcionarios afastados com valor liquido da folha;
1.5.1.7.9. Funcionarios demitidos com valor liquido na folha;
1.5.1.7.10. Funcionarios com insuficiéncia de saldo para pagamento.
1.5.1.8. Permitir consulta da folha calculada por funcionario, apresentando todos os
eventos e valores dos mesmos, incluindo visualizacdo do holerite emitido;
1.5.1.9. Possuir cadastro de feriados e pontos facultativos, considerados em todas as
contagens de tempo para célculos conforme aplicavel;
1.5.1.10. Possuir controles de datas, tempo de servico, e faltas para calculo das férias,
calculo de rescisfes, calculo de 13° salério, e outros eventos que dependam da contagem
de dias trabalhados e periodos aquisitivos;
1.5.1.11. Permitir consulta geral dos eventos importados por funcionario para determinada
folha de pagamento;
1.5.1.12. Possuir funcionalidade de exportacdo de dados da folha de pagamento em
arquivos com layout definido para Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, contendo
relacdo de pagamento com salario liquido do funcionario;
1.5.1.13. Permitir lancamento de eventos variaveis para determinada folha de pagamento,
em quantidade e/ou valor, com facilidade tanto para selecionar um funcionario e cadastrar
varios eventos para 0 mesmo, como para configurar um evento selecionando varios
funcionarios para inclui-los;
1.5.1.14. Possuir cadastro para lancamentos de eventos fixos na folha de pagamento dos
funcionarios, informado o evento, quantidade e/ou valor, data de inicio, quantidade de
parcelas (meses) ou data de término quando houver.
1.5.1.15. Possuir facilidade tanto para selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos
para o0 mesmo, como para configurar um evento selecionando varios funciondarios para
inclui-los;
1.5.1.16. Possuir configuracdo para suspensdo temporaria de determinado evento
cadastrado, por vinculo ou funcionario especifico, informando-se o evento e o periodo de
suspensao;
1.5.1.17. Possuir funcionalidade para reajuste de faixas salariais selecionando faixas que
se deseja atualizar, ou ainda por exclusdo as que ndo devem ser atualizadas, informando
percentual ou valor a ser aplicado, data de inicio da vigéncia, ato que o designou,
descri¢cdo do motivo do reajuste;
1.5.1.18. O sistema deve manter histérico dos reajustes nas faixas salariais, e possibilidade
de exclusado do reajuste cadastrado, retornando a referéncia anterior;
1.5.1.19. Permitir lancamento de eventos programados em parcelas para funcionarios em
funcdo de processos administrativos ou acertos, informando o ndmero do processo,
descricdo, valor total, valor ou percentual das parcelas, e respectivo evento da folha para
langcamento;
1.5.1.20. Permitir cadastro de suspensao do calculo de determinada folha de pagamento
para funcionario informando-se a matricula e justificativa para suspensao;
1.5.1.21. Permitir cadastro de recolhimento de INSS em outras empresas, informando a
empresa, CNPJ, cargo, periodo empregado, valor do salario base, valor de desconto e
observacoes;
1.5.1.22. Possuir funcao para calculo do tempo de servico e contribuicao, incluindo registro
de empregos anteriores;
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1.5.1.23. O sistema deve gerar arquivos bimestrais referentes a remuneracdo dos
profissionais da educacdo para envio ao sistema SIOPE do FNDE - Ministério da
Educacéo;

1.5.1.24. O sistema deve possuir controle de insuficiéncia de saldo na folha de pagamento,
para desconto em folhas posteriores;

1.5.1.25. Possuir cadastro dos eventos da folha de pagamento, tanto de proventos como
de deducdes, podendo ser fixos ou variaveis;

1.5.1.26. Possuir parametrizacdo dos eventos para incidéncias de INSS, IMP, IRRF, FGTS,
em todos os proventos e descontos, inclusive sobre 13° salario e férias;

1.5.1.27. Possuir funcionalidade de cadastramento das formulas de célculo para eventos,
configuraveis pelo usuério, dando flexibilidade ao mesmo de altera-las para fins de
adaptacao a novas exigéncias legais;

1.5.1.28. Permitir configuracédo das férmulas de célculo por tipo de folha de pagamento. As
férmulas poderdo ser genéricas para o evento ou especificas apenas para determinados
vinculos ou cargos, neste caso sobrepondo-se a formula genérica caso exista. Também
deve possuir configuracdo para inclusao do evento desta férmula no holerite;

1.5.1.29. Possuir funcionalidade para cadastro das tabelas de salario familia, desconto por
dependente do IRRF e INSS/IRRF, como parametros de célculo para eventos
relacionados;

1.5.1.30. Permitir personalizacdo de mensagens nos holerites por folha de pagamento, por
unidade e por reldgio de ponto;

1.5.1.31. O sistema deve efetuar calculo de pensao alimenticia, podendo ser personalizado
conforme o caso, com viabilidade de programacao para desconto em férias e 13° salario;

1.5.1.32. Permitir configurar e controlar descontos e pagamentos de pensdes alimenticias,
bem como a geracdo de respectivos arquivos bancarios com valor liquido para crédito em
conta do beneficiario, inclusive quando houver mais de uma pensdo por servidor
recolhidos em bancos distintos;

1.5.1.33. O sistema deve emitir relacdo bancdaria para crédito dos pensionistas, com
possibilidade de filtro para selecdo de funcionarios, bancos e unidades orcamentarias;

1.5.1.34. Possuir cadastro para profissionais autdbnomos com informacdo do CPF, nome,
data de nascimento, sexo, RG, CNH, PIS, endereco completo, telefones e e-mails de
contato, C.B.O., N.I.T., exposicdo a agentes nocivos, tipo de transporte (ex. passageiros
ou carga) no caso de motorista autbnomo, e dados bancarios;

1.5.1.35. Permitir emissdo de folha de pagamento para autbnomos, com lancamentos de
variaveis do evento correspondente em quantidade ou valor. Possuir facilidade tanto para
selecionar um autbnomo e cadastrar varios eventos para 0 mesmo, como para configurar
um evento selecionando varios autbnomos para inclui-los;

1.5.1.36. O sistema deve efetuar calculo da folha apenas para autbnomos, com
possibilidade de exclusdo antes de ser fechada. Deve permitir consulta da folha gerada
para autbnomo com todos eventos, e geracao de arquivo bancario;

1.5.1.37. Possuir controles para abertura de competéncia de folha, com registro do més,
ano, numero da folha, tipo da folha, data de pagamento, status da folha, e liberando para
execucdo de célculos da folha para pagamento aos funcionarios;

1.5.1.38. Possuir controles de fechamento de competéncia da folha, ndo permitindo a partir
deste momento, qualquer langcamento ou alteragdo nos movimentos da folha;

1.5.1.39. Possuir consulta para conferéncia dos dados processados para SEFIP antes do
fechamento do arquivo;

1.5.1.40. O sistema deve gerar arquivos para a SEFIP conforme padres definidos pela
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inclusive as retificadoras;
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1.5.1.41. O sistema deve emitir relacdo bancaria para pagamento dos funcionarios,
agrupados por banco/agéncia, unidade, 6rgéo ou centro de custo, e com possibilidade de
filtro por funcionarios, vinculos, unidades orcamentérias e bancos;

1.5.1.42. O sistema deve emitir um resumo da relacdo bancaria apresentando apenas
totais por banco e agéncia, com possibilidade de filtro por vinculos, unidades
orgamentarias e bancos conforme o caso;

1.5.1.43. O sistema deve emitir relatorios de resumo da folha geral, por unidade, centro de
custo, vinculo, unidade orcamentdria, com possibilidade de filtros por tipo e nimero da
folha, funcionarios, vinculos, unidades, centros de custo e unidade orcamentaria conforme
0 caso;

1.5.1.44. O sistema deve emitir relatorios analiticos da folha geral, por unidade, centro de
custo, vinculo, unidade orcamentdria, com possibilidade de filtros por tipo e nimero da
folha, funcionarios, vinculos, unidades, centros de custo e unidade orcamentaria conforme
0 caso;

1.5.1.45. O sistema deve emitir a guia de DARF para imposto de renda retido na fonte e
para recolhimento do PIS. Deve também emitir relatério analitico da retencao do imposto
de renda;

1.5.1.46. O sistema deve emitir relatério com resumo de faltas e afastamentos no periodo,
por funcionario e por periodo;

1.5.1.47. O sistema devera gerar arquivos para Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP
conforme especificacdes do MANAD, com possibilidade de filtro por vinculos;

1.5.1.48. Possuir integracdo com Sistema Financeiro-Contabil para empenho da folha de
pagamento através de geracao da relacdo de empenho pelo sistema ou em arquivo, que
possa ser lido ou importado de forma automatica pela tesouraria/contabilidade, sem
necessidade de nova digitacao;

1.5.1.49. O sistema deve emitir relatério da ficha financeira dos funcionarios, com todos
eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de calculo de cada més, no periodo
solicitado, permitindo filtro para sele¢do dos eventos;

1.5.1.50. O sistema deve emitir relatério da ficha financeira anual dos funcionarios, com
todos eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de calculo de cada més
discriminados por folha de pagamento, no periodo solicitado, permitindo filtro para
selecdo dos eventos;

1.5.1.51. Possuir consulta da relacdo de eventos calculados para cada tipo de folha de
pagamento do més, indicando quantidades e valores;

1.5.1.52. Possuir funcionalidade para comparacdo de quantidade e valores calculados para
eventos entre duas folhas de pagamento (competéncias);

1.5.1.53. O sistema deve emitir relatdrio da folha de pagamento por evento com relacdo de
funcionarios, quantidade e valor do evento. Deve também permitir agrupamento por
unidade, unidade orcamentaria e centro de custo, com possibilidade de filtros para
selecao de vinculos, unidade, unidade orgamentaria e centro de custo conforme o caso;

1.5.1.54. O sistema deve emitir holerites com possibilidade de filtro por unidade,
funcionario e relégio de ponto. Deve também gerar arquivo texto com informacdes do
holerite para impressao em grafica;

1.5.1.55. Os holerites devem receber codigo de geracdo em “QR code”, para verificagédo de
sua autenticidade no Portal do Servidor pela internet;

1.5.2. RELATORIOS:

1.5.2.1. O sistema deve emitir relatério para empenhos da folha de pagamento, com
devidas dota¢Ges orcamentdrias indicadas e valores;
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1.5.2.2. O sistema deve emitir relatérios para conferéncia de langamentos de variaveis e
da frequéncia do funcionario, com filtro para selecdo dos reldgios, antes do fechamento
da folha;

1.5.2.3. O sistema deve emitir relatério de horas extras pagas nas folhas de pagamento
do més, por secretaria/dotagéo, discriminando tipo de hora extra, informando quantidade
e valor. Deve apresentar tanto na forma sintética, como analitica por funcionario;

1.5.2.4. O sistema deve emitir relatério de contribuicdes previdenciarias do funcionario no
periodo, com informacdo do salario e contribuicho mensal. Deve emitir tanto para
contribuicdes ao regime proprio de previdéncia (RPPS) como para regime geral (RGPS);

1.5.2.5. O sistema deve emitir guia de recolhimento de contribuicdo previdenciaria para
Instituto de Previdéncia proprio (RPPS), com discriminacdo das bases de calculo em
anexo;

1.5.2.6. O sistema deve emitir guia de previdéncia social — GPS para o INSS. Deve
também emitir relatério demonstrativo da GPS com discriminagéo das bases de calculo;

1.5.2.7. O sistema deve emitir relatério das obrigacdes patronais da folha de pagamento
por orgao/dotacdo, com informagBes de recolhimento do segurado, INSS e agentes
nocivos, salario maternidade, salario familia, deduc@es, seguro, valor devido ao INSS,
FGTS, e total de encargos. Deve apresentar tanto na forma sintética, como analitica por
funcionario;

1.5.2.8. O sistema deve emitir relatorio de provisdo de férias e 13° salario, incluindo
encargos de INSS e FGTS, com possibilidade de selecdo de unidades;

1.5.2.9. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.5.2.10. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.5.2.11. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

1.5.2.11.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.5.2.11.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.5.2.11.3. Agrupamento de contetdos de diversos campos.

1.5.2.12. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.5.2.13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema;

1.5.2.14. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.5.2.15. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.6. SISTEMA DE RESCISAO
1.6.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de rescisdo sdo as seguintes:
1.6.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.6.1.2. Possuir cadastro de rescisdo com as seguintes informacgfes: Data e tipo (ex.
trabalhado, indenizado, dispensa) do aviso prévio; Motivo da demissdo; Data da
demisséo; Data da homologacdo; Ato que designou; Data e tipo de exame demissional,
entidade e CRM do médico responsavel;

1.6.1.3. Possuir cadastro de motivos de demissdo padronizado, relacionando com
respectivos codigos para RAIS e CAGED;
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1.6.1.4. Possuir funcionalidade para reintegracdo de funcionarios demitidos, mantendo
todo cadastro pré-existente, com as seguintes informacfes: Data de reintegracao;
Portaria; Tipo de reintegracdo (ex. decisdo judicial, anistia legal, reconducéo de servidor);
Numero do processo; Data efetiva do retorno;

1.6.1.5. Permitir cadastro para rescisfes coletivas selecionando funcionarios com filtros
por centro de custo, cargo, e vinculo, informando-se dados comuns da resciséo e
processando em massa;

1.6.1.6. Permitir lancamentos de variaveis em eventos especificos para o funcionario a
ser demitido;

1.6.1.7. Permitir célculo e processamento de folha de pagamento especificamente para
rescisdo a partir do cadastro de rescisdo, considerando todo histérico funcional dos
demitidos;

1.6.1.8. Permitir consulta dos eventos calculados para rescisdo, tanto por funcionario
como totalizado por folha.

RELATORIOS

1.6.2.1. O sistema deve emitir relagdo bancaria para pagamento das rescisGes,
agrupados por banco/agéncia, unidade, 6rgéo ou centro de custo, e com possibilidade de
filtro por funcionarios, vinculos e bancos. Deve também gerar arquivos bancarios para
pagamento;

1.6.2.2. O sistema deve emitir o termo de rescisdo de contrato de trabalho — TRCT com
discriminacgdo de todas as verbas rescisorias e deducdes;

1.6.2.3. O sistema deve emitir termo de quitacdo e de homologacéo da rescisao;
1.6.2.4. O sistema deve emitir termo exoneracdo, bem como recibo de exoneracao;

1.6.2.5. O sistema deve emitir termo de rescisdo de contrato administrativo, para caso dos
autébnomos;

1.6.2.6. O sistema deve gerar arquivo da guia de recolhimento rescisério do FGTS -
GRRF.RE, conforme layout definido pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

1.6.2.7. O sistema deve gerar arquivo de requerimento do seguro desemprego com
extensdo .SD conforme layout definido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
para envio pela internet;

1.6.2.8. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacéao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.6.2.9. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.6.2.10. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.6.2.10.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.6.2.10.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.6.2.10.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.6.2.11. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.6.2.12. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;
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1.6.2.13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.6.2.14. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.7. SISTEMA DE EXECUGAO DE ROTINAS ANUAIS

1.7.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de execucdo de rotinas anuais sdo as
seguintes:

1.7.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.7.1.2. O sistema deve efetuar o calculo do 13° salario com possibilidade de
adiantamento da 12 parcela conforme previséo legal,

1.7.1.3. Permitir emissdo de folha de pagamento especificamente para pagamento da 12 e
22 parcela do 13° salério;

1.7.1.4. Permitir a consulta de média de horas extras do funcionario, por tipo (ex. 50%,
100%), para fins do calculo de 13° salario;

1.7.1.5. Permitir langamento para acumulagéo de avos do funciondrio para fins do calculo
de 13° salario;

1.7.1.6. Permitir a consulta de avos do funcionario para fins de 13° salario e férias;

1.7.1.7.  Permitir consulta dos adiantamentos de 13°. Salario no exercicio;

1.7.1.8. Possuir relagdo de funcionarios que solicitaram adiantamento de 13° salario;

1.7.1.9. Possuir funcionalidade para processamento da DIRF informando: Exercicio;
Responsavel; Data do processamento e data do fechamento;

1.7.1.10. O sistema deve gerar arquivo para envio da DIRF conforme layout definido pela
Receita Federal do Brasil, com opcao para incluir todos os funcionarios ou apenas os que
tiveram retencdo de Imposto de Renda;

1.7.1.11. Permitir geragdo de retificadoras para a DIRF;

1.7.1.12. Possuir consulta analitica de todos os rendimentos tributaveis, deducbes e
recolhimentos, por funcionario no exercicio, gerados para a DIRF;

1.7.1.13. Possuir consulta do arquivo com dados processados para DIRF, para fins de
conferéncia antes do seu envio. Deve ainda permitir alteracdo manual dos valores no
arquivo;

1.7.1.14. Possuir consulta para langamentos de Assisténcia Médica retidos na folha, com
possibilidade de alteracdo manual, para fins de geracédo da DIRF;

1.7.1.15. Permitir que sejam feitas alteracdes nos valores gerados para DIRF;

1.7.1.16. Permitir inclusdo manual de rendimentos recebidos em processos trabalhistas de
funcionarios, informando: NUumero do processo, CPF ou CNPJ do advogado; Nome do
advogado; Valor do advogado;

1.7.1.17. O sistema deve emitir Informe de Rendimentos dos funcionarios por exercicio,
com possibilidade de filtro por: Orgdo, unidade, e funcionario especifico, conforme
Instrucdes Normativas vigentes do Ministério da Fazenda;

1.7.1.18. O sistema deve processar e gerar arquivo para transmissdo da RAIS conforme
layouts estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, e com devidos
cadigos proprios da RAIS;
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1.7.1.19. Possuir funcionalidade de processamento e geracdo de arquivos retificadores da
RAIS;

1.7.1.20. Possuir consulta das informacGes geradas para RAIS por exercicio e por
funcionario, incluindo informacdes de horas extras, 13° salario, verbas de rescisdo, e
periodos afastamentos, quando houverem;

1.7.1.21. Permitir reprocessamento de valores para RAIS apds conferéncia, tanto geral
como por funcionario especifico;

1.7.1.22. Possuir exportacdo de arquivos conforme layout do Banco do Brasil para o
PASEP, sendo estes FPS900 — Participantes a Pagar e FPS950 — Participantes néo
pagos;

1.7.1.23. Possuir importagdo de arquivo conforme layout FPS910 — Retorno definitivo
FPS900, do Banco do Brasil para o PASEP, bem como consulta dos dados importados;

1.7.1.24. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.7.1.25. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.7.1.26. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.7.1.26.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.7.1.26.2. Ordenacdo por qualquer um dos campos;
1.7.1.26.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.7.1.27. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.7.1.28. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;

1.7.1.29. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.7.1.30. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos. Pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.8. SISTEMA DE PRESTACAO DE CONTAS - AUDESP
1.8.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de prestacdo de contas - AUDESP sdo as
seguintes:
1.8.1.1. Sistema nativo da Internet;
1.8.1.2. O sistema deve gerar arquivos de cadastro no padrdo XML conforme layout e
exigéncias do projeto AUDESP Fase Ill do TCE/SP, sendo estes:
1.8.1.2.1. Atos normativos;
1.8.1.2.2. Cargos;
1.8.1.2.3. Func¢des — Prazo determinado;
1.8.1.2.4. Quadro de Pessoal — Quadrimestral;
1.8.1.2.5. Agente publico;
1.8.1.2.6. Lotacédo de agente publico;
1.8.1.2.7. Aposentados e Pensionistas;
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1.8.1.3. O sistema deve manter uma coépia dos arquivos XML gerados e armazenados no
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP;

1.8.1.4. O sistema devera gerar arquivo das verbas remuneratérias, com possibilidade de
selecdo das folhas de pagamento do més e eventos de restituicdo / antecipagdo, no
padrdo XML conforme layout e exigéncias do projeto Audesp Fase Il do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP;

1.8.1.5. O sistema deve gerar arquivos de remuneracédo para: Follha ordinaria, Folha
suplementar, Pagamento da folha ordinaria e resumo da folha no padrdao XML conforme
layout e exigéncias do projeto Audesp Fase Ill do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo — TCE/SP;

1.8.1.6. Permitir consulta dos dados nos arquivos gerados, devidamente tabulados em
formato .csv, para conferéncia antes do envio;

1.8.1.7. O sistema deve gerar arquivo para importacdo no SisCAA — Sistema de Controle
de Admissdo e Aposentadoria do TCE-SP, com possibilidade de selecdo dos vinculos,
sendo estes:

1.8.1.7.1. Tempo determinado;

1.8.1.7.2. Concurso publico;

1.8.1.7.3. Baixa por tempo determinado;

1.8.1.7.4. Baixa concurso publico ou processo seletivo.

1.8.1.8. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacéao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.8.1.9. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.8.1.10. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.8.1.10.1. Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
1.8.1.10.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.8.1.10.3. Agrupamento de contetidos de diversos campos.

1.8.1.11. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.8.1.12. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuéario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuério administrador;

1.8.1.13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.8.1.14. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.9. SISTEMA DE MEDICINA DO TRABALHO
1.9.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de medicina do trabalho séo as seguintes:
1.9.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.9.1.2. Possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, informando-se data do
exame, exames solicitados, tipo de risco (exposi¢do), altura, peso, pressdo, pulso,
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observacGes do médico, tipo de deficiéncia (se houver), nome do médico, CRM, e
avaliacao final (apto/inapto);

1.9.1.3. Possuir cadastro e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO
atendendo a Norma Regulamentadora NR 7 — Programa de Controle Médico de
Ocupacional — PCMSO, para as seguintes circunstancias (tipo de atestado) conforme
cadastro dos exames realizados:

1.9.1.3.1. Admissional;

1.9.1.3.2. Periédico;

1.9.1.3.3. Retorno ao trabalho;

1.9.1.3.4. Mudanca de funcéo;

1.9.1.3.5. Demissional,

1.9.1.3.6. Reavaliacdo, ou readaptacéo profissional.

1.9.1.4. Permitir controle de exposicéo a riscos dos locais de trabalho dos servidores, bem
como de exames periodicos além dos admissionais e demissionais, mantendo histérico
do funcionario;

1.9.1.5. Possuir controle de validade do ASO e data prevista para proximo exame. A
validade do ASO pode ser pré-configurada por cargo sendo automaticamente definida
guando do seu registro;

1.9.1.6. Permitir cadastro do diagnéstico conforme CID-10 (Cdédigo Internacional de
Doencas), exames, questiondrios, registro de trabalhos anteriores, parecer do médico, e
avaliagdo do mesmo para trabalho (ex. apto, apto com consideragfes, inapto, inapto
temporariamente);

1.9.1.7. Permitir cadastro de questionarios por tipo de atestado, contendo perguntas e
esclarecimentos da pergunta;

1.9.1.8. Possuir cadastro padronizado de exames clinicos, utilizados nos registros do
ASO;

1.9.1.9. Permitir manutencéo no cadastro de doencas, conforme atualiza¢des do CID-10;
1.9.1.10. Possuir cadastro padronizado de médicos, utilizado nos registros do ASO;

1.9.1.11. Permitir consulta dos ASO'’s cadastrados com filtro por nimero, data, data do
proximo exame, palavra dentro do parecer médico, aptiddo, funcionario, cargo, tipo de
exame e unidade;

1.9.1.12. Possuir cadastro de Acidente de Trabalho com informac6es do funcionario,
data/hora do acidente, periodo de afastamento se houver, quantidade de dias de
afastamento, cédigo da doenca (CID-10), local do acidente, instituicho médica que
atendeu se houver, descricdo do acidente, Ultimo dia trabalhado e horas de trabalho, data
da alta médica;

1.9.1.13. O sistema deve também manter registro do acidente para fins de emissédo do CAT
— Comunicacéo de Acidente de Trabalho, informando o tipo de acidente (ex. acidente de
trabalho, acidente de trajeto, ou doenca ocupacional), local do acidente (ex. na empresa
onde trabalha, em via publica, em area rural e outros), tipo do CAT (ex. inicial, reabertura,
informacdo de 6bito), situacdo causadora, agente causador, boletim de ocorréncia,
acompanhamento biolégico, data de registro, nimero do CAT, e emitente;

1.9.1.14. Permitir consulta dos CAT's cadastrados por filtros de nimero do CAT,
funcionario, data do acidente, data do afastamento, nome do médico, CRM, palavra
dentro da descricdo do acidente, data do registro, boletim de ocorréncia,
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acompanhamento bioldgico local do acidente, 6bito, tipo de CAT, tipo de acidente,
situacdo causadora, e emitente;

1.9.1.15. Possuir cadastro padronizado para situacdo causadora e agente causador de
acidentes;

1.9.1.16. Permitir cadastro para especificacdo de membros lesionados no acidente,
informando o membro, tipo de leséo e observacfes;

1.9.1.17. Possuir cadastro padronizado para tipo de lesdo em acidentes;
1.9.1.18. Possuir cadastro padronizado para membros para comunicacao de acidentes;
1.9.1.19. Permitir cadastro de testemunhas do acidente, com informac¢8es de contato;

1.9.1.20. Possuir controle de exposicdo dos funcionarios a agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a sadde ou integridade fisica
para fins de concessdo de aposentadoria especial;

1.9.1.21. O sistema deve emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT em
formulario padrao do INSS;

1.9.1.22. O sistema deve emitir requerimento de beneficio por incapacidade por doenca ou
acidente de trabalho;

1.9.1.23. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.9.1.24. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.9.1.25. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.9.1.25.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.9.1.25.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.9.1.25.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.9.1.26. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.9.1.27. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;

1.9.1.28. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.9.1.29. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.10. SISTEMA DE SEGURANCA DO TRABALHO
1.10.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de seguranca do trabalho séo as seguintes:
1.10.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.10.1.2. Possuir cadastro de CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, para
cada gestdo, com informacdes do numero de edital, situacdo do edital (ex. aberto,
concluido), periodo de inscricdo, data/hora da apuracdo, quantidade de titulares e
suplentes, periodo de eleicao, e periodo da gestéo;

Anexo X Pagina 34 de 64



Processo n° 47025/2018 PP n°® 036/2019

W ANEXO X
A MINUTA DE CONTRATO
1.10.1.3. Possuir cadastro dos membros da CIPA, incluindo membro indicado pelo
empregador, e demais membros titulares e suplentes com informagdo do ndmero de
votos e classificacao;
1.10.1.4. Possuir cadastro das urnas de votacéo, e as unidades que atenderao;
1.10.1.5. Possuir cadastro de equipamentos para o trabalho incluindo os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI, contendo descricdo, tipo (ex. EPI, uniforme, ferramenta),
nacional ou importado, e informacdes técnicas do equipamento;
1.10.1.6. Permitir cadastro dos fornecedores do EPI com seu respectivo nimero certificado
de aprovacdo (CA) emitido pelo MTE, data de emissdo e validade, para os EPI's
cadastrados;
1.10.1.7. Permitir consulta dos equipamentos por descri¢o, tipo, fabricante, e por palavra
nas informac@es técnicas;
1.10.1.8. Possuir registro e controle de distribuicdo dos equipamentos e EPI's
(Equipamento de Protecdo Individual), quantidade retirada, data da retirada, data prevista
de devolucéo se houver;
1.10.1.9. O sistema deve emitir Termo de Responsabilidade em nome do funcionario que
retirou no caso dos EPI's;
1.10.1.10. O sistema deve emitir Termo de Devolucdo do equipamento;
1.10.1.11. Permitir pesquisa dos equipamentos com filtro por funcionéario responsével, tipo
de equipamento, fabricante, descricdo do equipamento, data de retirada, e data de
devolucao;
1.10.1.12. Possuir cadastro das atividades que possuam exposicdo a riscos ambientais
para fins controle para Programa Preveng&o Riscos Ambientais - PPRA, com informacéo
do cargo e especialidade (quando for o caso), CBO, descri¢cdo da atividade, exposicédo a
agente nocivo, periculosidade, grau de insalubridade;
1.10.1.13. Possuir cadastro do planejamento das medidas de protecdo, providéncias a
serem tomadas, descritivo das providéncias, parecer, envolvendo analise de riscos por
area e EPI's necessarios;
1.10.1.14. Permitir registro de medicGes efetuadas para controle sistematico de situacdes
gue apresentem exposi¢do ocupacional acima dos niveis de agdo, tais como exposicao a
agentes quimicos e ruido;
1.10.1.15. O sistema deve emitir relatério de retirada de equipamentos por funcionario no
periodo;
1.10.1.16. O sistema deve emitir relatdrio com histdrico técnico e administrativo do PPRA;
1.10.1.17. O sistema deve emitir os seguintes relatorios e formularios referentes a eleicao
da CIPA, conforme segue:
1.10.1.17.1. Edital de Convocacéo;
1.10.1.17.2. Candidatos Inscritos;
1.10.1.17.3. Membros da Comisséo;
1.10.1.17.4. Ata de Elei¢ao;
1.10.1.17.5. Resultado da Eleicéo;
1.10.1.17.6. Ficha de Inscricéo;
1.10.1.17.7. Cédula de Eleicéo.
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1.10.1.18. O sistema deve emitir relatérios e formularios referentes ao treinamento
obrigatorio dos membros da CIPA, e para aqueles promovidos pela CIPA aos demais
funcionarios, tais como lista de presenca, convocacéao e controle de frequéncia;

1.10.1.19. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.10.1.20. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.10.1.21. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

1.10.1.21.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.10.1.21.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.10.1.21.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.10.1.22. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.10.1.23. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;

1.10.1.24. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.10.1.25. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.11. SISTEMA DE TREINAMENTO
1.11.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de treinamento sdo as seguintes:
1.11.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.11.1.2. Possuir cadastro de instituicdes de ensino que ministram treinamentos, contendo
CNPJ, endereco completo, contatos e informagfes sobre cursos ministrados;

1.11.1.3. Possuir cadastro de treinamentos, com informacado da instituicdo que ministrara
curso, nome do curso, data de inicio e fim, se interno/externo, carga horaria, instrutor,
local de realizacdo do curso, publico alvo, descricdo do curso, contelldo programatico e
observacoes;

1.11.1.4. Permitir fazer inscricdes de funcionarios para treinamentos individualmente, por
unidade e por cargo;

1.11.1.5. Permitir registro de presenca do funcionario ao treinamento para o qual foi
inscrito;

1.11.1.6. Permitir consulta ao cadastro de treinamentos e funcionarios inscritos, com
possibilidade de filtro por funcionario, curso, instituicdo, data de inicio e fim, local e
unidade;

1.11.1.7. O sistema deve emitir os seguintes relatérios e formularios referentes aos
treinamentos conforme segue:

1.11.1.7.1. Lista de presenca;
1.11.1.7.2. Carta de convocacao;
1.11.1.7.3. Controle de Frequéncia no Treinamento;
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1.11.1.7.4. Controle de Vencimentos dos treinamentos;
1.11.1.7.5. Solicitagdo de Treinamento;

1.11.1.7.6. Acompanhamento das solicitagBes de Treinamento;
1.11.1.7.7. Integracéo.

1.11.1.8. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informacdes por area de interesse do usuario;

1.11.1.9. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.11.1.10. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

1.11.1.10.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.11.1.10.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.11.1.10.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.11.1.11. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.11.1.12. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;

1.11.1.13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.11.1.14. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.12. SISTEMA DE ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

1.12.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de estagio probatorio e avaliacdo de
desempenho séo as seguintes:

1.12.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.12.1.2. Permitir configuracdo do tempo de estagio probatério e do provimento de cargos
participantes;

1.12.1.3. Possuir cadastro da Avaliacdo de Desempenho do funcionario, informando
ndmero e data da avaliacdo, data inicio/fim da avaliacdo, formulario utilizado, nota final;

1.12.1.4. Permitir cadastro do questionario de avaliacdo, repostas e pontuacao;

1.12.1.5. Permitir cadastro de configuracfes para pontuacdo e penalidades, por intervalo,
guantidade minima ou quantidade maxima, com informacédo do ato que o designou;

1.12.1.6. Possuir cadastro de funcionarios em estagio probatdrio com informacdo da data
inicio/fim do estagio, data de suspensdo e reinicio se houver alguma interrupcao
necessaria;

1.12.1.7. Permitir cadastro de avaliacdo para funcionarios em estagio probatorio;

1.12.1.8. O sistema deve emitir os seguintes relatdrios para estagio probatorio e avaliacao
de desempenho:

1.12.1.8.1. Relatério de Avaliacdo no estagio probatorio;
1.12.1.8.2. Relatdrio de Avaliacdo de desempenho;
1.12.1.8.3. Relatdrio de Parecer final;
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1.12.1.8.4. Relatdrio de Aprovacédo no estagio probatorio.

1.12.1.9. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario;

1.12.1.10. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;

1.12.1.11. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:

1.12.1.11.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.12.1.11.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.12.1.11.3. Agrupamento de contelidos de diversos campos.

1.12.1.12. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;

1.12.1.13. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuéario administrador;

1.12.1.14. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;

1.12.1.15. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera

possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.13. SISTEMA E-SOCIAL
1.13.1. As funcionalidades requeridas para o sistema e-SOCIAL sdo as seguintes:
1.13.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.13.1.2. O sistema deve possuir seus cadastros adaptados para atendimentos as
exigéncias do e-Social, conforme Decreto n° 8.373 de 11 de dezembro de 2014, com
relacdo as informacGes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracao
de tributos e da contribuicdo para o FGTS;

1.13.1.3. O sistema deve permitir a parametrizacdo e configuracdo de dados (ex.
instituicdo, vinculo empregaticios, horario de trabalho, cargos, afastamento) para que seja
possivel iniciar as rotinas de geracdo de arquivos do e-Social, quando estas forem
compulsorias;

1.13.1.4. O sistema deve permitir atualizacdo de cadastro da Instituicdo, informando nome
da instituicdo, CNPJ, endereco, dados previdenciarios (ex. porte da empresa, tipo de
inscricdo, RAT, FPAS, CNAE) e dados de Sindicatos, que deverdo ser preenchidos
conforme padrdes da Receita Federal do Brasil;

1.13.1.5. O sistema deve ainda possuir, associado ao cadastro da Instituicdo, as seguintes
informacdes necessarias para os arquivos mensais do e-Social:

1.13.1.5.1. Data de inicio e fim (quando houver) para prestacdo de contas do e-
Social;

1.13.1.5.2. Classificacao tributaria da instituicao;
1.13.1.5.3. Indicacdo da empresa tipo Cooperativa;
1.13.1.5.4. Indicacdo da empresa tipo Construtora;
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1.13.1.5.5. Indicativo do enquadramento da instituicdo para desoneracdo da folha
conforme artigos 7° a 9° da Lei Federal n°. 12.546, de 14 de dezembro de 2011,

1.13.1.5.6. Indicacéo de opc¢éo pelo Registro Eletrdnico de Empregados;

1.13.1.5.7. Indicacdo de Entidade Educativa sem fins lucrativos que tenha por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgédo profissional (art. 430, inciso Il,
CLT) ou de entidade de pratica desportiva filiada ao Sistema Nacional do Desporto
ou a Sistema de Desporto de Estado, do Distrito Federal ou de Municipios (art. 430,
inciso Ill, CLT);

1.13.1.5.8. Indicativo de Trabalho Temporario (Lei Federal n° 6.019/1974), conforme
registro no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como seu nimero de registro no
MTE;

1.13.1.5.9. Indicativo de isencédo contendo sigla e nome do Ministério ou Lei que
concedeu o certificado, nimero do certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, data da emisséo e data de vencimento do certificado, nimero do protocolo do
pedido de renovacédo, data do protocolo, data de publicagdo no Diario Oficial da
Unido (DOU), nimero da pagina no DOU referente a publicagdo do documento de
concessao do certificado;

1.13.1.5.10. InformacGes de contato com os dados do responsavel pelo envio
dos arquivos e informacdes ao e-Social: nome, CPF, telefone fixo, celular, e-mail;

1.13.1.5.11. Numero do SIAF (Sistema Integrado de Administracao
Financeira), caso seja 6rgédo publico;

1.13.1.5.12. Indicativo se o Orgéo Publico é o Ente Federativo Responsavel
(EFR) ou se é uma unidade administrativa autbnoma vinculada a um EFR,;

1.13.1.5.13. No caso da instituicdo for EFR deve-se informar nome do EFR,
estado, municipio, indicativo de Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
subteto, valor teto, indicativo da existéncia de acordo internacional para intensdo de
multa;

1.13.1.5.14. InformagBes relativas ao desenvolvedor do software: CNPJ,
razao social, nome do contato, telefone, e-mail;

1.13.1.6. O sistema deve possuir referente aos vinculos empregaticios cadastro adicional
das seguintes informacg@es para fins do e-Social:

1.13.1.6.1. Tipo de categoria, conforme especificacdo de cada vinculo do tipo do
regime trabalhista;

1.13.1.6.2. Tipo de regime trabalhista, se regido pelas leis trabalhistas ou por
estatuto proéprio;

1.13.1.6.3. Tipo de regime para Previdéncia Social, podendo ser RGPS, RPPS ou
Regime de Previdéncia no Exterior.

1.13.1.7. O sistema deve prever no cadastro de horarios a obrigatoriedade também das
seguintes informacdes:

1.13.1.7.1. Duracéo da jornada, preenchido em minutos;

1.13.1.7.2. Horério flexivel, associado a configuracdo do horario;

1.13.1.7.3. Tipos de Intervalos para a jornada;

1.13.1.7.4. Inicio e término do intervalo, conforme a definicdo do tipo de intervalo.
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1.13.1.8. O sistema deve possuir um cadastro de jornadas flexiveis, com informac6es de
detalhamento do horario com o horario flexivel por dias da semana, associado ao
cadastro de funcionarios;
1.13.1.9. O sistema deve possuir referente ao cadastro de cargos, registro adicional das
seguintes informacdes para fins do e-Social:
1.13.1.9.1. Inicio e fim (quando houver extingdo do cargo) do periodo de prestacédo
de contas do e-Social;
1.13.1.9.2. Possibilidade de acumulacdo de cargos;
1.13.1.9.3. Contagem de tempo especial, informado conforme o tipo de contagem de
tempo;
1.13.1.9.4. Cargos de declaragdo exclusiva, conforme especificacfes da Lei Federal
n°. 4.345/64 para cargos deste tipo;
1.13.1.9.5. Situacéo do cargo (ex. Criagcdo, Extincdo, Reestruturacéo);
1.13.1.9.6. Tipo de cargo - conforme tabela de Fung¢Bes / Cargos em Comissdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.
1.13.1.10. O sistema deve possuir cadastro de Tipos de Afastamento conforme tabela e-
Social;
1.13.1.11. O sistema deve possuir cadastro de Tipos de Movimento conforme tabela e-
Social;
1.13.1.12. O sistema deve prever no cadastro de Pessoas, a possibilidade de registro das
seguintes informacdes:
1.13.1.12.1. Nome Social, que o mesmo escolhe para ser exibido no cadastro;
1.13.1.12.2. Data da primeira CNH, em caso de pessoa habilitada;
1.13.1.12.3. Nimero do RIC (DNI) ndmero do documento nacional de
identidade quando pessoa estrangeira;
1.13.1.12.4. Raca/Cor, conforme tabela e-Social;
1.13.1.12.5. Estado Civil, conforme tabela e-Social;
1.13.1.12.6. Escolaridade, conforme tabela e-Social;
1.13.1.12.7. Nacionalidade, conforme tabela e-Social;
1.13.1.12.8. Classificacdo estrangeira, e indicativo da condicdo para o
ingresso ou permanéncia de trabalhador estrangeiro no pais.
1.13.1.13. O sistema deve possuir adicionalmente no cadastro de Funcionario as seguintes
informacdes:
1.13.1.13.1. Indicativo de Regime de Jornada de Trabalho, conforme CLT
(Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943);
1.13.1.13.2. Funcionario Readaptado;
1.13.1.13.3. Unidade de Pagamento (ex. por hora, por dia, por semana, por
més);
1.13.1.13.4. Tipo de admisséo;
1.13.1.13.5. Indicativo da forma de admissdo (ex. normal, decorrente de acéo
fiscal);
1.13.1.13.6. Natureza de atividade, para trabalho urbano ou rural;
1.13.1.13.7. Més base relativo a data base da categoria profissional do
trabalhador, e indicativo do més do calendario para contribuicédo sindical da categoria;
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1.13.1.13.8. Indicativo de provimento para funcionarios regidos por estatuto
proprio;
1.13.1.13.9. Tipo de provimento da vaga a ser preenchido pelo funcionario
(ex. Nomeacédo em cargo efetivo, Nomeacdo em cargo em comissao, Incorporacao
para militares);
1.13.1.13.10. Direito Reciproco de Rescisdo para contratos por prazo
determinado;
1.13.1.13.11. Informacg8es para Menor Aprendiz, indicando no caso, o CNPJ da
empresa intermedidria para contracdo do menor.
1.13.1.14. O sistema deve possuir no cadastro de Dependente possibilidade de registro do
Tipo de dependente conforme tabela e-Social,
1.13.1.15. O sistema deve possuir no cadastro de funcionarios Cedidos possibilidade de
registro do CNPJ ao qual o funcionario foi cedido e da empresa que cedeu;
1.13.1.16. O sistema deve possuir para controle de estagiarios o cadastro das seguintes
informacdes obrigatérias para o e-Social:
1.13.1.16.1. Data de inicio do estagio;
1.13.1.16.2. Natureza do estéagio;
1.13.1.16.3. Nivel do estdgio (ex. Fundamental, Médio, Formacao
Profissional);
1.13.1.16.4. Area de atuag&o do estagio;
1.13.1.16.5. Numero de apdlice do seguro do estagiario;
1.13.1.16.6. Valor da bolsa, indicativo do valor da bolsa do estagio;
1.13.1.16.7. Previsao de término do contrato de estagio;
1.13.1.16.8. Numero do CNPJ da instituicdo de ensino do estagidrio;
1.13.1.16.9. Razéo social da instituicdo de ensino do estagiario;
1.13.1.16.10. Endereco completo (CEP, logradouro, nimero, bairro, municipio,
estado) da instituicao;
1.13.1.16.11. Cédigo do Municipio da instituicdo de ensino do estagiario,
conforme tabela do e-Social;
1.13.1.16.12. Numero do CNPJ do Agente de integragdo do estagio;
1.13.1.16.13. Razdo social do Agente de integracédo do estagio;
1.13.1.16.14. Endereco completo (CEP, logradouro, nimero, bairro, municipio,
estado) do Agente de integracdo do estagio;
1.13.1.16.15. Cédigo do Municipio do Agente de integracdo do estagio,
conforme tabela do e-Social;
1.13.1.16.16. Matricula do supervisor do estagiario.
1.13.1.17. O sistema deve possuir no cadastro de eventos da folha de pagamento registro
das seguintes informacdes adicionais:
1.13.1.17.1. Datas de inicio e fim (quando o evento é extinto ou inativado)
para prestacéo de contas do e-Social;
1.13.1.17.2. Classificacdo de Rubrica do evento, deve ser preenchido
conforme tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento do e-Social,
1.13.1.17.3. Tipo de Rubrica do evento, conforme tabela do e-Social;
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1.13.1.17.4. Cddigo de incidéncia tributaria para a Previdéncia Social
relacionado ao evento;
1.13.1.17.5. Cadigo de incidéncia para |.R.R.F (Imposto de Renda Retido na
Fonte), relacionado ao evento;
1.13.1.17.6. Cadigo de incidéncia para F.G.T.S (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico), relacionado ao evento;
1.13.1.17.7. Cddigo de Incidéncia para Contribuicdo Sindical, conforme tabela
e-Social;
1.13.1.17.8. IndicacBes de tipo de evento, informado para os tipos de
pagamento de DSR (Descanso Semanal Remunerado), 13° salério, Férias e Aviso
Prévio;
1.13.1.17.9. Campo de Observacdo, destinado a alguma observacao
necessdria na prestacdo de contas do e-Social.
1.13.1.18. O sistema deve possuir no registro das reintegracdes de contrato de trabalho as
seguintes informacdes:
1.13.1.18.1. Tipo de reintegracéo, conforme tabela do e-Social;
1.13.1.18.2. Numero do Processo, obrigatério preenchimento quando for
reintegracdo por determinacao judicial;
1.13.1.18.3. Lei de Anistia, preenchimento obrigatério se o tipo de
reintegracédo for por Anistia Legal;
1.13.1.18.4. Data do efetivo retorno ao trabalho, que deve possuir validacdo
para ndo aceitar datas anteriores a data de desligamento;
1.13.1.18.5. Data de inicio dos efeitos financeiros da reintegracao;
1.13.1.18.6. Pagamentos em juizo do periodo compreendido entre o
desligamento e a reintegracao;
1.13.1.18.7. Observacao, destinado a alguma observacdo necessaria na
prestacéo de contas do e-Social.
1.13.1.19. Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacao,
para cada pagina o sistema devera possibilitar a geracao de relatérios interativos a partir
do agrupamento de informac@es por area de interesse do usuario.
1.13.1.20. O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de:
Soma; Media; Contagem; Maxima; Minima;
1.13.1.21. Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.13.1.21.1. Busca pelo contetido de qualquer dos campos;
1.13.1.21.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;
1.13.1.21.3. Agrupamento de contetdos de diversos campos.
1.13.1.22. A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacao
de um novo relatorio;
1.13.1.23. O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do
usuario criador ou disponibilizados para os demais usudrios do sistema a critério do
usuario criador ou usuério administrador;
1.13.1.24. O sistema devera permitir que os relatérios gerados possam ser exportados em
arquivo para no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML;
Anexo X Pagina 42 de 64



Processo n° 47025/2018 PP n°® 036/2019

W ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO

1.13.1.25. A partir dos relatérios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera
possibilitar a geracdo de graficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros
aplicados.

1.14. SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

1.14.1. As funcionalidades requeridas para o sistema de execucdo de rotinas anuais sdo as
seguintes:

1.14.1.1. Sistema nativo da Internet;

1.14.1.2. O Sistema de Ponto Eletrénico deve ser compativel com as Portarias n°s.
1510/2009 e 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

1.14.1.3. O sistema deve permitir atribuicdo de permissdes diferentes com senha, com
autenticacao e acesso controlado dos usuarios por telas, tabelas e menus do sistema;

1.14.1.4. O sistema deve possuir cadastro para o layout (disposicdo das informacfes no
comprovante) para o registro do ponto eletrénico, contendo as informacdes: nimero do
layout, nome do layout, a opcao se ativo, tamanho da linha, estrutura com posicéo inicial
e final para Instituicdo, Relégio, Funcionario, Dia, Més, Ano, Hora, Minuto, PIS/PASEP,
CPF, e Informacgdes adicionais;

1.14.1.5. O sistema deve possuir a funcionalidade para criacdo de uma nova Competéncia
com as informacgBes: Exercicio, Més, Situacdo, Data Inicio, Data Fim, exibir quando
Fechado e Lacracdo, Data Limite Frequéncia, Dia do Pagamento, Dia do Adiantamento,
Mensagem adicional, Inicio de Férias Coletiva e Fim de Férias Coletiva;

1.14.1.6. O sistema deve ter a funcionalidade de Importacdo de Ponto Eletrénico, e ao
realizar essa funcionalidade registrar o nimero de importacdo, gravar a Data atual,
selecionar a Competéncia, informar Data Inicial, Data Final, Layout, Usuario, se é uma
sobreposicdo de dados, Matricula em especifico ou ndo, a selecdo do arquivo no formato
Xt e exibir o resultado final. O sistema também deve manter o arquivo importado
disponivel para download;

1.14.1.7. O sistema deve permitir acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de
frequéncia dos servidores municipais, possibilitando fazer ajustes nos registros, jornadas,
escalas, ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovacgfes pelo superior imediato;

1.14.1.8. O sistema deve possuir recursos necessarios para compor e complementar os
dados de registro para acompanhamento do Ponto Eletrénico e com acesso a permitir
modifica-los;

1.14.1.9. O sistema deve possuir cadastro de tipo de Cartdo com as informacdes:
Descricéo do Tipo de Cartéo e se gera frequéncia;

1.14.1.10. O sistema deve possuir cadastro de Feriados e Pontes com as informacdes:
Data, Nome do feriado, Periodo e Tipo;

1.14.1.11. O sistema deve possuir cadastro de Chapeira com as informacdes: Cadigo,
Dados da Chapeira e se ativo;

1.14.1.12. O sistema deve possuir cadastro para classificar o Tipo de Dia;

1.14.1.13. O sistema deve possuir cadastro para o equipamento de Reldgio de Ponto com
as informagfes: Caédigo, identificacdo do Relogio, Tipo, se ativo, Telefone para contato,
Ramal e NUmero do Registro de fabrica do equipamento;

1.14.1.14. O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Afastamento com as informacdes:
Descrigdo do afastamento, se ativo e Quantidades de dias;
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1.14.1.15. O sistema deve possuir cadastro de Horario com as informacgfes: Cadigo,
Descricdo do Horério, Horario de Entrada, Horario de Almoco, Horario de Retorno do
Almoco, Horario de Saida, Horario de Refeicdo, se horario Flexivel, se Ativo, tipo de
Marcacado, o tipo de Controle, o Tipo de controle, se obrigatério sair para refeicédo,
registrar dados de Atraso na Entrada, Tolerancia do Horario de Entrada e se verifica
Folha. No registro do horéario deve constar como sdo tratados os dias da semana, além da
carga horaria por dia, por semana e més;

1.14.1.16. O sistema deve possuir cadastro para Evento da Folha de Pagamento com as
informacdes: qual o Evento, o Tipo e se Ativo;

1.14.1.17. O sistema deve possuir cadastro de Tipo de Movimento com as informacdes:
Cadigo, Descricao do Tipo, Tipo, se Ativo, se Alerta, se Banco de Horas, se Hora Extra e
o Tipo de Valor;

1.14.1.18. O sistema deve possuir cadastro de Funciondrio integrado com o sistema de
Folha, onde deve ser permitido a pesquisa do funcionario por Matricula, numero CPF,
Data de Admissdo, Data de Demissdo, e/ou por Nome parcial para que seja vinculada
todas as informacg@es para marcacéo de ponto;

1.14.1.19. O sistema deve possuir cadastro de Ciclo Padrdo com as informacdes: Cadigo,
Descricédo, se Ativo e Observacao, relacionar ao Hordrio para elaboracédo do Ciclo;

1.14.1.20. O sistema deve possuir cadastro de cargo integrado com o sistema de Folha com
as informacdes: Cargo e se Ativo;

1.14.1.21. O sistema deve possuir cadastro de vinculo trabalhista com as informagdes:
Vinculo e se Ativo;

1.14.1.22. O sistema deve possuir cadastro de Justificativas com as informagdes: Tipo de
Movimento ndo justificaveis e Tipos de Movimento que podem Justificar;

1.14.1.23. O sistema deve permitir realizar consultas de grade de horario por meio da
matricula do funcionario, Nimero do CPF, Unidade (departamento) e Competéncia. A
pesquisa deve trazer informag¢des como: Nome do Funcionario, data, dia da semana, Tipo
de horério, Grade para o Dia, dados de Marcacbes Registradas, funcionalidade para se
obter mais detalhes, codigo do vinculo e descricédo do Vinculo;

1.14.1.24. O sistema deve possuir a funcionalidade de justificava individual, por meio de
uma pesquisa por Cdédigo da Unidade (departamento), Matricula, Competéncia, Data
Inicial, Data Final as informac6es de retorno devem ser exibidas com a opcdo para
justificar a falta;

1.14.1.25. O sistema deve possuir a funcionalidade de justificava em massa, por meio de
uma pesquisa por Cdédigo da Unidade (departamento), Matricula, Competéncia, Data
Inicial, Data Final sendo que as informacdes de retorno devem ser exibidas com a opcao
para justificativa em relagdo ao movimento;

1.14.1.26. O sistema deve ter a funcionalidade de bloqueio e liberacdo de justificativas
através de dados da Competéncia (més/ano) e informar ao usuario, as unidades que
podem justificar e as unidades bloqueadas;

1.14.1.27. O sistema deve possuir a funcionalidade de compensacéo, permitir o langcamento
informado Data Inicial, Data Final, o Motivo, Quantidade de Horas, se sera compensado
em horario de expediente, deve ser relacionado ao cargo, ao Horario e a unidade
(departamento);

1.14.1.28. O sistema deve possuir marcacdo em massa de horario que seja comum aos
funcionarios;
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1.14.1.29. O sistema deve possuir a funcionalidade para que seja realizada a manutencao
do ponto, alterar ou refazer horarios da grade, eliminar justificativas e/ou reprocessar
marcacoes;

1.14.1.30. O sistema deve possuir a funcionalidade para consulta de movimentacao através
do codigo da unidade (departamento), matricula, competéncia e forma de visualizagdo. O
retorno da pesquisa deve conter matricula, nome do funcionério, dia da movimentacéao,
cadigo, descricdo do movimento e o valor quantitativo;

1.14.1.31. O sistema deve possuir a funcionalidade de excluir marcacdes duplicadas ou
com intervalos de marcacdes proximos;

1.14.1.32. O sistema deve possuir a funcionalidade de inserir e consultar movimentacéo de
pessoas com ou em afastamento;

1.14.1.33. O sistema deve possuir a funcionalidade de consulta ao Banco de Horas;
1.14.1.34. O sistema deve possuir a funcionalidade de liberar e consultar espelho de ponto;

1.14.1.35. O sistema deve possuir uma relacdo de relatérios para analise dos dados com a
funcionalidade de pesquisa por Unidade (departamento), Matricula e/ou Competéncia:

1.14.1.35.1. Espelho do Cartdo de Ponto deve apresentar um demonstrativo
das informacdes: dados do funcionario (Nome, Cargo, Departamento, Jornada,
Horério, Referéncia e Frequéncia), Dia da marcacao do ponto, Situacéo, Horario
Previsto, Marcacg6es e Apontamentos;

1.14.1.35.2. Espelho do Cartdo de Ponto — Portaria N° 1.510, conforme
portaria deve apresentar um demonstrativo com: dados do Empregador,
Endereco do Empregador, dados do funcionario (matricula e nome), data de
admissao, data da emissdo do relatério, Horéarios contratuais do empregado
(Codigo de Horario (CH), Entrada, Saida), Periodo de pesquisa dos dados, Dia
do ponto, MarcacBes registradas no ponto eletrdnico, Jornada realizada
(Entrada, Saida), Quantidade de hora da Jornada (CH), e Tratamento efetuados
sobre os dados originais (Horario, Ocorréncia, Motivo);

1.14.1.35.3. Resultado diario do ponto deve apresentar as informagdes:
Periodo da listagem, Matricula e Nome do funcionario, Data do ponto, descricdo
do Evento, Horario da Marcacgédo de Ponto, Justificavas e Observacao;

1.14.1.35.4. Fechamento mensal por movimento e evento deve apresentar as
informagdes: Matricula, Nome do Funcionario, Data de Fechamento, Codigo do
Movimento, Movimento, Cédigo do Evento, descricdo do Evento e valor
Quantitativo de horas;

1.14.1.35.5. Fechamento mensal por evento deve apresentar as informacoes:
Matricula, Nome do Funcionario, Data de Fechamento, Cddigo do Evento,
descricdo do Evento e valor Quantitativo de horas;

1.14.1.35.6. Exportacdo de arquivos tratados — Portaria N° 1.510/2009 deve
exportar no formato .txt com as informagdes: dados da Instituicdo Municipal;

1.14.1.35.7. Mapa de frequéncia deve conter as informagfes: Competéncia,
Departamento, Matricula, Nome do funcionario, Cargo, Cédigo do Afastamento,
Descricdo do Afastamento, Data de Inicio e Fim, quantidade em horas e
Observacéo;

1.14.1.35.8. Folha Individual de Frequéncia deve conter as informacoes:
Nome do funcionario, Chapa, Cargo, Centro de Custo, Competéncia, Data de
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Admisséao, Dia do Ponto, Periodo de Entrada e Saida, ObservacGes e dados de
entrega.

1.14.1.36. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os dados da Instituicdo
como: Nome, Abreviacdo do Nome, NUumero do CNPJ, Cidade, Estado, Codigo IBGE e
imagem do Braséo;

1.14.1.37. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os dados da Unidade
(departamento) como: Codigo, Nome da unidade, se Ativo, Sigla, Unidade Superior,
Endereco (Nimero, Bairro, CEP), Telefone e Fax;

1.14.1.38. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar Parametros;

1.14.1.39. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar e consultar a auditoria
de forma que seja possivel identificar quem e quando realizou alteracao dos dados;

1.14.1.40. O sistema deve possuir a funcionalidade para criar e configurar dados de
usuarios com as informacdes: Nome, Login, Perfil para utilizacdo no sistema e unidade
gerencial;

1.14.1.41. O sistema deve possuir a funcionalidade para troca de senha;

1.14.1.42. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar o processamento do
ponto;

1.14.1.43. O sistema deve possuir a funcionalidade para configuragéo de relatorios;

1.14.1.44. O sistema deve possuir a funcionalidade para configurar os processos em
execucao;

1.14.1.45. O sistema deve possuir funcionalidade para configurar a concessédo de acesso
para o superior de unidade (departamento);

1.14.1.46. O sistema deve possuir funcionalidade para configurar o compartilhamento de
arquivos;

Relatorios:

1.14.2.1. Relatorio de Justificativas deve conter as informacdes: Matricula, Chapa, Nome
do funcionéario, Funcédo, Data do Ponto, Horario do Ponto, Horas Extras Executadas,
Horas Extras Autorizadas, Horas de Faltas, Horas de Atrasos, Horas Abonadas, Codigo
do Abono, e uma somatdria dessas Horas com alertas de marcagGes indevidas e/ou
incorretas;

1.14.2.2. Relatério de assiduidade deve conter as informacGes: Matricula, Nome do
funcionario, Unidade (departamento), porcentagem de Assiduidade e o total de horas
Uteis no més;

1.14.2.3. Relatdrio de compensacao de horas deve conter as informag8es: Matricula, Nome
do funcionario, Unidade (departamento), Cargo, se tem acordo, Data de Apuracéo,
Quantidade de Horas, Tipo de Hora, Usuério que lancou, Data de Inclusdo, Motivo,
Competéncia e Justificativa.

Independente da arquitetura construtiva e sem a necessidade de programacdo, para cada
pagina o sistema deverd possibilitar a geracdo de relatdrios interativos a partir do
agrupamento de informacgdes por area de interesse do usuario

O sistema devera atribuir aos relatérios interativos no minimo as funcdes de: Soma; Media;
Contagem; Maxima; Minima;

Os relatorios interativos deverdo apresentar os seguintes atributos:
1.14.5.1. Busca pelo contetdo de qualquer dos campos;
1.14.5.2. Ordenacéo por qualquer um dos campos;

1.14.5.3. Agrupamento de contetdos de diversos campos.
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A partir de um relatério dindmico gerado, o sistema devera possibilitar a criacdo de um novo
relatorio;

O sistema devera permitir que os relatérios gerados sejam de uso restrito do usudrio criador
ou disponibilizados para os demais usuarios do sistema a critério do usuario criador ou
usuario administrador;

O sistema devera permitir que os relatdrios gerados possam ser exportados em arquivo para
no minimo as seguintes extensfes: CSV, TXT e HTML,;

A partir dos relatorios interativos criados, sempre que aplicavel o sistema devera possibilitar a
geracdo de gréaficos nos formatos: pizza, linha e barra, inclusive para filtros aplicados.

1.15. MODULO APLICATIVO MOBILE E DESKTOP DE REGISTRO DE PONTO, CONTROLE DE
PRESENCA E ESCALA ON-LINE / OFF-LINE

1.15.1.

1.15.2.

As funcionalidades requeridas para o Aplicativo Mobile e Desktop de Registro de Ponto,
Controle de Presenca e Escala on-line / off-line sdo as descritas nos itens seguintes:

1.15.1.1. Versdo MOBILE de ponto devera fazer a insercéo de registro dos pontos através
de validacd@o por reconhecimento facial, Georreferenciamento e comparacdo do horario
real com o hordrio previsto na escala lancada para o funcionario;

1.15.1.2. Versdo Mobile é a versdo funcionario, a qual possibilita que o funcionario tenha
uma copia de todos os pontos registrados pelo mesmo, podendo visualizar pontos
aprovados e reprovados por seus gestores. Esta versdo também possibilitara a
comunicacdo com o gestor, troca de plantdes, e envio de justificativas de auséncia, ex:
atestados médicos, atestado de acompanhamento de familiares, doacédo de sangue, folga
TRE, etc;

1.15.1.3. Os Gestores deverdo ter acesso a um aplicativo para Android e 10S que
possibilitara aos mesmos visualizar o status de suas equipes, interagir com 0s
profissionais. O aplicativo devera possibilitar o contato direto com os profissionais via
canais de comunicacdo como: whatsapp, SMS ou ligacéo via celular.

VERSAO MOBILE DE PONTO:

1.15.2.1. O aplicativo Mobile devera operar para funcionarios proprios ou terceirizados do
Municipio de Santo André, devendo funcionar OFFLINE e ONLINE, com a inser¢do de dados
e posterior conexao apos até 480 horas, sem perda de informacdes, mesmo quando retirada
a bateria. Este aplicativo devera conter as seguintes caracteristicas:

1.15.2.1.1. Possuir login eterno (apés o primeiro login o aplicativo néo
solicitara nova insercéo de dados);

1.15.2.1.2. Possuir funcionalidade de reconhecimento do usuario e de suas
preferéncias;

1.15.2.1.3. Possuir cadastro do usuario com foto e reconhecimento facial,
1.15.2.1.4. Permitir a captura automética da imagem ao reconhecer através

da cdmera do equipamento, o rosto do colaborador, caso ndo reconheca, o0 sistema
ir4 alertar o gestor;

1.15.2.1.5. Possibilitar a manutencdo da sessdo mesmo que a mesma seja
encerrada, sem perda de dados;

1.15.2.1.6. Possuir restricdo de uso do Aplicativo quanto a utilizacdo com
horario e data alterados;
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1.15.2.1.7. Possuir restricdo de uso do Aplicativo quanto a utilizacdo com
GPS inativo;

1.15.2.1.8. Possuir rotina de time out, tempo maximo para registro do ponto;
1.15.2.1.9. Possuir Mddulo de fotos, com capacidade de tirar uma foto sem

gue a mesma seja armazenada na galeria de fotos do aparelho;

1.15.2.1.10. Possuir ferramenta de pesquisa ou CHECK LIST parametrizavel
conforme a necessidade do gestor e devera ter integragcdo com WORK FLOW;

O Aplicativo devera ser disponibilizado nas plataformas Play Store para Android e

Apple Store para 10S;

1.15.2.3. O Aplicativo devera possibilitar a operacdo 100% off-line;

1.15.2.4. O Aplicativo devera permitir que os dados fiquem armazenados no celular por até
30 dias;

1.15.2.5. O Aplicativo devera salvar log de utilizacdo do aplicativo;

1.15.2.6. Permitir controle total dos dados armazenados no aplicativo por um console Web;

1.15.2.7. Permitir a recuperacéo do banco de dados remota do aplicativo;

1.15.2.8. Sincronizar os dados com o servidor via JSON;

1.15.2.9. Possibilidade de utilizacédo de rede 2G, 3G e Wi — Fi para a sincronizacao;

1.15.2.10. Possuir rotina de atualizacdo automatica.

1.15.3. VERSAO DESKTOP DE PONTO BIOMETRICO

1.15.3.1.

A versado Desktop de ponto biométrico devera funcionar fazendo a insercao de

registro dos pontos através de reconhecimento facial e reconhecimento vascular de palma
de mao (PALMSEC), georreferenciamento e comparacao do hordario real com o horario
previsto na escala langada para o funcionario e possuir as seguintes carateristicas
complementares:

1.15.3.1.1. Possuir login eterno (apés o primeiro login o aplicativo néo
solicitara nova insercédo de dados);

1.15.3.1.2. Possuir cadastro do usuario com foto;

1.15.3.1.3. Permitir a captura automatica da foto ao reconhecer através da

camera o rosto do colaborador, caso nao reconheca o rosto o sistema ira alertar ao
usudario e ndo ira capturar a imagem;

1.15.3.1.4. Possibilitar a manutencéo da sessdo mesmo que a mesma seja
encerrada, sem perda de dados;

1.15.3.1.5. Possuir rotina de Time out, tempo maximo para registro do ponto;
1.15.3.1.6. Restringir a a utilizagdo com horério e data alterados;

1.15.4. PORTAL WEB PONTO BIOMETRICO

1.15.4.1.

O Portal de acompanhamentos WEB devera estar baseado em framework que

permita o gerenciamento através de tela de acompanhamento de todas as anomalias
através da geracao de alertas, para os gestores de cada equipe, grupo de funcionarios.
Através desta funcionalidade, possibilitar a gestdo das anomalias, emissado de relatérios,
ponto eletrénico georreferenciado para controle das equipes. Deve se integrar com o0
Portal do Servidor da PREFEITURA DE SANTO ANDRE de Santo André e estar
disponivel para acesso via internet;
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O sistema devera ter multiplos médulos, abaixo descritos:

1.15.4.2.1. Cadastro dos Profissionais — Possibilitar o cadastramento dos
dados dos profissionais e inserir fotos para o reconhecimento facial,

1.15.4.2.2. Cadastro por filial /hierarquia — Permitir o cadastramanto de
subunidades para compor a hierarquia de acesso para os diferentes niveis de
gestores;

1.15.4.2.3. ParametrizacBes — Possibilitar paramentrizacdo de acordo com
as necessidades da secretaria e regras vigentes de cada setor;

1.15.4.2.4. Alertas — Possuir painel de alertas, que possibilite parametrizar
quais os tipos de alertas que o gestor ira receber, alerta de atraso, hora extra,
retorno antecipado de intervalo, alerta de auséncia;

1.15.4.2.5. Gestao de relatérios — Permitir a extracdo de relatérios diversos,
dando a possibilidade de consultas avancadas e indicadores de performance,
gerando maior agilidade da obtenc&@o de indicadores das ocorréncias. Emisséo de
relatdrios de ocorréncias agrupadas por situacao ou por tipo;

1.15.4.2.6. Reconhecimento Facial. — O sistema devera reconhecer o
funcionario por reconhecimento facial, através de algoritmo especifico, identificando
fraudes do tipo foto de fotos;

1.15.4.2.7. Georreferenciamento — O sistema devera reconhecer o local que
o profissional esta batendo o ponto e aprovar ou reprovar se 0 mesmo nao estiver
no raio de tolerancia parametrizado pelo gestor;

1.15.4.2.8. Escala — O sistema devera prover tela para lancamento de escala
para cada profissional, assim sera possivel enxergar se os postos de trabalho tém
buracos de escala e alertar assim os gestores, com uma tela de facil utilizacédo e
intuitiva o gestor pode acertar as escalas de todos os profissionais seguindo as
regras de cada secretaria;

1.15.4.2.9. Ficha de Registro — todos os lancamentos deverdo ser
visualizados através da ficha de registro. Através desta, o gestor podera visualizar
todas as marcacGes de cada profissional e corrigi-las, se necessario. Nesta tela
serd possivel enxergar horas extras, faltas justificadas e injustificadas, folgas
(DSR), feriados;

1.15.4.2.10. Espelho — Quando o gestor tiver a ficha de registro 100%
preenchida, o mesmo através de um comando ir4 encerrar a mesma gerando o
espelho, aonde virdo descritos todos os dados e o sistema ird gerar um arquivo que
sera enviado diretamente para o sistema de folha que, por sua vez, ira gerar o valor
para pagamento de salario de cada profissional;

1.15.4.2.11. Fechamento em Massa — O sistema devera ter funcdo de
fechamento em massa da ficha de registro de todos os funcionarios que tiverem
auséncia de marcacdao, para estes casos o sistema ira lancar o horério previsto na
escala;

1.15.4.2.12. Tela de Acompanhamento — Através desta tela, o Gestor ird
acompanhar a presenca e a pontualidade de suas equipes, em tempo real,

1.15.4.2.13. Dash Board — Possuir graficos dinamicos que mostram de uma
forma geral os dados consolidados em forma de cubo podendo ser parametrizado
com os dados que o usuario preferir;
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1.15.4.2.14. Médulo de Georreferenciamento — Permitir a visualizacdo de
informacdes de pontos registrados dentro e fora dos postos de trabalho;

1.15.4.2.15. Mddulo de frequéncia — Permitir a insercdo de coleta de
frequéncia para os profissionais, georreferenciando este local e comparando-o com
o local batido, levando em consideragdo horario a ser cumprido, gerando um
espelho com os dados obtidos, permitindo ser visualizado ou emitido um relatério
de cada profissional por dia/més com quantidades de horas trabalhadas;

1.15.4.2.16. Médulo de foto — Possibilitar o registro das fotos coletadas
efetuando o upload de forma transparente;

1.15.4.2.17. Médulo PPT- Possibilitar a extracdo de apresentacdes em
POWER POINT das atividades realizadas pelas equipes de trabalho.

Modulo de disponibilizacdo de Informe de Rendimentos e Holerites em dispositivos
moveis, via Aplicativo (APP)

1.16.1. As funcionalidades requeridas para o médulo de disponibilizacao de conteddo em dispositivos
moveis via APP sdo as seguintes:

1.16.1.1.

1.16.1.2.
superior;

1.16.1.3.
1.16.1.4.

Permitir a consulta individualizada de informac8es via smartphones e tablets;
Permitir a consulta para os sistemas iOS 7.0 ou superior e Android 5.0 ou

Acesso individual parametrizavel por usuario e senha;
Disponibilizar dados cadastrais do funcionario contemplando, no minimo, as

seguintes informacdes:

1.16.1.5.

1.16.1.4.1. Foto;

1.16.1.4.2. Nome completo;

1.16.1.4.3. Matricula;

1.16.1.4.4. CTPS;

1.16.1.4.5. CPF;

1.16.1.4.6. RG;

1.16.1.4.7. Titulo de Eleitor;

1.16.1.4.8. PIS PASEP;

1.16.1.4.9. E-mail;

1.16.1.4.10. Telefone;

1.16.1.4.11. Cargo;

1.16.1.4.12. Razéo social da CONTRATANTE;
1.16.1.4.13. CNPJ CONTRATANTE;
1.16.1.4.14. Data de admisséo;
1.16.1.4.15. Data Limite para ferias;
1.16.1.4.16. Salério base;

1.16.1.4.17. Gestor ou superior hierarquico.

Permitir a visualizacdo de espelhos de holerite de salario mensal e 13° salério,

demonstrando todos os proventos e descontos;

1.16.1.6.

Disponibilizar para consulta os espelhos de holerite, no minimo, dos Gltimos 06

(seis) meses;

1.16.1.7.
1.16.1.8.

Disponibilizar os informes de rendimento, no minimo, dos Gltimos 3 anos;
Permitir compartilhar os espelhos de holerite e os informes de rendimento em

formato PDF com outros aplicativos do dispositivo mével permitindo dessa forma que os
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mesmos possam ser impressos, enviados por e-mail ou enviados para aplicativos de
mensagens instantaneas;
1.16.1.9. Possibilitar que o funcionario atualize sua propria foto;
1.16.1.10. Possibilitar a troca da senha de acesso;
1.16.1.11. Possibilitar configurar o preenchimento automatico da senha de acesso a cada
NOvVOo acesso;
1.16.1.12. Possibilitar recuperar via e-mail a senha de acesso em caso de perda da mesma;
1.16.1.13. Possibilitar a solicitacdo de alteracdo dos dados cadastrais junto ao Deartamento
de Recursos Humanos;
1.16.1.14. Os sistemas informatizados implantados em dispositivos moveis e os sistemas
web deverao utilizar mecanismos de interoperabilidade para conectar-se, por intermédio
de webservices, ao banco de dados central do sistema. A camada de webservices devera
observar mecanismos de interoperabilidade, observada a Arquitetura Referencial de
Integracdo estabelecida, obedecidas as seguintes normas:
1.16.1.14.1. Através do webservice, os sistemas se integrardo banco de
dados central do sistema;
1.16.1.14.2. O meio fisico de comunicacéo utilizado sera a Internet, com o uso
do protocolo SSL — Secure Sockets Layer;
1.16.1.14.3. A troca de mensagens entre o webservice e 0s sistemas
municipais sera realizada preferencialmente no padrao JSON,;
1.16.1.14.4. A CONTRATADA devera manter ambiente para publicacdo da
documentacao técnica preferencialmente nos modelos JSON, dentre outros.

1.17. Web Services

1.17.1.

1.17.2.

Os sistemas informatizados implantados deverdo utilizar mecanismos de interoperabilidade
para conectar-se, por intermédio de “web services”, ao Portal do Servidor da PREFEITURA
DE SANTO ANDRE Municipal de Santo André;

A camada de “web services” devera observar mecanismos de interoperabilidade, observada a
Arquitetura Referencial de Integracéo estabelecida, obedecidas as seguintes normas:
1.17.2.1. O meio fisico de comunicacéo utilizado sera a Internet, com o uso do protocolo
SSL — Secure Sockets Layer;

1.17.2.2. A troca de mensagens entre 0 “web service” e os sistemas serd realizada
preferencialmente no padrdo JSON;

1.17.2.3. A CONTRATADA devera manter ambiente para publicacdo da documentacao
técnica preferencialmente nos modelos JSON, dentre outros.

2. TREINAMENTO DE USUARIOS

2.1 O treinamento dos profissionais envolvidos no processo de utilizacdo do sistema devera ocorrer
de duas formas:

2.1.1. No formato de apresentacao da solucdo, para todos os usuarios do sistema independente

de qual médulo ou ferramenta que o colaborador utilizara nas suas rotinas diarias de trabalho
€,

2.1.2. De acordo com as atividades ou atribuicbes de cada grupo de usudrios, respeitando as

regras de acesso e permissfes estabelecidas pela CONTRATANTE.
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2.2. TREINAMENTO NO FORMATO DE APRESENTAGCAO DA SOLUGAO DIRIGIDO A TODOS OS
USUARIOS DOS SISTEMAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NATIVOS DA INTERNET

2.2.1.

2.2.2.

O treinamento dirigido aos 120 (cento e vinte) servidores municipais envolvidos usuarios do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos deverd, obrigatoriamente, contemplar as seguintes
atividades:

2.2.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.2.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir de forma genérica que todos os funcionarios tenham
conhecimento das ferramentas disponiveis no sistema, para turmas que ndo excedam a
guantidade de 20 (vinte) servidores, até que, a totalidade dos servidores indicados pela
administracéo participe da capacitacao;

Abordagem e Carga Horaria:

2.2.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE devera
abordar os conteddos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas
pelo sistema, proporcionando conhecimento de fundo basico para sua operagéo,
obrigatoriamente:

2.2.2.1.1. Apresentacdo da solucdo de sistemas de gestdo de recursos humanos,
caracteristicas gerais.

2.2.2.1.2. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades do sistema de
concurso publico, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.3.  Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades do sistema de cadastro
de funcionarios, abordagem expedita do sistema,;

2.2.2.1.4. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades do sistema de
beneficios, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.5. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
folha de pagamento, abordagem expedita do sistema,;

2.2.2.1.6. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
rescisdo, abordagem expedita do sistema,;

2.2.2.1.7. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
execucao de rotinas anuais, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.8. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
prestacéo de contas — AUDESP, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.19. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
medicina do trabalho, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.10. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
seguranca do trabalho, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.11. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
treinamento, abordagem expedita do sistema;

2.2.2.1.12. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
estagio probatorio e avaliacdo de desempenho, abordagem expedita do sistema,;
2.2.2.1.13. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema e-
SOCIAL;

2.2.2.1.14. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do sistema de
ponto eletrénico, abordagem expedita do sistema,;
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2.2.2.1.15. Apresentacdo dos fundamentos e funcionalidades gerais do médulo de
disponibilizacdo de conteldo em dispositivos méveis APP, abordagem expedita do
sistema;
2.2.2.1.16. Formas de obtencdo manutencdo e suporte técnico aos sistemas
integrantes da solucéo.
Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.
Neste treinamento inicial ndo deverdo ser aplicadas avaliacBes aos servidores participantes.

2.3. TREINAMENTO NO FORMATO DE APRESENTACAO DA SOLUGAO DIRIGIDO A TODOS OS
USUARIOS DO SISTEMA DE CONCURSO PUBLICO

2.3.1.

2.3.2.

O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de concurso Publico e seu processo de utilizacdo, que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.3.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.3.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera a
guantidade de 20 (vinte) servidores;

2.3.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de participantes
observando-se o disposto no subitem anterior.

Abordagem e Carga Horaria:

2.3.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
responsaveis pela manutencdo dos cadastros devera abordar os conteldos necessarios a
operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando,
obrigatoriamente:

2.3.2.1.1. Menu do médulo;

2.3.2.1.2. Cadastro de concursos publicos e processos seletivos diversos;
2.3.2.1.3. Cargos e quantidade de vagas para concurso publico;
2.3.2.1.4. Qualificacdo de candidatos;

2.3.2.1.5. Registro de dados cadastrais de candidatos;

2.3.2.1.6. Controle da situacdo de admissdo do funcionario, informando sua
desisténcia ou efetivacdo da sua contratacao;
2.3.2.1.7. Efetivacdo da admissdo com aproveitamento e complementacdo de
dados dos candidatos;
2.3.2.1.8. Relatérios;
2.3.2.1.9. Suporte Online

2.3.2.2. Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula

e, N0 maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.3.2.3. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA deverd aplicar
avaliagBes aos servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE
emitira Atestado de Capacitagéo.
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2.4, TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE CADASTRO DE FUNCIONARIOS

2.4.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais envolvidos no processo de utilizacdo do
(profissionais de Recursos Humanos) que atuam na area de manutencdo de cadastros
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.4.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.4.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.4.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.4.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.4.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
responsaveis pela manutencéo dos cadastros devera abordar os conteddos necessarios a
operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo,
contemplando, obrigatoriamente:

2.4.2.1.1. Menu do médulo;

2.4.2.1.2. Histérico do empregado e do ex-empregado;

2.4.2.1.3. Férias;

2.4.2.1.4. Controle do tempo de servico;

2.4.2.1.5. Controle de dependentes;

2.4.2.1.6. Formas de registro de elogios e penalidades;

2.4.2.1.7. Formas de controle dos tipos de afastamentos dos empregados;

2.4.2.1.8. Controle de entrada e saida da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;

2.4.2.1.9. Controle dos empregados cedidos e requisitados, de acordo com a
legislacao vigente e normas da PREFEITURA DE SANTO ANDRE;

2.4.2.1.10. Controle de Estagiarios;
2.4.2.1.11. Relatérios;
2.4.2.1.12. Suporte Online.

2.4.3. Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula;

2.4.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.5. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE BENEFICIOS

2.5.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de beneficios e seu processo de utilizagcdo, que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:
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25.1.1. A CONTRATANTE definirdA e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.5.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;

25.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

Abordagem e Carga Horaria:

2.5.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do médulo de beneficios devera abordar os conteddos necessarios a operacionalizagéo do
sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando, obrigatoriamente:

2.5.2.1.1. Menu do sistema;

2.5.2.1.2. Gestao de tipos de beneficios;
2.5.2.1.3. Maodulo Férias;

2.5.2.1.4. Maodulo Licenca Prémio;
2.5.2.1.5. Relatérios;

2.5.2.1.6. Suporte Online;

Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

Apos o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.6. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO

2.6.1.

2.6.2.

O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do maédulo de folha de pagamento e seu processo de utilizacdo que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.6.1.1. A CONTRATANTE definirdA e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.6.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.6.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

Abordagem e Carga Horaria:

2.6.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do moédulo de folha de pagamento deverd abordar os conteddos necessarios a
operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo, contemplando,
obrigatoriamente:

2.6.2.1.1. Menu do moédulo;
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2.6.2.1.2. Caélculos da folha de pagamento;
2.6.2.1.3. Pagamento do abono/rendimentos do PIS/PASEP;
2.6.2.1.4. Calculo de FGTS e salério familia;

2.6.2.1.5. Apuracgdo de médio duo decimal do nimero das horas extras trabalhadas
correspondentes ao periodo aquisitivo, para fins de pagamento de férias sobre as
horas extras;

2.6.2.1.6. Apuracgdo da média do nimero de horas extras trabalhadas no ano base
de referéncia, para o célculo do 13° salario incidente sobre as mesmas;

2.6.2.1.7. Calculo proporcional dos proventos, descontos e beneficios, nos casos
de admissédo, designacao, destituicdo, beneficios pelo INSS em razéo de licencas
médica e gestante e acidente de trabalho, cessao/requisicdo, licenca sem
vencimentos, faltas e outras modalidades;

2.6.2.1.8. Célculo das modalidades de pensédo alimenticia, com base nas decisdes
judiciais, bem como prever calculos de mais de uma pensdo para 0 mesmo
empregado, com seus respectivos relatérios;

2.6.2.1.9. Preparagdo, manutencdo e emissdo/consulta de ficha financeira, em
relatdrio e meio magnético com atualizacdo mensal;

2.6.2.1.10. Célculos, automatico e individual, de INSS/Patronal, INSS/Empregado,
Plano de Seguridade Social - PSS/Empregado, inclusive dos colaboradores nédo
pertencentes ao quadro de empregados e dos conselheiros regidos pela CLT ou
Regime Juridico Unico, na forma da legislacéo vigente;

2.6.2.1.11. Célculo de a correcao, juros e multas de recolhimento em atraso;

2.6.2.1.12. Emisséo de faturas com a identificacao dos valores relativos aos salarios,
encargos sociais e beneficios de empregados cedidos sem O6nus para a
PREFEITURA DE SANTO ANDRE, a outros 6rg&os;

2.6.2.1.13. Geracéao de arquivo TXT com resumo contabil, conforme plano de contas
da PREFEITURA DE SANTO ANDRE;
2.6.2.1.14. Emisséo de relatérios do médulo de Folha de Pagamento;
2.6.2.1.15. Suporte Online;
Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 20 (vinte) horas/aula.

Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.7. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUCAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE RESCISAO

2.7.1.

O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de rescisdo e seu processo de utilizacdo que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.7.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.7.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
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informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.7.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

Abordagem e Carga Horaria:

2.7.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do Sistema de Gest&o de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE devera
abordar os contelidos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas
pelo sistema de resciséo, proporcionando conhecimento de fundo béasico para sua operacao,
obrigatoriamente:

2.7.2.1.1. Menu do sistema;

2.7.2.1.2. Cadastro de rescisoes;

2.7.2.1.3. Cadastro de motivos de demisséo;

2.7.2.1.4, Reintegragdo de funcionarios demitidos, mantendo todo cadastro
pré-existente;

2.7.2.1.5. Rescisdes coletivas;

2.7.2.1.6. Célculo e processamento de folha de pagamento
especificamente para rescisdo a partir do cadastro de resciséo;

2.7.2.1.7. Relatorios;

2.7.2.1.8. Suporte Online;

Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula;

Apos o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.8. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE EXECUGCAO DE ROTINAS ANUAIS

2.8.1.

2.8.2.

O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de execucdo de rotinas anuais e seu processo de utilizacdo que atuam
na area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.8.1.1. A CONTRATANTE definirdA e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.8.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.8.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

Abordagem e Carga Horaria:

2.8.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE devera
abordar os contelidos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas
pelo sistema de execucdo de rotinas anuais, proporcionando conhecimento de fundo basico
para sua operacdo, obrigatoriamente:
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2.8.2.1.1. Menu do sistema;
2.8.2.1.2. Célculo do 13° salario;
2.8.2.1.3. DIRF;

2.8.2.1.4. Informe de rendimentos;
2.8.2.1.5. RAIS;

2.8.2.1.6. Relatérios;

2.8.2.1.7. Suporte Onling;

Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula;

Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.9. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE PRESTAGAO DE CONTAS — AUDESP

2.9.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de prestacdo de contas — AUDESP e seu processo de utilizacdo que
atuam na area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:
2.9.1.1. A CONTRATANTE definirdA e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;
2.9.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que ndo excedera
a quantidade de 20 (vinte) servidores;
2.9.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.9.2. Abordagem e Carga Horéria:
2.9.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do Sistema de Gest&o de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE devera
abordar os contelidos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas disponibilizadas
pelo sistema de prestacdo de contas — AUDESP, proporcionando conhecimento de fundo
béasico para sua operacao, obrigatoriamente:

2.9.2.1.1. Menu do sistema;
2.9.2.1.2. Geracdo de arquivos de cadastro no padrdo XML conforme layout
e exigéncias do projeto AUDESP Fase Ill do TCE/SP;
2.9.2.1.3. Atos normativos;
2.9.2.1.4. Cargos;
2.9.2.1.5. Funcdes — Prazo determinado;
2.9.2.1.6. Quadro de Pessoal — Quadrimestral;
2.9.2.1.7. Agente publico;
2.9.2.1.8. Lotacdo de agente publico;
2.9.2.1.9. Aposentados e Pensionistas;
2.9.2.1.10. Geracdo do arquivo para importacdo no SisCAA — Sistema de
Controle de Admisséo e Aposentadoria do TCE-SP;
2.9.2.1.11. Tempo determinado;
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2.9.2.1.12. Concurso publico;
2.9.2.1.13. Baixa por tempo determinado;
2.9.2.1.14. Baixa de concurso publico ou processo seletivo;
2.9.2.1.15. Relatérios;
2.9.2.1.16. Suporte Onling;

2.9.3. Deve obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.9.4. Apo6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.10. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE MEDICINA DO TRABALHO

2.10.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de medicina do trabalho e seu processo de utilizagdo, que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.10.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.10.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.10.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.10.2. Abordagem e Carga Horéria:
2.10.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do sistema de Medicina do Trabalho devera abordar os conteldos necessarios a

operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo,
contemplando, obrigatoriamente:

2.10.2.1.1. Menu do mddulo;

2.10.2.1.2. Cadastros;

2.10.2.1.3. Controle de exames ocupacionais e complementares;

2.10.2.1.4. Acdes preventivas para doencas ndo ocupacionais;

2.10.2.1.5. Cadastro e emissao de resultados dos exames ambulatoriais;
2.10.2.1.6. Emisséo do ASO;

2.10.2.1.7. Ficha médica dos servidores/contratados;

2.10.2.1.8. Consulta aos atendimentos realizados;

2.10.2.1.9. Consulta aos afastamentos dos servidores/contratados;
2.10.2.1.10. Consulta aos exames ocupacionais, ambulatoriais

(complementares) e audiométricos realizados;
2.10.2.1.11. Relatorios;
2.10.2.1.12. Suporte Online.
2.10.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.
2.10.4. ApoOs o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagcbes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.
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2.11. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE SEGURANGA DO TRABALHO

2.11.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de seguranca do trabalho e seu processo de utilizacdo, que atuam na
area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.11.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.11.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.11.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.11.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.11.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do mddulo de seguranca do trabalho devera abordar os contelddos necessarios a
operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo,
contemplando, obrigatoriamente:

2.11.2.1.1. Menu do modulo;

2.11.2.1.2. Cadastros;

2.11.2.1.3. Montagem e acompanhamento do cronograma das etapas do
PPRA (NR9);

2.11.2.1.4. Controle das metas de avaliacéo e controle de riscos;

2.11.2.1.5. Controle de investigacéo de acidentes e incidentes;

2.11.2.1.6. Controle de afastamento dos servidores acidentados;

2.11.2.1.7. Emisséo do perfil profissiografico baseado nas informagbes do
PPRA e laudos técnicos;

2.11.2.1.8. Controle do programa de gerenciamento de riscos CIPA MIN;
2.11.2.1.9. Controle de outros programas de gerenciamento de riscos;

2.11.2.1.10. Controle de distribuicdo de EPI/EPC;
2.11.2.1.11. Registro de acidentes;
2.11.2.1.12. Relatorios;
2.11.2.1.13. Suporte Online.
2.11.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.
2.11.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.12. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE TREINAMENTO

2.12.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do médulo de treinamento e seu processo de utilizagdo, que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:
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2.12.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.12.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que néo
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.12.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.12.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.12.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do sistema de treinamento devera abordar os contelldos necessarios a operacionalizacédo
do sistema, proporcionando conhecimento e capacitagdo, contemplando,
obrigatoriamente:

2.12.2.1.1. Menu do modulo;

2.12.2.2. Cadastros;

2.12.2.3. Controle dos resultados obtidos nas avaliacfes de aprendizado e
de treinamento;

2.12.2.4. Registro de coparticipacdo de funciondrios nas despesas do
treinamento;

2.12.2.5. Relatérios;

2.12.2.6. Suporte Online.

2.12.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.12.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.13. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO DE
DESEMPENHO

2.13.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema de estagio probatério e avaliacdo de desempenho e seu processo de
utilizacdo que atuam na area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.13.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.13.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.13.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.
2.13.2. Abordagem e Carga Horéria:
2.13.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
dos Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE
deverd abordar os conteldos necessarios ao conhecimento basico das ferramentas
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disponibilizadas pelo sistema de estdgio probatério e avaliacgdo de desempenho,
proporcionando conhecimento de fundo basico para sua operacgéo, obrigatoriamente:

2.13.2.1.1. Menu do sistema;

2.13.2.1.2. Configuracdo do tempo de estagio probatorio e do provimento de
cargos participantes;

2.13.2.1.3. Avaliacdo de desempenho do funcionario, informando ndmero e
data da avaliacdo, data inicio/fim da avaliacéo, formulario utilizado, nota final;
2.13.2.1.4. Configuragdes para pontuacdo e penalidades, por intervalo,
guantidade minima ou quantidade méaxima, com informacgé&o do ato que designou;
2.13.2.1.5. Avaliacéo para funcionarios em estagio probatorio;

2.13.2.1.6. Relatorios;

2.13.2.1.7. Suporte Online.

2.13.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.13.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.14. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA e-SOCIAL

2.14.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais usuarios (profissionais de Recursos
Humanos) do sistema e-SOCIAL e seu processo de utilizacdo que atuam na area devera,
obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.14.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.14.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.14.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.14.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.14.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
dos Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE
devera abordar os conteldos necessarios ao conhecimento béasico das ferramentas
disponibilizadas pelo sistema e-SOCIAL, proporcionando conhecimento de fundo basico
para sua operac¢do, obrigatoriamente:

2.14.2.1.1. Menu do sistema,;

2.14.2.1.2. Parametrizacdo e configuracdo de dados (ex. instituicdo, vinculo
empregaticios, horario de trabalho, cargos, afastamento) para que seja possivel
iniciar as rotinas de geracdo de arquivos do e-Social, quando estas forem
compulsorias;

2.14.2.1.3. Cadastro da Instituicdo, informacdes complementares;
2.14.2.1.4. Vinculos empregaticios, informag8es complementares;
2.14.2.1.5. Cadastro de horérios e suas particularidades;
2.14.2.1.6. Cadastro de jornadas flexiveis;

2.14.2.1.7. Cadastro de cargos, requisitos adicionais;
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2.14.2.1.8. Tipos de Afastamento conforme tabela e-Social;
2.14.2.1.9. Tipos de Movimento conforme tabela e-Social,
2.14.2.1.10. Cadastro de Pessoas, principais alteracoes;

2.14.2.1.11. Controle de estagiarios;
2.14.2.1.12. Cadastro de eventos;
2.14.2.1.13. Registro das reintegracdes de contrato de trabalho;
2.14.2.1.14. Relatorios;
2.14.2.1.15. Suporte Online.
2.14.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
maximo, 16 (dezesseis) horas/aula.
2.14.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.

2.15. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

2.15.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do sistema de Ponto Eletrénico e seu processo de utilizacdo, que atuam na area
devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.15.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.15.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.15.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.15.2. Abordagem e Carga Horéria:

2.15.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DE SANTO ANDRE
devera abordar os conteddos necessarios ao conhecimento béasico das ferramentas
disponibilizadas pelo sistema de ponto eletrdnico, proporcionando conhecimento de fundo
béasico para sua operacao, obrigatoriamente:

2.15.2.1.1. Menu do modulo;

2.15.2.1.2. Criacdo de relatérios gerenciais e operacionais;

2.15.2.1.3. Elaboracao das regras de jornadas de trabalho;

2.15.2.1.4. Definicao de horario flexivel de refeicéo;

2.15.2.1.5. Controle de faixas de distribuicdo de horas extras;

2.15.2.1.6. Manutencédo de dados histéricos dos servidores;

2.15.2.1.7. Possibilitar lancamentos e alteracdes individuais e globais de
abonos, horéarios e dados de servidores;

2.15.2.1.8. Funcionamento integrado com os terminais de ponto eletrénico.

2.15.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.15.4. Ap6s o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.
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2.16. TREINAMENTO DIRIGIDO AOS USUARIOS DA SOLUGAO, ESPECIFICO PARA OS
USUARIOS QUE FARAO USO DO MODULO DE DISPONIBILIZACAO DE CONTEUDO EM
DISPOSITIVOS MOVEIS APP

2.16.1. O treinamento dirigido aos servidores municipais (profissionais de Recursos Humanos)
usuarios do aplicativo para dispositivos moveis e seu processo de utilizacdo, que atuam na
area devera, obrigatoriamente, contemplar as seguintes atividades:

2.16.1.1. A CONTRATANTE definird e disponibilizara local e data para realizacdo do
treinamento;

2.16.1.2. A empresa CONTRATADA devera oferecer treinamento e capacitacdo para os
servidores municipais indicados pela CONTRATANTE que serdo os multiplicadores de
informacdes, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema, que n&o
excedera a quantidade de 20 (vinte) servidores;

2.16.1.3. A CONTRATADA devera fornecer o material de apoio impresso (manuais
explicativos) para treinamento aos profissionais, de acordo com a quantidade de
participantes observando-se o disposto no subitem anterior.

2.16.2. Abordagem e Carga Horéria:
2.16.2.1. O treinamento ministrado pela empresa CONTRATADA, direcionado aos usuarios
do aplicativo para dispositivos moéveis deverd abordar os conteddos necessarios a

operacionalizacdo do sistema, proporcionando conhecimento e capacitacdo,
contemplando, obrigatoriamente:

2.16.2.1.1. Atribuicdo de permissdes individuais e para coordenacao;
2.16.2.1.2. Atualizacdo cadastral;

2.16.2.1.3. Consultas;

2.16.2.1.4. Copiar, imprimir, mandar e-mail, mandar mensagens de texto
tanto dos holerites quanto dos informes de rendimento;

2.16.2.1.5. Suporte Online.

2.16.3. Devendo, obrigatoriamente, cumprir carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas/aula e, no
méaximo, 16 (dezesseis) horas/aula.

2.16.4. Apos o processo de Treinamento a empresa CONTRATADA devera aplicar avaliagfes aos
servidores participantes e, posteriormente, a CONTRATANTE emitird Atestado de
Capacitacao.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S) / N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolu¢do n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Local e Data:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:
CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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