ABAIXO ASSINADO PARA PERMANENCIA DE UM
MONITOR DE INCLUSAO DIGITAL (MID) POR UNIDADE

Nés, MIDs, viemos enfrentando uma crescente demanda em relagdo ao nosso trabalho,
com poucos funciondrios para cobrir todas as Unidades Escolares e aguardamos ha 9 anos
pela contratacdo de novos MIDs. Recentemente, com a municipalizagao de escolas
estaduais, 17 de nés foram atribuidos compulsoriamente via um telefonema em outra
Unidade Escolar, dividindo nossa carga horaria, enquanto, repetidas vezes, apontamos o
fato de faltarem MIDs para atender todas as escolas e pedirmos a criagdo dos cargos para
nossa geréncia (GETE). Esse abaixo assinado é uma manifestagdo de um grupo de
Monitores de Inclusdo Digital para a criagdo urgente dos cargos faltantes, em defesa da
nossa dignidade como trabalhadores da educacao, dando a mesma condicdo dos demais
trabalhadores nos quadros de funcionarios das Unidades Escolares e respeitando nossa
atribuicao ao local de trabalho realizada no final de 2021. Deixaremos o link de uma carta
aberta escrita e assinada por nés, Monitores, e um breve resumo em forma de linha
temporal dos ocorridos logo abaixo.

@ ricardo.alvarez@cmsandre.sp.gov.br (ndo compartilhado) Alternar conta

&

CARTA ABERTA

https://docs.google.com/document/d/1TMJ2FqUjOLiIR59aCbxLLPLxFpB833SV_xIJJpHdyBmyE/edit?
usp=sharing



https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/document/d/1MJ2FqUj0LiR59aCbxLLPLxFpB833SV_xIJJpHdyBmyE/edit?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1650390419543406&usg=AOvVaw2yJmQ_VGHVbxAAxletcRj0
https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3m30y5N2_6aIcsdkbF1o1Rr-XVpdxwBVvX-MRjO_rQwzRvA/viewform&service=wise

Linha do Tempo da funcao na rede:

2013

Atribui¢cao do cargo em abril, com o aviso de que a quantidade de cargos de Monitores de
Inclusao Digital era inferior ao numero de escolas, portanto alguns atribuiriam duas Unidades ate a
criagao de novos cargos.

. 2017:
Troca de Geréncia

« 2019
Expanséo dos LPls com a renovagao do maquinario;
Expansao do ambiente de rede da PMSA com a instalagcao de Wi-Fi para as salas de aula;
Abertura de concurso para o cargo de Monitor de Incluséo Digital a titulo de reposicao de vagas;

«  2020:

Troca de Geréncia;

Adocéao do Microsoft Teams pela PMSA como ferramenta no ensino remoto;

Monitores aplicam formacdes remota e presencialmente aos professores e demais funcionarios
darede.

. 2021

Expansao do ambiente digital nas escolas com a instalagcdo de computadores em salas de aula;

Distribuicao dos Tablets oferecidos pela PMSA para professores e alunos;

Monitores em formacao expdem a necessidade de se preencher o quadro de MIDs e buscar a
criacao de cargos afim de finalmente sanar a situacao de um MID dividido em duas Unidades
Escolares;

Chamada do concurso para reposi¢ao de cargos exonerados (ao todo, 5 MIDs a menos se
comparado a 2013, sendo que 1 em func¢ao gratificada);

Na ultima formagao antes da atribui¢ao das UEs, € colocado em pauta pelos MIDs o que sera feito
com as escolas municipalizadas no ano de 2022. Informagao desconhecida pela geréncia e MIDs
reiteram a necessidade da abertura de novos cargos e a permanéncia de um MID por Unidade Escolar.

«  2022:

Troca de Geréncia;

Geréncia informa que MIDs terao de atribuir em outra UE além da atribuida no ano anterior;

Geréncia realiza reuniao remota para atribuicdo dos Monitores nas escolas municipalizadas.
Monitores manifestam-se contrarios e reafirmam que devem ser criados os cargos para ter um
funcionario por EMEIEF (algo em torno de 30 cargos);

No dia 12/04 a Geréncia telefona nas escolas e informa os Monitores que ja estao atribuidos em
uma Unidade Municipalizada (sem processo de atribuicdo/remocao) e sua carga horaria semanal sera
dividida entre duas UEs;

Formula-se esse abaixo assinado e a divulga-se a carta aberta.
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