SINDSEMV
Sindicato dos Servidores Puablicos Municipais de Santo André
EXCELENTISSIMO SENHOR SECRETARIO DE INOVACAO E

ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE - PEDRO
LUIZ SENO.

Processo n° 37756/2018 — Pedido de Reclassificagio Salarial da(o)s

Servidora(e)s Psicéloga(o)s Estatutaria(o)s.

@) SINDSERV SANTO ANDRE NA
REPRESENTACAO LEGAL DOS SERVIDORES, por seu
Representante Legal Sr. DURVAL LUDOVICO, pelo presente,

vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, requerer,

Ccomao segue.

Ao longo de décadas os servidores desta
administracdo no respectivo cargo e funcdo de

PSICOLOGA(0)S sofreram grande defasagem nos seus

vencimentos.

Seja pelas perdas inflaciondrias ou pela
desvalorizacdo ao longo do tempo, as aludidos servidora(e)s
foram preteridos de perceberem como justa contraprestacdo
aos bons servicos prestados a populacdo Andreense, por
intermédio desta municipalidade valores compativeis com o
empenho e bom trabalho, que marcam a atuacdo da
administracdo direta e indireta no MUNICIPIO DE SANTO
ANDRE, como sendo uma atuacdo de exceléncia ao longo

da histdria.
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Cumpre ressaltfar que enfre as varias

afribuicoes da(o)s servidora(o)s em comento, tfemos:

Trabalho complexo com vidas, afetando diretamente a saitde mental do

proprio profissional.

Também deve ser considerado que essas profissionais trabalham com varias
dreas ao mesmo tempo, inclusive, com alta complexidade como CAPS,
emergéncias psiquidtricas, suicidas, depressdo, sindrome pdnico, drogadi¢cdo

e etfc...

Além disso, temos ainda a interface forte com a assisténcia social, sendo de
relevancia imensuravel, portanto, as fungcoes desempenhadas por estas
profissionais, como violagdo de direitos, violéncia (doméstica, fisica, sexual),
negligéncia, abandono, maus ftratos, trabalho infantil, sitvagcdo de rua e

medida socioeducativa de adolescentes e etc..

E voz corrente que o exercicio adequado da
profissdo pressupde que as (o0s) Psicologas (os) estejam em
continua atualizacdo. Para tal, € prdtica corriqueira nesse
municipio que as (0s) psicologas (os) dedicarem parcela de
seu tempo para além da jornada de trabalho, bem como
dispor de recursos financeiros proprios para  seu
aprimoramento  profissional e pessoal com supervisoes
técnicas e psicoterapia.

Observa-se ainda, que a exigéncia em edital
para ingresso na carreira de psicologa e os estudos

complementares autorizam ao pleito aqui trazido.

A situacdo se agrava em 2020 com a
chegada da pandemia, pois trabalham em servicos

essenciais e a Psicologia ¢é fundamental para o

REGaER1ese: TGnR  HR M ito e ha DAL v RiEmipapel cidandis. <9 gov brActertdidade ~o/0

com o identificad§F SP0ERRE DB TEHM DEHRITRID 200 E0OHBcumento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santo André
enfrentamento das repercussdes da COVID-19, pois 0s

municipes precisardo se readaptar, lidar com as perdas,

transformacoes emocionais e sociais.

Contudo, a(o)s PSICOLOGA(0)S acreditavam
que seriam reclassificadas quando de outros colegas em

outubro/2019, o que ndo ocorreu em prejuizo das mesmas.

Por outra via, vale ressaltar que no ingresso ao
cargo publico nesta prefeitura a classe salarial dessa
categoria era a mesma das outras de nivel superior cuja
reclassificacdo ocorreu para classe 15, ao que novamente
estes servidore(a)s foram preteridos em relacdo ao conjunto
dos servidores reclassificados. HG também nesse momento
cargo de nivel técnico cuja classe é superior a dos psicologos
O que evidéncia a necessidade de correcdo de tais
distorcoes, pois fere ao principio da isonomia que sempre
existiu em relacdo a demais categorias e indiretamente situa
os psicologos numa subcategoria comparativamente qos
iguais colegas impondo maior defasagem nos vencimentos

dos mesmos.

A(o)s psicologa(o)s tém o grau de
responsabilidade do exercicio e seus possiveis
desdobramentos, assim como essas categorias. Ao persistirem
nessa condicdo ao profissional de psicologia, geram
consequéncias  negativas como:  descontentamento,
insatisfacdo, desmotivacdo, algumas carreiras  mais

beneficiadas do que outras, perda de servidores para outros
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municipios ou orgdos, como jG vem acontecendo nesse

municipio.

Ainda que alegado contingenciamento do
orcamento em todas as dreas para reduzir despesas
refletindo em revisdo de contratos, convénios, leildo de carros
e devolucoes de imdveis locados pela administracdo, com
redimensionamento de servicos que tem sido argumentacdo
constante sobre o tema por esta administracdo, tal

argumento ndo deve prosperar em prejuizo destas servidoras.

Outra argumentacdo recorrente era o estudo
de curva salarial para contemplar mais de 5.000 servidores,
com nova politica de plano de cargos e saldrios, o que

nunca atingiu as servidoras aqui declinadas.

Menos ainda, serve o alegado com
constancia, que o impacto para implantar as reclassificacoes
por categoria, com a realidade de dezenas de processos
administrativos abertos com tal objetivo geraria alto custo e
que a administracdo estava estudando nova politica de

cargos e saldrios para valorizar todas as categorias.
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Cumpre esclarecer que a reclassificacdo

pretendida é da tabela |, Classe Xll, para a tabela I, Classe
XV.

A titulo de mera exemplificacdo a mudanca

proposta se daria na seguinte forma:

Classe Atual Classe Reclassificada
PSICOLOGAS Xl XV

Ressaltamos ainda, que o impacto financeiro
diante da reclassificacdo pretendida € de pequeno porte
frenfe a importncia do que se busca tanto para a
municipalidade, quanto para as servidoras, pois hd uma
quantidade pequena de profissionais No municipio. (24 ativos
estatutdrios e 24 aposentados, conforme portal de

transparéncia).

Contudo, na prdafica ndo foi o que
aconteceu. As carreiras destes que subscrevem a presente
ndo tiveram a reclassificacdo que atendeu de forma parcial
a determinadas carreiras e fampouco os requerentes tiveram

direito a qualquer valorizacdo nos termos que faz jus.

Desta feita, em estrita observdncia ao que
dispoe 0s §§ 1° e 2° do artigo 77, da Lei Orgdnica Municipal,
requeremos a reclassificacdo destes servidores, orq,

requerentes, Como segue:

Art. 77 - O Municipio instituird regime juridico Unico e planos de
carreira para os servidores da administragdo publica direta das

autarquias e das fundagoes publicas.
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§ 1° - A lei asseguraré aos servidores da administragdo direta
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou enire os servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, ndo haverd alteragdo dos
vencimentos dos demais cargos da carreira a que pertencem
aqueles cujos vencimentos forem alterados por forca da

isonomia.

Nessa esteira de entendimento & imperioso
que seja corrigida a tabela de vencimentos com a
RECLASSIFICAO SALARIAL das requerentes, como forma de

justica e igualdade com as demais categorias reclassificadas.

Requer ainda, a juntada de nova instrucdo de

documentos ao feito j& protocolado, em epigrafe.

Por fim, requeremos que seja juntado o estudo
do impacto orcamentdrio com vistas a atendimento do pleito

aqui suscitado.

Santo André, 02 de margo de 2021.

DURVAL LUDOVICO
Representante Legal
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