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REDUCAO CARGA HORARIA PARA 30 HORAS, SEM REDUCAO
SALARIAL AS(OS) PSICOLOGAS(0OS) MUNICIPIO SANTO ANDRE.

Indicamos, na forma Regimental, ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Sr.
Paulo Serra, que viabilize e regulamente a reducdo de carga horaria para 30
horas semanais de trabalho a todos os profissionais de Psicologia, que se
encontram em pleno exercicio de suas func¢des, admitidos por Concurso
Publico em regime estatutario, servidores da administracéo direta, vinculados a

Prefeitura Municipal de Santo André, sem reducéo salarial.

1 - Psicologas (0s) no Municipio de Santo André.

Secretarias N2 Servidores
Saude 05
Assisténcia Social 12
Seguranca Cidada 01
Pessoa com Deficiencia 01
Inovagéo e Administragéo 01
Total 20

Fonte: Portal Transparéncia 02/2024

Com as atribuicbes do cargo nos deparamos com diversas situacoes,
como: as relacdes de saude / sofrimento mental e suas ocorréncias criticas
(fases de desenvolvimento humano como primeira infancia, adolescéncia,
gravidez / maternidade, envelhecimento, etc.); estados cronicos (transtornos
psicopatolégicos, doengcas mentais congénitas); eventos agudos
(desorganizacdes traumaticas, suicidio, drogadi¢do, violéncia, criminalidade e
situacdes de vulnerabilidade social e ou/violacdo de direitos buscando prevenir
a ocorréncia de risco ou o risco instalado, auséncia de renda ( precario ou
nulo), fragilizacdo de vinculos afetivos, violéncia fisica, psiquica e sexual,
negligéncia, abandono, ameaca, maus tratos, trabalho infantil, exploracédo

sexual, situacdo de rua, discriminacbes sociais e medidas socioeducativas
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(aplicadas mediante ordem judicial aos adolescentes autores de ato
infracional).

. As condicdes de trabalho da categoria envolvem atendimentos que
sobrecarregam de forma fisica, psiquica, emocional e intelectual.
Compreendemos que a reducdo da jornada para 30 horas semanais
promovera para além da salde fisica e mental, garantia da qualidade nos
atendimentos aos municipes.

Nossa situacdo se agrava em 2020 com a chegada da pandemia -
COVID 19, pois trabalhamos em servigos essenciais e a Psicologia esta com
contribuicbes importantes para o enfrentamento das repercussdes da COVID-
19, que vem sendo considerada a maior emergéncia de saude publica. Essas
contribuicbes envolvem a realizacdo de intervencdes psicoldgicas e sociais
durante a vigéncia da pandemia para minimizar implicacbes negativas,
promover a saude mental, bem como em momentos posteriores, quando as
pessoas precisardo se readaptar, lidar com as perdas, transformacgdes

emocionais e sociais dos municipes.

3 - Breve Histérico

Trata-se de uma reivindicacao historica da categoria das (0s) Psicologas
(os). Em 2008 reiniciou-se a luta com o Projeto de Lei Federal 3.338/2008, que
propunha jornada maxima de trabalho para as (0s) Psicélogas (os) de 30 horas
semanais, sem reducao de salarios. Este foi aprovado por unanimidade em
todas as comissdes, até ser vetado em outubro de 2014 pelo presidente em
exercicio. Em marco de 2015 o veto apenas ndo foi derrubado por falta de
quérum, uma vez que a maioria dos deputados presentes foram favoraveis a
categoria.

Diante desse cenario, novos projetos tramitam no Congresso Nacional
para estabelecer a jornada semanal de 30 horas. Além do PLS 511/2017 do
Senado, tramita na Camara dos Deputados PL 1.214/20109.

Portanto, mesmo na auséncia de Lei Federal, muitos municipios e
orgaos do Estado de Sao Paulo reconheceram a importancia de tal reducao
carga horéaria e tem adotado a reducdo de jornada das (os) Psicélogas (0s),

fazendo equiparacdo com outras categorias que ja possuem as 30 horas de
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trabalho semanal por simples ato administrativo da secretaria envolvida ou por

Decreto do Executivo, como segue abaixo alguns exemplos:_

ESTADO DE SAO PAULO
TRIBUNAL DE JUSTICA
DEFENSORIA PUBLICA
GUARULHOS
DIADEMA

MAUA

OSASCO

ASSIS

BARUERI

SANTOS

TAUBATE

CAMPINAS

ENTRE OUTROS

Considerando a necessidade e a importancia da jornada maxima de 30
horas — sem reducédo salarial - para categoria de profissionais psicologas (0s)
vimos, por meio desta, solicitar ao prefeito do municipio de Santo André ao
compromisso de para garantir a equidade de tratamento com as varias
profissbes que ja alcancaram a referida jornada (Assistentes Sociais,
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais), assim como a equiparagao com
outros municipios e orgdos do Estado de Sao Paulo.

E explicitamos que as categorias profissionais citadas acima, que ja
conquistaram este direito atuam, muitas vezes, lado a lado com os profissionais
da Psicologia, o que reafirmamos nosso Pleito, pois as condi¢des de trabalho,
atribuicbes sdo semelhantes e idénticas em determinada secretaria com
jornadas diferentes.

Nossa expectativa € a concretizagdo da jornada maxima de 30 horas,
sem reducao de salario através desse municipio. Esta concretizagdo pode ser
realizada tanto através da consecucao de Projeto de Lei a ser tramitado no
Legislativo e/ou um decreto que venha do Prefeito e seus secretarios,

sancionando jornada maxima de 30 horas.
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4 - Equipes de referéncias

Os servicos ofertados dentro das unidades de atendimento a populacéo
sao multidisciplinar, interdisciplinares_e ha de se garantir condi¢cdes isonémicas
de direito ainda ndo gozado pelas (0s) Psicologas (0s) desse Municipio. Trata-

se de uma questédo de justica e igualdade de condi¢cdes de trabalho.

O profissional de psicologia no municipio de Santo André tem sua
atuacao organizada em um modelo de trabalho, cada equipamento, seja na
area da salde, assisténcia social, seguranca cidadd sdo organizados por
meio da composicdo de equipes, denominadas “equipes de referéncia”
formadas segundo caracteristicas e objetivos da prépria unidade e de acordo

com a realidade local e disponibilidade de recursos.

Para uma atuacdo multidiciplinar e interdisciplinar, conforme
preconizado nas leis e diretrizes que regem as politicas publicas tanto no
SUS - Sistema Unico de Saude, como no SUAS — Sistema Unico Assisténcia
Social, os profissionais de diversas categorias atuam em conjunto. Na
Secretaria Cidadania e Assisténcia Social especificamente as (0s) Psicélogas

(0s) e Assistentes Sociais sdo servidoras (es) com iquais_atribuicdes/

salérios junto & Area técnica conforme consta no edital do concurso publico

2011 municipio Santo André e no material MDS - Orienta¢cdes Técnicas —
CRAS/CREAS.

Desta forma, ndo ha nada que justifique cargas horarias distintas, em
gue um profissional exece uma jornada de 40 horas e outra 30 horas, haja
vista que os atendimentos, discussfes de caso, atendimentos em grupo,
acontecem de forma conjunta com outros profissinais.

Essas equipes obedecem a uma composicdo multiprofissional e
interdisciplinar, variando conforme a finalidade do servigo/unidade (por
exemplo: equipe de saude da familia quando for uma Unidade de Saude da
Familia), e se responsabilizam por certo numero de usuarios cadastrados,
segundo sua capacidade de atendimento e complexidade das situacdes.
Cada equipe é encarregada de intervir sobre uma mesma demanda

apresentada pelos usuarios - buscando atingir objetivos comuns e sendo

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 320034003800310035003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




PSICOLOGIA

HORAS

responsavel pela realizacdo de um conjunto de tarefas, limitando-se no olhar
diferenciado de suas formagoes.

Nos documentos normativos do SUS destacam inUmeras vantagens
em relacdo as equipes de referéncia entre as quais pontuamos:

» Possibilita a integralidade do atendimento ao usuario, na medida em
gue a equipe traca em conjunto um plano de intervencado junto a todas as
necessidades apresentadas pelo paciente e, durante o processo de
intervencdo, reune-se periodicamente para avaliar o andamento dos
processos de trabalho desenvolvidos e discutir eventuais desafios, tracando
novas alternativas de intervencao conjuntas.

» Fica evidenciada a importancia de cada trabalhador e a

interdependéncia entre os diferentes profissionais, o que possibilita uma

valorizacdo profissional atrelada aos resultados obtidos, e ndo somente ao

status ou prestigio de determinadas profissdes. Por isso as equipes de

referéncia dependem (e s&o instrumentos) de um modelo de gestdo mais
democratico, centrado ndo nos procedimentos, mas nos impactos do

trabalho para aos municipes.

As equipes de referéncia, portanto, sdo formadas por profissionais de
diferentes areas, que possuem objetivos em comum, além de conhecimentos
e habilidades que se complementam partilhando responsabilidades na oferta
de um servico a determinado nimero de usudrios que apresentam situacoes
de vulnerabilidade e/ou riscos similares, com 0s quais constroem vinculos e
para 0s quais se tornam um parametro, ou referéncia. Apontando assim,
para a necessidade de um dialogo interdisciplinar que aproxime os saberes
especificos oriundos das diferentes profissbes que se juntam na gestdo e
operacdo do SUS e SUAS.

Nas equipes de referéncia na Assisténcia Social (Psicélogas e
Assistentes Sociais) foram constituidas pela NOB RH/SUAS, em 2006, no
bojo da Politica Nacional de Assisténcia Social que apresenta a Gestao do
Trabalho como uma das bases de organizacdo do SUAS e considera que
essa politica deve pautar-se por reconhecer a natureza e especificidade do

trabalhador, mas também o conteldo intersetorial e interdisciplinar de sua
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atuacdo. Nesse sentido, a composicdo das equipes de referéncia incluiu
diferentes formagdes profissionais, que conforme as Orienta¢cbes Técnicas
para o Centro de Referéncia da Assisténcia Social enfatizam a articulagéo e
integracao entre as acoes.

Importante refletir sobre o significado das equipes de referéncia torna-
se bastante importante para demarca-las verdadeiramente como equipes de
trabalhadores que se articulam em torno da garantia de direitos e saude

mental dos cidadéos desse municipio.

5- LEI FEDERAL N°©12.317/10 e N° 8.845/94

Ressalte-se, ainda que, ha muito tempo, outros profissionais, além dos
médicos e odontdlogos, das areas sociais e da salde, ja conseguiram essa
reducdo da jornada de trabalho como os Assistentes Sociais (Lei n° 12.317,
de 2010) e os Fisioterapeutas/Terapeutas Ocupacionais (Lei n° 8.856, de
1994). Sao profissionais que atuam, muitas vezes, em equipes
multidisciplinares com os Psicélogos. Assim, urge que sejam estabelecidas
condicBes isondmicas de trabalho para todos esses profissionais evitando-
se, além de uma discriminacdo em relacdo a alguns, o descompasso no
atendimento aos municipes e que colocou a margem a atuacdo da (o)

Psicéloga (0).

6- TABELA SALARIAL - LEI MUNICIPAL N°56/2019

Em 29 de outubro 2019, foi aprovado neste municipio o projeto de Lei
n° 56/2019 que legitimou a reclassificagao salarial de 22 categorias, entre elas
dos assistentes sociais, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais ocacionando
a equiparacao salarial com a categoria psicologia, mas ndo houve tal
equiparacao com a carga horaria de 30 horas, ou seja, com aprovacao dessa
lei a(o) psicologa (0), assistentes sociais, fisioterapeutas, terapeutas

ocupacionais ficaram na mesma _classe salarial, porém com carga horéaria de

trabalho diferente.

Importante ressaltar, que varias categorias reclassificadas pelo prefeito
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no projeto lei 56/2019 sdo nossos colegas de trabalho, dividimos
locais e atribuicBes idénticas de trabalho (&rea assisténcia social), sendo assim
merecemos ser valorizadas (0)s e reconhecida (0)s por este governo e temos

uma formacéo académica de no minimo 05 anos.

Cargo Carga horaria Tempo Formacéao Tabela Salarial
Psicologa (0) 40 horas 05 anos 12
Assistente Social 30 horas 04 anos 12
Fisioterapeutas 30 horas 04 anos 12
Terapeuta Ocupacional 30 horas 04 anos 12

A lei federal n® 4119 de 27/08/1962 regulamenta a profissao da (0)
Psicbloga (0) e estabelece condi¢cdes minimas necesséarias para a viabilidade
do exercicio profissional que responda, em eficiéncia e eficacia, as reais
necessidades de atendimento as demandas das diversas populacdes e
instancias usuérias dos servi¢os de Psicologia.

Na Secretaria Cidadania e Assisténcia Social especificamente as (0S)

PsicOlogas (0s) e Assistentes Sociais sdo servidoras (es) com iguais

atribuicdes junto & Area Técnica conforme consta no edital do concurso

publico 2011 municipio Santo André (abaixo), sem diferencia-los em relacédo a
sua formacdo. Assim, tanto o psicélogo como o assistente social, séo
considerados técnicos de referéncia, ou seja, o Unico elemento levantado pela
lei como critério diferencial reside na profissdo dos servidores que estdo
lotados na area técnica, ja que as atribuicdes exercidas por ditos profissionais
séo idénticas e conexas.

Em virtude disto, observar-se o0 seguinte: em uma atuacao
multidisciplinar e interdisciplinar, balizando-se no olhar diferenciado de suas
formacdes, dois profissionais que atuam em conjunto, que desempenham
funcdes/atribuicdes integradas e idénticas nos atendimentos aos municipes,
recebem o mesmo salério, mas com discrepancia de carga horaria, enquanto
um deles deve trabalhar 30 horas, o outro deve cumprir 40 horas semanais.
As atividades dependem da integracdo e da atuacao conjunta de sua equipe

técnica. Nesse cenario, vale ressaltar que as condicbes de trabalho, devem
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ser adequadas ao desempenho das atribuicdes, independente de previsao
legal.

Os servigos ofertados dentro dos equipamentos CRAS e CREAS a
condicbes

populacdo sao__interdisciplinares e h& de se garantir

sondmicas, direito ainda ndo gozado pelas (0s) Psicologas (0os) desse

Municipio. Trata-se de uma questdo de justica e igualdade de condi¢cdes de
trabalho. Para uma atuacédo interdisciplinar conforme preconizado nas leis e
diretrizes que regem as politicas publicas, os profissionais de diversas
categorias atuam em conjunto e desempenham atribuicbes integradas nos
atendimentos aos municipes. Desta forma, ndo ha nada que justifigue cargas
horarias distintas, em que um profissional exece uma jornada de 40 horas e
outra 30 horas, haja vista que os atendimentos, discussdes de caso, visitas
domiciliares, atendimentos em grupo, acontecem de forma conjuta com outros
profissinais.

Conforme consta no edital do Concurso Publico 2011 do municipio de
Santo André, ndo ha diferenciacéo entre as atribuicdes dos Assistentes Sociais
e dos Psicbélogos na Secretaria Cidadania e Assistencia Social, conforme

descrito no quadro abaixo:

Assistente Social Psicélogos

Acolhida, oferta de informagcbes e realizacdo de | Acolhida, oferta de informagbes e

realizacdo de

encaminhamentos as familias usuarias da assisténcia
social;

encaminhamentos as familias usuéarias da assisténcia
social;

Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo
com familias;

Mediagdo dos processos do

socioeducativo com familias;

grupais servico

Realizacdo de atendimento individualizado e Vvisitas

domiciliares;

Realizacdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério;

Desenvolvimento de atividades coletivas

comunitarias no territorio;

e

Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos

Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos

com criangas, adolescentes, jovens, pessoas com | com criancas, adolescentes, jovens, pessoas com
deficiéncia e idosos; deficiéncia e idosos;
Acompanhamento das familas em situagcdo de | Acompanhamento das familias em situacdo de

vulnerabilidade social ou risco pessoal;

vulnerabilidade social ou risco pessoal;

Brasil.
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Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das agfes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

Alimentacdo de sistema de informacgédo, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

Elaboracao de laudos e estudos socioecondmicos;

N&do consta no edital para o psic6logo pois é uma
atribuicdo privativa do servigo social;

Participac@o de reunifes sistematicas de planejamento e
avaliacdo do processo de trabalho;

Participacéo de reunides sisteméaticas de planejamento
e avaliacdo do processo de trabalho;

Atuacdo em equipe multiprofissional e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

Atuacdo em equipe multiprofissional e executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo
e area.

Fonte: Edital de concurso Publico 08/2011, p. 42 e 51.

Conselho Nacional Assisténcia Social - CNAS e NOB/RH. A publicacéo

desta Norma Operacional Basica de Recursos Humanos dos SUAS tem por

objetivo trazer aos gestores, trabalhadores, conselheiros e usuéarios conteddos

atualizados sobre a gestdo do trabalho no SUAS conforme abaixo:

“As categorias profissionais devem ser consideradas, para
classificagdo, em grupos de cargos ou carreira Unica
(multiprofissional), na observancia da formagdo, da
qualificacdo profissional e da complexidade exigidas para o
desenvolvimento das atividades que, por sua vez, desdobram-
se em classes, com equiparacao salarial proporcional a carga
horaria e ao nivel de escolaridade, considerando-se a rotina e
a_complexidade das tarefas, o nivel de conhecimento e
experiéncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de
decisbes e suas consequéncias e 0 grau de supervisdo
prestada ou recebida”. (Ferreira, NOB-RH/SUAS, 2013, p. 46).
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7- VIOLACAO DO PRINCIPIO DA ISONOMIA E IGUALDADE

Desta feita, o tratamento isonébmico é principio constitucional inserido no
artigo 5° e inciso |, da Constituicdo Federal, sendo direito de todo cidaddo, seja ou
nao servidor publico e também em estrita observancia ao que dispde os 88 1° e 2°,

do artigo 77, da Lei Orgénica Municipal da Prefeitura Santo André,

Art. 77 - O Municipio instituira regime juridico Unico e planos de carreira para
os servidores da administracdo publica direta das autarquias e das fundacgdes
publicas.

§ 1° - A lei assegurara aos servidores da administracao direta isonomia de
vencimentos para cargos de atribui¢cOes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder
ou entre os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, ndo havera alteracdo dos vencimentos
dos demais cargos da carreira a que pertencem aqueles cujos vencimentos forem

alterados por forca da isonomia.

Considerada a pratica dos profissionais da psicologia, nas diversas
atividades, observa-se a violacdo ao Principio da Isonomia ou Igualdade
Constitucional.

Este principio baseia-se na igualdade de todos perante a lei.
Igualmente juridica, portanto, porque, naturalmente, os homens sao
desiguais. O principio da isonomia nao afirma que todos os homens séo
iguais no intelecto, na capacidade de trabalho ou condicdo econdmica; mas,
sim, que todos séo iguais perante a Lei, onde os meéritos iguais devem ser

tratados igualmente, e situacdes desiguais, desigualmente.

A isonomia opera em dois planos distintos: diante do legislador, ou do
proprio executivo, na edicao de leis, atos normativos e medidas provisorias,
impedindo que eles possam criar tratamentos diferentes a pessoas que se
encontram em situacdes idénticas. Em outro plano, na obrigatoriedade ao
intérprete (autoridade publica), de aplicar a lei e 0os atos normativos de modo

igualitario, sem que o mesmo estabeleca diferenca em razdo do sexo,
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religido, raca, classe social, conviccdes filoséficas e/ou politicas, etc.

O legislador, no exercicio de sua funcdo constitucional de edicao
normativa, jamais podera se afastar do principio isonémico, sob pena de

flagrante inconstitucionalidade. Deste modo, as normas que criem

diferenciacoes abusivas, serdo incompativeis com a Constituicdo Federal.

O intérprete ndo podera, ao subsumir os casos concretos as leis e aos
atos normativos, criar ou aumentar desigualdades arbitrarias. O Poder
Judiciario, exercendo sua funcao jurisdicional de dizer o direito ao caso
concreto, devera utilizar os mecanismos constitucionais no sentido de dar
uma interpretagdo Unica e igualitaria as normas juridicas diante das mesmas
situacdes faticas.

N&o ha, na atuacdo da Psicologia, Assistente Social, Fisioterapeitas e
Terapeutas Ocupacionais, qualquer justificativa para a diferenciagdo no
tratamento dos mesmos. E essa igualdade € uma condicdo para o
desempenho do trabalho da(o) Psicologa(o), como preconizado pelo Centro
de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas - CREPOP, do
Conselho Federal de Psicologia em suas “Referéncias Técnicas para
atuacao do (a) psicdlogo (a) no CRAS/SUAS”, instrumento fundamental na

orientacdo da atuacéo da categoria:

“O psicélogo deve integrar as equipes de trabalho em
igualdade de condicbes e com liberdade de acdo, num
papel de contribuicdo nesse processo de construcdo de
uma nova Otica da promogdo, que abandona o
assistencialismo,as benesses, que nao esta centrada na
caridade e nem favor, rompendo com o paradigma da
tutela, das acgées dispersas e pontuais.”

Da mesma forma, e também em reconhecimento a integracdo da
atuacdo de psicologos e assistentes sociais, foram publicados os
“Parametros para atuagao de assistentes sociais e psicélogos na Politica de
Assisténcia Social”’, numa parceria entre Conselho Federal de Servigo Social,
Conselhos Regionais de Servico Social, Conselho Federal de Psicologia e

Conselhos Regionais de Psicologia, afirmando:

“As possibilidades de atuacdo profissional ndo podem
ser desvinculadas das condicfes e processos em que se
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realiza o trabalho. E nesse sentido que as competéncias
e atribuicGes profissionais devem se inserir na
perspectiva da gestdo do trabalho em seu sentido mais
amplo, que contempla ao menos trés dimensdes
indissociaveis: as  atividades exercidas pelos
trabalhadores (as), as condicbes materiais,
institucionais, fisicas e financeiras, e 0s meios e
instrumentos necessarios ao seu exercicio. A garantia e
articulacdo dessas dimensfes sdo fundamentais para
gue os (as) trabalhadores (as) possam atuar na
perspectiva de efetivar a politica de Assisténcia Social e
materializar o acesso da populagao aos direitos sociais.”

O projeto de combater as desigualdades sociais em conjunto, numa

atuacao conjunta e em parceria, fica extremamente prejudicado se nao existe

igualdade de condi¢des no exercicio da profissao.

8- OUESTAO ORCAMENTARIA

» Assim, preconizam equipes de referéncia (interdisciplinares) para atender
um numero determinado de familias no territério e NAO UMA CARGA
HORARIA DE TRABALHO DE 40h PARA ATENDER DETERMINADO
NUMERO DE PESSOAS. Nesse sentido, a diminuicdo de carga horéaria
sera incorporado e reorganizado dentro das 30 horas.

> E voz corrente que o exercicio adequado da profissdo pressupde
gue o psicologo esteja em continua atualizacdo técnica (cursos,
especializagfes, supervisao técnica, psicoterapia). Para tal, é pratica
corrigueira os psicologos dedicarem parcela de seu tempo para além
da jornada de trabalho, bem como dispor de recursos financeiros
préprios para o desenvolvimento de estudo de caso, supervisao,
leituras, etc.. Neste caso € possivel se dizer que sua jornada de

trabalho estende-se para além da contratada formalmente.

» Dedicamos no minimo 05 anos de formagéao académica, muitos de nos
somos mestres, doutores na area e hoje nos deparamos com cargos

com formagdo de 04 anos com carga horaria de 30 horas semanal, o
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que vem constatar a defasagem da nossa carga horaria, a nao

valorizagéo e reconhecimento destes nessa Prefeitura.

O motivo para equiparacao da jornada de trabalho do (a) psicélogo (a),
entretanto, ndo serve apenas ao interesse de preservar a salde mental e
psiquica do profissional, mas, igualmente, ao empenho de assegurar a
qualidade de seu trabalho a populacéo, pois melhora as condi¢cbes dos
profissionais no acolhimento ao sofrimento dos municipes dos nossos

Servigos.

E sabido que a frustracdo com o trabalho impacta de muitos modos no
desempenho servico prestado, além de gerar problemas trabalhistas,
como absenteismo e doencas desenvolvidas a partir das circunstancias

do trabalho, que impactam diretamente na economia.

Estudos da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) também
indicam que a diminui¢cdo de horas de trabalho aumenta a eficiéncia e,
portanto, a produtividade dos trabalhadores e a Organizagdo Mundial
da Saude (OMS) recomenda jornada de 30 horas aos profissionais de

salde.

Semelhantes sdo as condi¢cdes de trabalho enfrentadas por outros
profissionais da saude e da assisténcia social como médicos
odontblogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e assistentes
sociais, mas estes ja possuem suas jornadas regulamentadas em no
maximo 30 horas. O que ndo ocorre com 0s psicélogos. O projeto vem
sanar essa falha. Temos relatos destes colegas sobre a melhor
qualidade de vida e observamos no dia a dia do trabalho o reflexo

positivo na qualidade dos servigos prestados a populacéo.

Os resultados dessa prerrogativa conquistada ndo apontam,
absolutamente, para a diminuicdo de produtividade, mas para seu
aumento. Ao contrario do que intui 0 senso comum, estudos mostram
que o aumento de duracdo de horas ndo esta de forma alguma,

associado ao aumento da produtividade.
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» Além disso, sobressai o0 interesse dos municipes, que deve ser
considerado para fins desta deliberacdo. Como se trata de saude, se
deseja sempre a melhor prestacdo do servico, em condicdes

adequadas, a fim de assegurar a qualidade do trabalho a populacéo.

» A reducdo da jornada ora proposta insere-se, ademais, no pleito de
grande parte dos profissionais da Psicologia e de outras profissdes.
Essa demanda foi legitimada, por exemplo, por varios relatérios das
Conferéncias do Ministério da Saude e Ministério da Cidadania,
formadas por profissionais, trabalhadores e gestores da saude e da

assisténcia social.

» A equiparacdo da jornada de trabalho servir4, portanto, como
anteriormente dito, ao aprimoramento do servico oferecido a populacgéo,
a protecdo contra a pacificacdo entre legislagbes municipais e
estaduais, que exigem jornadas de trabalho distintas para psicologos.

9- Pedido Administrativo

Face ao exposto, nos, Psicélogas (os) da Prefeitura de Santo André,
admitidos em regime estatutario, solicitamos a reducdo carga horéaria para 30
horas — sem reducdo salarial com outras categorias e municipios a todos as
(os) psicologas (0s) do Municipio de Santo André.

Estamos nessa luta desde 2018, protocolamos no RH em 09/11/2018 -
processo n° 37756/2018 pedido de reclassificacdo salarial e processo n°
37758/2018 reducdo carga horaria, ambos sem sucesso. Comparemos em
varias sessfes na camara, ocupamos a plenaria, tribuna livre para levar a
nossa luta justa e legitima, reunides com vereadores, presidente da camara,
secretarios e com prefeito Paulo Serra em fevereiro/2020. Mas também até o
momento sem sucesso. Portanto, ndo tivemos a reclassificagao salarial e nem

a reducdo da carga horéria.

Mas com a implementacao da citada lei 12.317/2010, 8.856/1994 e lei
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municipal n° 56/2019, através dos mecanismos necessarios para as
adequacdes legislativas cabiveis, e procedam a reducdo da carga horéria
da(o)s psicéloga(o)s para 30 horas, como medida objetiva de preservar a
qualidade do exercicio profissional e conseqglentemente dos servicos
prestados a comunidade. Considerando pressuposto de condicfes de
trabalho condizentes, e bem assim estar consoante principios igualizadores

preconizados pela Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal.

Acreditando no compromisso firmado por esse governo em seu plano
de governo em 2016 e 2020, no qual se compromete a promover a
qualificacdo profissional, promover a fixagdo de profissionais, revisar e
implantar o plano de cargos & salarios, visando a valoriza¢do dos servidores,

a garantia da estabilidade e a progressao na carreia funcional”.

Assim, contamos com o deferimento e do reconhecimento deste

profissional para imediato acolhimento dessa demanda.

Santo André, 25 de Mar¢o de 2024.
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