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PREFEITURA DE -
SANTO ANDRE
‘ ; JAOVIZOS PLLA NCSSA GENTL, DRGLLID EM LUIDAP L YOCE

PCLEG n°® 912.07.2019

Santo André, 18 de julho de 2019.
Indica¢des do Vereador Zezdao

Senhor Presidente,
Em atengao aos oficios abaixo, cumpre-nos relatar a Vossa Exceléncia o que segue:

Oficio n° 59/2019 - G.P. - Proc. 366/19, protocolado sob o n® 6654/2019, onde solicita limpeza e capinagéo
nas cal¢adas da Escola Estadual Professor Nelson Pizzotti Mendes, na Rua José de Alencar - Jardim Carla;

Oficio n° 188/2019 - G.P. - Proc. 1199/19, protocolado sob o n° 12227/2019, onde solicita tapar buracos
em toda extenséo da Rua Suguarana - Recreio da Borda do Campo;

Oficio n°® 258/2019 - G.P. - Proc. 1620/19, protocolado sob o n® 14597/2019, onde solicita tapar buracos
em toda extens@o da Rua Campos Negreiros - Condominio Maracana, informamos:

e As solicitagdes acima foram atendidas.

Oficio n°® 414/2019 - G.P. - Proc. 2585/19, protocolado sob o n°® 20604/2019, onde solicita a canalizagao
do rio localizado atras do campo do Esporte Clube Guaraciaba - Condominio Maracand, informamos:

e De acordo com o Servigo Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André — SEMASA, existem
estudos para a canalizagdo do Cérrego Cassaquera no trecho em referéncia, entretanto, a
execugdo esta condicionada a obtengéo de recursos externos.

Informa também que estd em andamento processo de financiamento junto ao Banco de
Desenvolvimento da América Latina — CAF, visando a obten¢do de recursos para obras de
canalizag&o no trecho entre a Avenida Giovanni Battista Pirelli e a Rua Fernando Costa.

Com aprego, subscrevemo-nos.

Atenclosamente,

PAULO SER
refeito

Excelentissimo Senhor

PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO
Presidente da )
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
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