
 

 

REQUERIMENTO visando inserir em Ata 
dos trabalhos desta Casa, MOÇÃO DE 
REPÚDIO ao Governador do Estado de 
São Paulo, João Doria. AUTOR: 
Vereador Ricardo Alvarez 

 
 
Senhor Presidente, 
 
 
REQUEREMOS à Mesa, ouvido o douto Plenário, na foram regimental, seja inserto 
em Ata dos trabalhos dessa Casa, MOÇÃO DE REPÚDIO ao Governador do Estado 

de São Paulo, João Doria. 

 
Dê-se ciência a: 
1) ALESP – Assembléia Legislativa do Estado de São Paulo 
2) Governo do Estado de São Paulo 
 

Plenário “João Raposo Rezende Filho – Zinho”, 31 de março de 2022. 
 

 Ricardo Alvarez 
Vereador 

 
 

 

Bahia 
Vereador 

 
 

Bahia do Lava Rápido 
Vereador 

Carlos Ferreira 
Vereador 

Dr. Marcos Pinchiari 
Vereador 

 
 

Dr. Pedro Awada 
Vereador 

Dra. Ana Veterinária 
Vereadora 

Edilson Santos 
Vereador 

 
 

Eduardo Leite 
Vereador 

Lucas Zacarias 
Vereador 

Márcio Colombo 
Vereador 

 
 

Pedrinho Botaro 
Vereador 

Prof. Jobert Minhoca 
Vereador 

Renatinho do Conselho 
Vereador 

 
 

Ricardo Zóio 
Vereador 

Rodolfo Donetti 
Vereador 

Silvana Medeiros 
Vereador 

 

Toninho Caiçara 
Vereadora 

Vavá da Churrascaria 
Vereador 

Wagner Lima 
Vereador 

Zezão 
Vereador 
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JUSTIFICATIVA 
 
 
João Doria, desde que resolveu entrar na política em 2016, é uma figura envolta em 

diversas denúncias, seja enquanto Prefeito ou Governador, seja enquanto militante 

partidário. 
 
Além de todas as denúncias, seu Governo é marcado por diversos ataques frontais 

aos direitos dos servidores públicos, seja pela Reforma da Previdência, a Reforma 

Administrativa, que fechou e/ou privatizou diversas empresas públicas, seus gastos 

com marketing superiores a diversas políticas públicas e por aí vai. 
 
Na pandemia, apesar de ter sido protagonista para o início da vacinação no país e 

no Estado, a maior parte de suas decisões apontavam muito mais para opções 

políticas que poderiam viabilizar sua candidatura a Presidência da República do que 

seguir as orientações de médicos e cientistas, chegando ao cúmulo de encerrar as 

atividades do Centro de Contigências do Coronavírus quando as orientações de 

Saúde Pública contrariavam seus interesses políticos. 
 
Nessa semana, Doria promoveu mais um ataque as trabalhadoras e trabalhadores 

da Educação com seu novo "Plano de Carreira" que, na verdade, acaba com as 

carreiras da Educação. 
 
No PLC 03/22, já aprovado na ALESP, Doria apresenta um pacote de maldades que 

transformam a Escola Pública em uma empresa privada. Troca salários por 

subsídios, extingue direitos históricos como o quinquênio e a sexta parte, pondo fim 

a progressão por tempo de carreira. Em seu lugar, Doria implementa um programa 

de progressão de carreira por "desempenho", que em nada avalia o desempenho 

dos profissionais da Educação. Sua proposta consiste em uma avaliação de 

desempenho que garantia a primeira progressão com 3 anos e, as demais, a cada 2 

anos. Porém, se no período aquisitivo da progressão a servidora ou servidor tiverem 

TRÊS FALTAS JUSTIFICADAS, eles perdem o direito a progressão, reiniciando todo 

o processo.  
 
Repudiamos João Doria e seu projeto nefasto para a Educação! Repudiamos João 

Doria e seus ataques aos servidores! Repudiamos João Doria e seus ataques ao 

povo paulista! 
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