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CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANDRE
PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI CM n° /2023, que
reserva aos negros e negras 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de
cargos publicos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracéo
publica direta e indireta do Poder

Executivo do Municipio de Santo Andreé.

AUTOR: Vereador Ricardo Alvarez
(PSOL)

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE APROVA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam reservadas aos negros e negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
Nos concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracao direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Santo André.

§ 1° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° - Na hipodtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos e candidatas negros e negras, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fracédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos negros e negras constara expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverao especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° - Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a contratacéo de
estagio profissional desenvolvido pela administracdo direta e indireta do Municipio.

Art. 2° - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e negras aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico - Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 340030003100360038003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

ALVAREZ:05634700892 Data: 03/08/2023

Assinado digitalmente por RICARDO
11:50:34



X

[ — )
\RAYLISTARYM TERRA MATER

CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANDRE

admissdo ao servi¢co ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

Art. 3° - O destinatario desta lei devera atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢gOes especificados no edital do
certame.

Art. 4° - Os candidatos negros e negras concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

§ 1° - Os candidatos negros e negras aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° - Em caso de desisténcia de candidato negro ou negra aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou negra posteriormente classificado.

§ 3° - Na hipd6tese de ndo haver numero de candidatos negros e negras aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

Art. 5° - Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o
desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

Art. 6° - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e negras.

Art. 7° - Competira aos titulares dos entes autarquicos, das funda¢des, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio promover a
necesséria regulamentacédo desta lei no &mbito de sua competéncia.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA
Senhor presidente,

Tenho a honra de encaminhar a vossa senhoria e a esta egrégia Camara Projeto de Lei de
minha autoria que busca estabelecer cota de vagas para pessoas negras nos CONcursos
publicos realizados no Municipio de Santo André.
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Informo que este presente Projeto de Lei € fruto de discussdo com diversos municipes,
organizacGes e movimentos que dialogam com nosso mandato e que estd inspirado em
outras iniciativas ja existentes pelo pais.

Durante a maioria de sua histéria, o Brasil foi um pais que tinha a escraviddo como base de
sua producdo econdmica. As chagas desse periodo permanecem abertas na
contemporaneidade, tendo como exemplo o trabalho feito pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que nos mostra dados preocupantes, que revelam que
pessoas pretas e pardas continuam enfrentando desigualdades significativas no acesso a
emprego, educacdo, seguranca e saneamento. Estes aspectos sdo também sentidos
guando conversamos com 0s municipes, andamos pela cidade, e entramos em contato com
a populacao. Sendo essa uma questao estrutural que requer que o poder publico também
seja instrumento da mudanca, é fundamental criar estratégias e acdes para mitigar esses
efeitos paulatinamente, até que haja efetivamente igualdade na sociedade.

No que diz respeito a este Projeto de Lei, nossa iniciativa pretende reduzir a desigualdade e
garantir novas oportunidades dignas de emprego e que também significam a ascensao de
uma populacdo que muitas vezes se encontra sob a linha da marginalizacdo. Porque a
realidade do desemprego eda falta de acesso que hoje ainda existe evidencia a necessidade
de adocdo de medidas afirmativas para mitigar essa desigualdade e proporcionar
oportunidades mais justas no acesso a cargos publicos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracéo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Santo André.

Ou seja, a implementacédo de cotas para pessoas negras nos concursos publicos municipais
€ uma medida relevante e necessaria para enfrentar as desigualdades histéricas que ainda
persistem em nossa sociedade e 0 nosso objetivo € o de, por meio de reserva de vagas
(cotas) para pessoas negras, garantir que o proprio poder publico atue para reduzir a
desigualdade na composicéo da forca de trabalho no Municipio.

Iniciativas similares produziram efeitos muito satisfatorios em outros locais do pais. A Lei
12990/2014, promulgada em ambito federal, fez com que cerca de 45% dos ingressantes no
servigo publico federal sejam pessoas negras. A Lei 12990/2014 também foi objeto de
averiguacéao de constitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal (STF) pela Agao Direta
de Inconstitucionalidade 41(ADI), que ao fim do processo em 2017, julgou como
integralmente constitucional. Nesse sentido torna-se essencial destacar a
constitucionalidade dessa medida e o que € doutrinado em voto pelo Ministro Ricardo
Lewandowski, sendo ele uma das autoridades a reconhecer essa medida legal e afirmar sua
constitucionalidade:

“Dito de outro modo, justi¢ca social, hoje, mais do
gue simplesmente redistribuir riquezas criadas pelo
esforgo coletivo, significa distinguir, reconhecer e
incorporar a sociedade mais ampla valores culturais
diversificados, muitas vezes considerados inferiores
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aqueles reputados dominantes.

Esse modo de pensar revela a insuficiéncia da
utilizacdo exclusiva do critério social ou de baixa
renda para promover a integracéo social de grupos
excluidos mediante acdes afirmativas,
demonstrando a necessidade de incorporar-se
nelas consideracdes de ordem étnica e racial.

(...) As acdes afirmativas, portanto, encerram
também um relevante papel simbdlico. Uma crianca
negra que vé um negro ocupar um lugar de
evidéncia na sociedade projeta-se naquela
lideranca e alarga o ambito de possibilidades de
seus planos de vida. Ha, assim, importante
componente psicologico multiplicador da incluséo
social nessas politicas”.

Sabemos, entretanto, que as cotas ndo sao elementos suficientes para acabar com o
racismo e a discriminagéo no pais e em nossa cidade. Mas temos certeza que sdo um passo
muito importante para a diminuicdo da desigualdade na composicédo da forca de trabalho.
Sendo aprovada, essa iniciativa ira contribuir com a reducdo da disparidade no acesso a
cargos publicos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo municipal,
promovendo uma forca de trabalho mais inclusiva e representativa e marcando o
compromisso do municipio com o combate ao racismo e a inclusdo de pessoas negras, bem
como sua ascensao em cargos promovidos pela administracao publica.

E por essas razdes, senhor presidente e nobres vereadores, que peco aos senhores a
apreciacéo deste projeto e os esforcos em sua aprovacao.

Plenario "Jodo Raposo Rezende Filho - Zinho", 3 de agosto de 2023

Ver. Ricardo Alvarez

VEREADOR
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