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DIARIO DO GRANDE ABC

PUBLICIDADE LEGAL

V Camara Municipal de Santo André

V Servigco Funerario de Santo Andreé

O Presidente da Camara Municipal faz saber que o Plendrio, em sessao realizada no dia 12 de dezembro de 2022, aprovou
e, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso IV do artigo 23 da Lei Organica do Municipio de Santo André, promulga a
seguinte:
RESOLUCAO Ne 6, DE 5/12/2022
DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE TELETRABALHO NA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° As atividades dos servidores da Camara Municipal de Santo André podem ser executadas fora das dependéncias do
6rgdo, de forma remota, sob a denominacédo de teletrabalho, observados os objetivos, as diretrizes, os termos e as
condigdes estabelecidos nesta resolugao.
Paragrafo unico. O regime de teletrabalho nao se confunde com o trabalho externo.
Art. 2° Para os fins de que trata a presente resolucao, define-se:
| - érgdos superiores: unidades de assessoramento a autoridades e demais 6rgdos que compdem ou que funcionam junto
a Camara, nos termos legais e regimentais, assim compreendidos:
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Gabinete Técnico da Presidéncia;
c) Ouvidoria;
d) Controladoria;
e) Procuradoria;
f) Escola do Legislativo;
g) Diretoria Geral;
h) Diretoria de Apoio Legislativo;
i) Departamento de Apoio Tecnoldgico;
j) Diretoria de Administragdo
I - dirigente de 6rg@o superior: membro ou servidor responsavel pelos érgéos a que se refere o inciso | deste artigo;
lll - unidade de trabalho: unidades vinculadas aos oOrgados superiores, assim consideradas as diretorias, geréncias,
coordenadorias, nlcleos e demais setores, bem como as suas subdivisdes administrativas;
IV - chefia imediata: membro ou servidor responsavel por érgdo superior ou unidade de trabalho, ao qual se reportam
diretamente outros servidores com vinculo de subordinagéo.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO TELETRABALHO
Art. 32 Sao objetivos gerais do teletrabalho:
| - aumentar a produtividade;
Il - incentivar a cultura de orientacéo a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos produtos
entregues a sociedade;
Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢do de poluentes e a redugdo no consumo de
agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e servigos nas dependéncias desta Camara;
IV - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de gestdo digital;
\é- p[oporgionar melhor qualidade de vida a membros e servidores, em especial daqueles com dificuldade de deslocamento.

APITULO IlI
DAS DIRETRIZES DO TELETRABALHO
Art. 42 O teletrabalho podera abranger todas as dreas da Camara Municipal de Santo André, desde que as fun¢des a serem
desempenhadas sejam compativeis com o regime, conforme o artigo 7 desta resolucao, e nao haja prejuizo a produtividade
ou atividades do setor.
§ 12 Poderdo se submeter, de forma facultativa, ao regime de teletrabalho ora instituido os servidores da Camara Municipal
de Santo André, desde que respeitadas todas as exigéncias desta resolugéo.
§ 22 A fim de possibilitar a manutencéo do regime de teletrabalho, em cada unidade de trabalho e a critério de sua chefia
imediata, devera ser mantida a quantidade minima de 50% (cinquenta por cento) dos servidores em trabalho presencial de
modo que, durante o expediente normal, as demandas presenciais a cargo do setor sejam atendidas satisfatoriamente,
conforme as peculiaridades de cada setor.
§ 32 As atividades desempenhadas mediante teletrabalho deverao ser realizadas com eficiéncia, sem prejuizo dos servigos
prestados por esta Camara aos Vereadores (as) e aos cidadaos.
Art. 52 A Camara Municipal de Santo André ndo reembolsard qualquer despesa incorrida durante a realizagdo do
teletrabalho, relacionada, a telefonia, internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de informatica, dentre outras, podendo,
entretanto, em casos excepcionais, devidamente justificados, ceder o uso de desktops, monitores, tablets ou notebooks, sob
a guarda e responsabilidade do servidor.
Art. 62 O trabalho realizado por meio remoto corresponderd a um dia normal de jornada laboral e sera considerado para
todos os fins de direito, incluido o auxilio alimentagdo, ndo se admitindo banco de horas nem a prestacdo de servigo
extraordinario, salvo motivo devidamente justificado.
§ 12 Nos dias em que o servidor for designado para teletrabalho, ou quando comparecer voluntariamente as dependéncias
da Camara sem previsdo no termo de responsabilidade para teletrabalho, ndo sera devido auxilio-transporte.
§ 2° Quando convocado formalmente ou comparecer em cumprimento a escala pactuada em termo de responsabilidade
para teletrabalho, o servidor fara jus ao auxilio-transporte dos dias correspondentes, devendo comunicar a chefia imediata
para registro em sistema informatizado préprio.
§ 32 Quando convocado extraordinariamente, o auxilio-transporte serd reembolsado no més subsequente a realizacdo do
trabalho presencial.
CAPITULO IV _
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA O TELETRABALHO
Art. 72 Poderao tornar-se elegiveis ao regime de teletrabalho os servidores cujas atribuicdes expressem:
| - planejamento, implementacdo, gerenciamento, acompanhamento e avaliacao de programas, projetos e atividades;
Il - instrucéo, analise e acompanhamento de processos em meio eletrdnico;
Il - consulta a documentos, materiais e processos disponiveis em plataformas acessiveis de maneira remota;
IV - elaboracéo de apresentacdes e documentos de cunho técnico e de comunicagéo interna e/ou externa;
V - oferta, por via remota, de formacao, treinamento e capacitacdo de servidores;
VI - atendimento direto ao cidaddo em que néo haja necessidade de presenca fisica do servidor;
VII - prestacé@o de suporte técnico, por via remota, a servidores e outras unidades;
VIII - atividades de fiscalizacdo que ndo exijam a presenca fisica do servidor;
IX - outras atividades passiveis de execucdo, mensuragéo e acompanhamento por via remota.
Art. 8° A chefia imediata designara, para ingresso no regime de teletrabalho, observadas as peculiaridades das atividades,
o servidor que atender as seguintes caracteristicas:
| - organizacdo: capacidade de estruturar suas atribuicdes, estabelecendo prioridades;
Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem acompanhamento presencial;
Il - orientagéo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para alcanga-los, observados sempre os
prazos previamente estabelecidos;
;V - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e alcancar com qualidade os objetivos
ixados;
V - integracao do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com a equipe e chefia, tornando o trabalho mais efetivo
e sem sobreposicao ou retrabalho.
Art. 9° Nao é elegivel para o regime de teletrabalho o servidor:
| - em efetivo exercicio no cargo em periodo igual ou inferior a 12 (doze) meses;
II - pelo periodo de 1 (um) ano, quando tenha sofrido punic¢do disciplinar em decorréncia de infragdo as regras e condicoes
do regime de teletrabalho, contados da publicagdo da sancéo no Didrio Oficial da Cidade;
Il - que teve, nos 3 (trés) meses anteriores, a adesdo ao regime de teletrabalho revertida em razéo da inadequagédo ao
regime ou desempenho inferior ao estabelecido;
IV - que tenha desistido do regime de teletrabalho, pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados da data da interrupgéo;
V - que a fung&o exige a presenca fisica no prédio da Camara Municipal de Santo André.
§ 12 O prazo previsto no inciso |l deste artigo sera acrescido de mais 3 (trés) meses a cada reversdo, sem prejuizo da
reandlise quanto a adequagao do servidor ao regime de teletrabalho.
§ 2° A inadequagao ao regime de teletrabalho restara caracterizada quando o servidor descumprir, de forma reiterada, nos
moldes fixados no termo de responsabilidade para teletrabalho, um ou mais requisitos ou condi¢des fixadas para o regime
de teletrabalho.
§ 32 O desempenho inferior ao estabelecido fica configurado quando o servidor, de forma injustificada, nao cumpre, no total
ou em parte, as atividades fixadas no periodo de afericdo, segundo os critérios objetivos definidos no termo de
responsabilidade para teletrabalho, bem como as demais regras e condi¢cdes do regime de teletrabalho.
CAPITULOV _ ~
DAS CONDICOES E ATRIBUICOES
Art.10 Constitui dever do servidor participante do regime de teletrabalho:
| - estar a disposicao da chefia mediata ou imediata, de forma remota, pelo periodo equivalente a jornada de trabalho, nos
horérios de inicio e término fixados no termo de responsabilidade para teletrabalho, com previsédo do horério de descanso
ou almogo;
Il - cumprir a jornada de trabalho nos dias de comparecimento presencial;
Il - cumprir as atividades fixadas no termo de responsabilidade para teletrabalho;
IV - elaborar relatério didrio de suas atividades realizadas por meio de processo eletronico aberto pela Diretoria, de acordo
com o termo de responsabilidade para teletrabalho estipulado pela chefia imediata;
V - indicar e manter telefone de contato permanentemente atualizado e ativo, estar acessivel pelo e-mail institucional, bem
como por outras tecnologias de informagao disponibilizadas, ao longo de toda a jornada didria de teletrabalho;
VI - informar a chefia imediata ou mediata, sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade,
duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade;
VII - dispor da estrutura fisica ergonémica adequada e infraestrutura tecnoldgica necessaria a execucdo dos servicos no
local de teletrabalho;
VIII - preservar o sigilo dos dados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranca da informagéo,
comunicagdo e demais cautelas pertinentes, seguindo a politica de seguranga da informagdo e orientagcdes técnicas
especificas da area de Tecnologia da Informacao.
IX - Retirar Processos e demais documentos das dependéncias da Camara Municipal de Santo André, quando necessario,
mediante assinatura de termo de recebimento e de responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou
quando solicitado.
X - Cornplarecer ao local fisico de trabalho em, no méaximo, 2 (duas) horas da convocagdo extraordindria para trabalho
presencial.
§ 12 O tempo citado no inciso X deste artigo refere-se a antecedéncia minima necessaria para ciéncia do servidor a respeito
da convocacéo extraordinaria para trabalho presencial e tal prazo deve ser contado dentro do periodo da jornada diaria de
trabalho.
§ 2° Em caso de convocagdes extraordinarias, o tempo de deslocamento do servidor em teletrabalho até a Camara néo sera
contabilizado como dentro do periodo da jornada diaria de trabalho;
§ 32 O cumprimento da jornada de teletrabalho dar-se-a pela afericdo mensal da assiduidade do servidor;
§ 4° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a contribuicao
voluntaria ou remunerada de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento de suas atribuicbes, sob pena de
responsabilizagéo funcional.
§ 5° E vedado ao servidor fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgagao de informagdes obtidas a partir de seu trabalho, que
possam favorecer partes, advogados ou terceiros.
§ 6° Vedado o contato do servidor, nos dias em que estiver em teletrabalho, com partes interessadas ou terceiros
interessados, vinculados, direta ou indiretamente, aos processos, proposituras e dados acessados pelo servidor.
§ 7° No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos nesta resolugdo, ou em caso de denuncia motivada e
identificada, o servidor devera prestar, em 2 (dois) dias Uteis, esclarecimentos a chefia imediata, que podera, se for o caso,
suspender o teletrabalho, comunicando o fato, por via hierarquica, ao dirigente do érg&do superior.
§ 8° A inobservancia injustificada de requisito ou condicao do regime de teletrabalho podera ensejar a caracterizagao do
descumprimento da jornada de trabalho pelo servidor, sujeitando o servidor aos competentes descontos nos moldes do
termo de responsabilidade para teletrabalho e das leis especificas de Santo André.
§ 92 O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia de jornada de trabalho e serd considerado para todos os
fins de direito, incluindo o vale-refeicdo.
Art. 11 Sao atribuicdes da chefia imediata:
| - indicar os servidores elegiveis ao regime de teletrabalho;
Il - elaborar e pactuar os termos de responsabilidade para teletrabalho com os servidores optantes pelo regime;
II: - acompanhar o andamento das atividades no regime de teletrabalho, conforme relatorio diario registrado por meio
eletronico;
IV - definir a escala dos servidores;
V - convocar os servidores para atividades presenciais, com a devida justificativa, quando necessario;
VI - oferecer condi¢des e buscar solugdes para a viabilizagdo e melhoria constante do regime de teletrabalho, com o apoio
da chefia mediata e do departamento de Tecnologia da Informagao.
VII - acompanhar a execugdo do regime de teletrabalho dos servidores sob sua gestéo e adotar as providéncias pertinentes
nas hipéteses de descumprimento das atividades, condicdes e demais disposicoes fixadas.
VIII - propor, sempre que necessario e com a devida justificativa, alteragcao nos termos de responsabilidade para teletrabalho
pactuados com os servidores visando a melhoria do regime de teletrabalho e a eficiéncia da unidade de trabalho;
§ 12 O termo de responsabilidade para teletrabalho constante no inciso Il deste artigo devera conter:
| - atividades e deveres constantes no artigo 10 desta resolugéo,
Il - demais condigbes especificas a que se submetera o servidor, de acordo com as especificidades da &rea de trabalho,
desde que respeitadas as regras e as definicdes desta resolugao;
Il - escala de comparecimento;
IV - periodo de disponibilidade do servidor a chefia imediata e mediata;
V - Subscricdo de compromisso de ciéncia, concordancia e realizagdo das atividades e demais condigoes fixadas no termo
de responsabilidade para teletrabalho, bem como a declaracao assinada pelo servidor de que este possui a estrutura
tecnoldgica e ergonémica adequada para realizagao do teletrabalho.
§ 2° Cada servidor, dependendo das especificidades de seu cargo, devera cumprir uma das seguintes escalas semanais de
trabalho:
| - 1 (um) dia de trabalho a distancia e 4 (quatro) dias de trabalho presencial;
Il - 2 (dois) dias de trabalho a distancia e 3 (trés) dias de trabalho presencial;
Il - 3 (trés) dias de trabalho a distancia e 2 (dois) dias de trabalho presencial;
CAPITULO VI
DA INTERRUPCAO
Art. 12 Podera haver interrupcao do regime de teletrabalho ao servidor em fungao:
| - da necessidade do servigo, com a devida justificativa;
Il - da inadequagéo ao regime;
Il - do desempenho inferior ao objetivamente estabelecido no artigo 10 desta resolucéo;
IV - da desisténcia do servidor;
V - de informagdo acerca de fundados indicios de violagdo as regras e condi¢bes do termo de responsabilidade para
teletrabalho pactuado, bem como as regras e condigdes constantes nesta resolugéo, até sua devida apuragao.
Paragrafo unico. O servidor ficard preventivamente afastado do regime de teletrabalho enquanto durar a apuracdo de
informacao acerca de fundados indicios de violagao as regras e condicdes do termo de responsabilidade para teletrabalho
pactuado ou as regras e condigdes constantes nesta resolugéo.
CAPITULOVII
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 13 Os servidores abrangidos por esta resolugéo, para realizagdo de seus trabalhos, deverdo se atentar aos principios
da Administracao Publica, ao Estatuto do Servidor Publico Municipal, as normas desta Camara e demais dispositivos legais
aplicaveis, sob pena de responsabilizagao.
Art.14 A Presidéncia da Camara Municipal de Santo André decidird sobre os casos omissos.
Art.15 Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado o Ato n® 2/2019.

Céamara Municipal de Santo André, 5 de dezembro de 2022, 469° ano da fundagéo da cidade.
PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO
Presidente
Registrado e digitado na Coordenadoria de Comunicagdes Administrativas na mesma data, e publicado.
JAIR EMIDIO BARBOSA
Diretor Geral

LEI N2 10.615, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022
O Presidente da Camara Municipal de Santo André, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 46,
parégrafo 7° da Lei Organica do Municipio de Santo André,
promulga a seguinte lei:
PROJETO DE LEI CM N° 105/2022
AUTOR: VEREADOR EDILSON ELIAS DOS SANTOS -
EDILSON SANTOS - PV
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
INSTITUIR, A TODA CRIANCA VITIMA DE ABUSO
SEXUAL, PRIORIDADE NO ATENDIMENTO
PSICOLOGICO EM TODA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE
DA CIDADE DE SANTO ANDRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal de Santo André decreta:
Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
instituir, a toda crianga vitima de abuso sexual, prioridade
no atendimento psicolégico em toda a rede municipal de
salde da cidade de Santo André.
Art. 2° As despesas decorrentes da execucao da presente
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Santo André, 6 de dezembro de 2022,
469° ano da fundagéo da cidade.
PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO
Presidente
Registrada e digitada na Coordenadoria de Comunicagdes
Administrativas e publicada.
JAIR EMIDIO BARBOSA
Diretor Geral

LEI N2 10.613, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022
O Presidente da Camara Municipal de Santo André, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 46,
paragrafo 7° da Lei Organica do Municipio de Santo André,
promulga a seguinte lei:
PROJETO DE LEI CM N° 146/2022

AUTOR: VEREADOR CARLOS FERREIRA -
REPUBLICANOS.
INSTITUI, O "DIA DA IMIGRAGAO JUDAICA" NO

CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTO
ANDRE.
A Camara Municipal de Santo André decreta:
Art. 1° Fica instituido o "Dia da Imigragdo Judaica" no
municipio de Santo André, a ser comemorado anualmente
no dia 18 de marco.
Art. 2° A data comemorativa ora instituida passara a constar
do calendario oficial do municipio de Santo André.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Santo André, 5 de dezembro de 2022,
469° ano da fundagdo da cidade.
PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO
Presidente
Registrada e digitada na Coordenadoria de Comunicac¢des
Administrativas e publicada.

JAIR EMIDIO BARBOSA

Diretor Geral

AVISO DE SUSPENSAO SINE DIE DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 26/2022 - PROCESSO N¢
1256/2022 5
Comunicamos a suspensdo "sine die" do PREGAO
PRESENCIAL EXCLUSIVO PARA ME E EPP 26/2022, do
tipo Menor Preco Global, que tem como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE
LICENCA DE SOFTWARE AS A SERVICE, DESTINADO
AO GERENCIAMENTO ELETRONICO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E LEGISLATIVOS E FORNECIMENTO
DE CERTIFICADOS DIGITAIS ECPF A3 E A1 NA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, conforme especificacdes
e condi¢des contidas no Anexo | - Termo de Referéncia,
integrante do Edital, integrante do Edital, tendo em vista a
necessidade de readequacéo de clausulas editalicias.

V Editais Forenses

( 12 Vara Civel do Foro da Comarca de Santo André/SP )
EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO N° 1015621-
51.2016.8.26.0554. O MM. Juiz de Direito da 1° Vara Civel, do Foro de Santo
André, Estado de S&o Paulo, Dr. SILAS DIAS DE OLIVEIRA FILHO, naforma
da Lei, etc. FAZ SABER a ABC Logistica e Distribuigao Ltda, CNPJ/MF
03.586.755/0001-08, Mirian Schoeps, CPF/MF 103.877.548-57 e Carlos
Roberto Orsini, CPF/MF 029.891.648-71, que Banco Bradesco S/A, ajuizou
agdo de Execugdo de Titulo Extrajudicial (Contratos Bancarios), objetivando
a cobranga da quantia de R$ 78.224,81 (julho/2021), que sera atualizado
até a data do efetivo pagamento, correspondente ao saldo devido pela
Cédula de Crédito Bancario - Conta Garantida Simplificada PJ, sob o nimero!
2.766.242, firmada em 01/03/2013. Ocorre que os réus néo honraram com
os pagamentos, tornando-se inadimplentes. Estando os réus em lugar
ignorado, foi deferida a citagéo e intimag&o por edital, para que em 03 dias,
a fluir apés os 30 dias supra, paguem o valor mencionado. Em caso de
pagamento dentro do triduo ficam os honorérios advocaticios reduzidos para
5% sobre o valor do débito atualizado. No prazo para Embargos,
reconhecendo o crédito do Exequente e depositando 30% do valor da
execugdo incluindo custas e honorarios advocaticios de 10% sobre o débito
atualizado, poderéo os executados requererem que sejam admitidos a pagar’
o restante em até 06 parcelas mensais, acrescidas de corregédo monetéria e
juros de 1% ao més (Lei n° 11.382/2006), sob pena de conversdo em
penhora do arresto procedido sobre o bloqueio judicial Sisbajud no valor de!
RS 5.049,06, podendo oferecer impugnagao ao blogueio no prazo de 5
dias. Convertido, terdo os réus automaticamente, independente de outra
infimagéo, ou formalidade, o prazo de 15 dias, para oferecerem Embargos
& Execugéo, na auséncia dos quais prosseguira o feito em seus ulteriores
termos. ficando advertidos de que ser& nomeado curador especial no caso
de revelia, (art. 257, inciso IV do NCPC). Sera o presente edital, por extrato,
afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta

\ cidade de Santo André,_aos 23 de novembro de 2022. J
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9° Vara Civel do Foro da Comarca de Santo André/SP
EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1017873
61.2015.8.26.0554. O MM. Juiz de Direito da 9% Vara Civel, do Foro de Santo
André, Estado de So Paulo, Dr. SIDNEI VIEIRA DA SILVA, na forma da Lei,
etc. FAZ SABER a REAL THERM AQUECIMENTOS INDUSTRIAIS LTDA,
CNPJ 14.378.439/0001-67, na pessoa de seu representante legal e a
Arnaldo Tani, CPF 180.338.098-50, RG 23.077.283-3, que Ihe foi proposta
uma ag&o de Execugéo de Titulo Extrajudicial por parte de BANCO BRADESCO
S.A., objetivando a cobranga da quantia R$ 619.570,62 (margo de 2020)
que sera atualizado até a data do efetivo pagamento, correspondente ao
saldo devido pela Cédula de Crédito Bancério — Conta Garantida Renovagéo
Automética — Aval - PJ, sob o nimero 3.852.444, firmada em 19/12/2014.
Ocorre que 0s réus nao honraram com os pagamentos, tornando-se
inadimplentes. Estando os réus em lugar ignorado, foi deferida a citagéo e
intimag&o por edital, para que em 03 dias, a fluir apés os 20 dias supra,
paguem o valor mencionado, caso em que 0s honorarios serdo reduzidos
pela metade; N&o ocomrendo pagamento voluntério, o débito sera acrescido
de multa de dez por cento (10%), também, de honorarios de advogado de
dez por cento (10%), apés proceda-se a imediata penhora e avaliegéo de
bens; com ou sem penhora, intime-se do prazo legal de 15 dias para
oposicdo de embargos; no mesmo prazo reconhecendo seu débito, os
devedores poderdo depositar 30% do montante do principal e acessérios
e, requerer o pagamento do restante em 06 parcelas mensais, acrescidas de
corregdo monetaria e juros de 1% ao més (Lei 11.382/2006). Decorrido o
prazo paraoferecimento de resposta (art. 231, inciso IV, NCPC), sera nomeado
curador especial aos executados (art. 257, IV e art. 72, inciso Il NCPC), na
auséncia dos quais, prosseguira o feito nos seus ulteriores Termos. Sera o
\ presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. )

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS.
PROCESSO N°¢ 1001806-88.2015.8.26.0564. O(A) MM.
Juiz(a) de Direito da 62 Vara Civel, do Foro de Sdo Bernardo
do Campo, Estado de Sao Paulo, Dr(a). Patricia Svartman
Poyares Ribeiro, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o)
JOSE ALVES DA SILVA, Brasileiro, CPF 055.249.328-70, e
JOSE ALVES DA SILVA LANCHONETE ME, CNPJ
38.849.378/0001-37, que lhe foi proposta uma agdo de
Execucédo de Titulo Extrajudicial por parte de BANCO
BRADESCO S.A., alegando em sintese: cobranca de
débito, no valor de R$ 76.395,33 (maio/2019), representado
por Instrumento Particular de Confissdo de Dividas .
Encontrando-se os executados em Jugar incerto e nao
sabido, foi determinada a sua CITACAO, por EDITAL, para
que em 03 dias, pague o débito atualizado ou em 15 dias
embargue, ou reconhega o crédito do exequente, compro-
vando o deposito de 30% do valor da execugéo, inclusive
custas e honorarios, podendo requerer que o pagamento
restante seja feito em 6 parcelas mensais atualizadas, pra-
zos estes que comegarao a fluir apés os 20 dias supra, sob
pena de penhora e avaliagao, que fluird apés o decurso do
prazo do presente edital. Nao sendo embargada a ac¢éo, os
executados ser@o considerados reveis, caso em que sera
nomeado curador especial. Serd o presente edital, por
extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS.
Dado e passado nesta cidade de Sdo Bernardo do Campo,

aos 24 de novembro de 2022.

V Convocacoes

EDITAL DE CONVOCACAO DE HERDEIROS/-
FAMILIARES

O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca os
herdeiros/familiares do Sr. ALCIDES FRANCO, CPF:
656.637.138-91, ou a qualquer interessado, para
comparecer, no prazo de 5 (cinco) dias contados desta
publicagéo, a sede desta entidade sindical, situada na Rua
Jodo Basso, 231, Centro, Sdo Bernardo do Campo - SP,
CEP:09721-100, para tratar de assuntos relativos ao
processo trabalhista n° 0032600-78.2006.5.02.0262,
ajuizado em nome do falecido.

Para assinar,
ligue:

Digitally signed by DIARIO DO GRANDE ABC
SA:57541377000175
Date: 2022.12.06 19:12:09 -03:00

CONVOCAQAO CNPJ: 43.295.500/0001-00

CASA DE TIMOTEO EVANGELIZAGAO E CULTURA
ESPIRITA, R. OLAVO GONGALVES, 263, V.GONGALVES,
SBC, CONVOCA SEUS ASSOCIADOS E DIRETORIA
PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEIGAO
DA NOVA DIRETORIA A REALIZAR-SE NO DIA 27 DE
DEZEMBRO DE 2022 As o: 00 HS PRIMEIRO HORARIO E
AS 10 HS SEGUNDO HORARIO.

® 4435-8010

SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE
O SFMSA torna publico que foi(ram) assinado(s) no periodo de 01/10 a 30/11/2022, o(s) Contrato(s) e o(s) Termo(s)
Adtivo(s), conforme segue(m):
CONTRATO N° 005/2022 - PROCESSO N2 0102/2022 - Contratado: BK INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA - CNPJ/MF
Ne 16.814.330/0001-50 - Objeto: Contratagdo de empresa para a prestagcdo de servicos de captura, roteamento,
transmissdo, processamento, compensacao e liquidagao financeira das transacdes realizadas por meio de cartdes
magnéticos com funcao de débito e ou crédito, sendo a vista e ou parcelado, através de terminais fixos ou méveis, sem
6nus para a contratante - Assinado em 24/11/2022 - Valor total para 12 meses = R$ 180.252,00 - Dotagdes Orgamentarias
n© 3.3.9.0.39.03.
TERMO ADITIVO N° 015/2022 - CONTRATO N° 020/2018 - PROCESSO N° 0143/2018 - Contratado: ALERTE -
AUTOMATIZACAO DE LEITURA E RECORTES DE DIARIOS OFICIAIS LTDA - ME - Objeto do 4° TA: RENOVAR a vigéncia
contratual pelo periodo de 12 meses, contados a partir do dia 01 de novembro de 2022, bem como reajustar os pregos
praticados em 5%, conforme justificativa exarada no processo administrativo - Assinado em 05/10/2022 - Valor total = R$
970,32 - Dotacao Orgamemarla n? 3.3.9.0.39.01.
TERMO ADITIVO N2 016/2022 - CONTRATO Ne 023/2018 - PROCESSO N2 0137/2018 - Contratado: TH TI INFORMATICA
LTDA - ME - Objeto do 4° TA: RENOVAR a vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 01
de dezembro de 2022, bem como reajustar os valores atualmente praticados em 8,211166 %, conforme justificativa exarada
no processo administrativo - Assinado em 25/11/2022 - Valor total = R$ 20.882,137? - Dotagdo Orgamentaria n® 3.3.9.0.40.99.
TERMO ADITIVO N° 017/2022 - CONTRATO N° 008/2021 - PROCESSO N° 0131/2021 - Contratado: AUTO POSTO
ESTONIA LTDA - Objeto do 12 TA: ADITAR o item 2 - Gasolina Comum a partir do dia 11/11/2022, conforme justificativa
exarada no processo, sendo que o valor do aditivo corresponde a 21,13627% sobre o valor total do contrato primitivo -
Assinado em 11/11/2022 - Valor total = R$ 28.520,92 ?- Dotagéo Orgamentarla n° 3.3.9.0
TERMO ADITIVO N° 018/2022 - CONTRATO N2 005/2022 - PROCESSO N° 085/2022 - Contratado MRT ENGENHARIA E
CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA ME - Objeto do 12 TA: PRORROGAR o prazo contratual em 35 dias, contados a partir
do dia 16 de novembro até o dia 20 de dezembro de 2022, conforme justificativa exarada no processo administrativo -
Assinado em 11/11/2022.
TERMO ADITIVO N¢ 019/2022 - CONTRATO N° 022/2018 - PROCESSO N¢ 0129/2018 - Contratado: COMFLORES
COMERCIAL EIRELI ME - Objeto do 7° TA: RENOVAR a vigéncia contratual pelo periodo de 12 meses, contados a partir
do dia 01 de dezembro de 2022 e, por deliberagdo da contratada, ndo aplicar o reajuste, mantendo assim os valores atual-
mente praticados, conforme justificativa exarada no processo administrativo - Assinado em 30/11/2022 - Valor total = R$
478.999,99 - Dotacdo Orgcamentaria n® 4.4.9.0.62.00
DISPENSA DE LICITAGAO EM RAZAO DO VALOR
O SFMSA torna publico as contratagdes abaixo alistadas, com base na Lei Federal n® 14.133/21, Artigo 75, Inciso Il ,
acordo com o Comunicado SDG 31/2021 do TCE-SP:
Dispensa de Licitagao n® 043/2022 - Processo n° 0105/2022 - Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de 02
pneus - aplicagdo nos veiculos VW Saveiro do SFMSA - Contratado: PNEULINHARES COMERCIO DE PNEUS LTDA -
Cl\}PJ//MF n® 00.647.879/0006-72 - Valor total = R$ 607,92 ?- Dotagdo Orgamentdria n° 3.3.9.0.30.39 - Homologado em
21/10/2022.
Dispensa de Licitagdo n® 044/2022 - Processo n® 0112/2022 - Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de 01
Vidro Temperado 10 mm, Liso, Incolor, Para Reposic&o - Entrada Principal Do Velério Do Cemitério Nossa Sr.2 Do Carmo
(CURUCA) - Contratado: DOMINIQUE RODRIGUES MICHEL DE ALMEIDA ME - CNPJ/MF n° 10.786.322/0001-61 - Valor
Total = R$ 1.200,00 - Dotag@o Orgamentaria n® 3.3.9.0.30.24 - Homologado em 04/11/2022.
Dispensa de Licitagdo n® 045/2022 - Processo n° 0113/2022 - Objeto: Contratacdo de empresa visando o fornecimento de
saco para remocao de cadaveres, resistente, impermedvel, fechamento com ziper sem algas - Contratado: RACKPLASTIC
EMBALAGENS PLASTICAS LTDA - CNPJ/MF n® 60.778.123/0001-80 - Valor total = R$ 3.150,00 - Dotagdo Orgamentaria
n® 3.3.9.0.30.99 - Homologado em 04/11/2022.
Dispensa de Licitagdo n® 046/2022 - Processo n® 0115/2022 - Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos
de reparo com fornecimento de pecas em lavadora de alta pressdo a gasolina - Contratado: M. REIS COMERCIO DE
ROCADEIRAS E MOTOSSERRAS LTDA. ME - CNPJ/MF n® 30.820.442/0001-45 - Valor Total = R$ 760,00 e R$ 150,00 -
Dotagdes Orcamentdrias n® 3.3.9.0.39.17 (servigos) e 3.3.9.0.30.25 (pecas), respectivamente - Homologado em 04/11/2022.
Dispensa de Licitagdo n® 047/2022 - Processo n° 0120/2022 - Objeto: Contratacdo de empresa para Fornecimento de 04
(quatro) carrinhos plataforma para transporte de carga - REVOGADO em 25/11/2022.
Dispensa de Licitagdo n® 048/2022 - Processo n? 0121/2022 - Objeto: Contratacao de empresa visando o fornecimento de
10 (dez) carrinhos coletores de lixo com capacidade para 240 litros - Contratado: JW SERVICE LTDA - ME - CNPJ/MF n®
09.359.984/0001-76 - Valor total = R$ 3.199,20 - Dotagéo Orgamentaria n° 4.4.90.52.48 - Homologado em 24/11/2022.
Dispensa de Licitacdo n® 049/2022 - Processo n® 0123/2022 - Objeto: Contratagcdo de empresa para prestagdo de servigos
de dedetizagao e desratizacéo de setores administrados pelo SFMSA - Valor Total = R$ 2.610,00 - Dotagdo Orgamentaria
n? 3.3.9.0.39.79 - Contratado: ABC CONTROLE PROFISSIONAL DE PRAGAS LTDA ME - CNPJ/MF n° 33.525.628/0001-
60 - Homologado em 22/11/2022.
Dispensa de Licitagdo n® 050/2022 - Processo n® 0125/2022 - Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de
materiais de escritorio necessarios para atender diversos setores do SFMSA - Itens 1 a 4 - Valor Total = R$ 402,09 - Dotacdo
Orcamentdria n® 3.3.9.0.30.16 - Contratado: ESPACIAL SUPRIMENTOS DE ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA -
CNPJ/MF n° 53.700.159/0001-85; Item 5 - Valor Total = R$ 2.140,00 - Dotacdo Orcamentaria n® 3.3.9.0.30.16 - Contratado:
PF}O(}OMP PRODUTOS E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - CNPJ/MF n?¢ 51.920.700/0001-35 - Homologado em
25/11/2022.
Dispensa de Licitagdo n® 051/2022 - Processo n® 0126/2022 - Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de
materiais de higiene, limpeza e descartaveis - Entrega Unica - Item 1 - Valor Total = R$ 1.075,00 - Dotagdo Orcamentaria n®
3.3.9.0.30.21 e ltens 4 a 6 - Valor Total = R$ 3.014,75 - Dota(;ao Orcamentaria n® 3.3.9.0.30.22 - Contratado: COLUMBIA
COMERCIO DE DESCARTAVEIS EIRELLI - CNPJ/MF n°® 06.317.832/0001-12; ltens 2,8 ¢ 9 - Valor Total = R$ 329,95 -
Dotagéo Orgamentaria n® 3.3.9.0.30.22 - Contratado: BRASLIMPO COMERCIAL LTDA - CNPJ/MF n? 65.833. 410/0001-69 -
ltens 3 e 7 - Valor Total = R$ 207,72 - Dotacdo Orcamentdria n® 3.3.9.0.30.22 - Contratado: PILLIAR INDUSTRIA E
COMERCIO DE PLASTICO E PAPEL EPP - CNPJ/MF n? 12.253.945/0001-02 - Homologado em 25/11/2022.
Santo André, 07 de dezembro de 2022
Dorival Rodrigues Filho

ede

SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE
CONCURSO PUBLICO PSA - EDITAL N2 001/2019
Fica CONVOCADO o candidato abaixo, habilitado no Concurso Publico 001/2019, a comparecer no SERVICO FUNERARIO
DE SANTO ANDRE - Rua Jozo Belletato, n® 111, Jardim Bela Vista, Santo André/SP - conforme classificagao, nome, cargo,

data e hordrio abaixo relacionado. O ndo comparecimento acarretard em renuncia tacita.
Class. | Nome | Cargo | Data |
195¢ Bruna Ferreira da Silva_| Servente Geral 12/12/2022
DORIVAL RODRIGUES FILHO
Diretor Superintendente

Horario
10h00

EMHAP Anuncie Aqui

4435-8000

- Portaria n® 005/22 — Nomeacao de Presidente — Chécara
Baronesa
- Remuneracéo de cargos e Salarios

Imoveis I—

V Leiloes

MILAN LEI

OEIROS O

EDITAL DE LEILAO
LAO ON-LINE”

1°LEILAO: 19/12/2022 As 16h. - 2°LEILAO: 21/12/2022 As 16h.

Ronaldo Milan, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP n° 266, faz saber, através do presente Edital, que devidamente autorizado pelo Banco
Bradesco S/A, inscrito no CNPJ sob n® 60.746.948/0001-12, promovera a venda em Leildo (1° ou 2°) do imével abaixo descrito, nas datas,
hora e local infracitados, na forma da Lei 9.514/97. Local da realizagéo dos leildes presencias e on-line: Escritério do Leiloeiro, situado nal
Rua Quata n° 733 - V. Olimpia em S&o Paulo/SP. Localizaggo do imével: SAO BERNARDO DO CAMPO - SP. BAIRRO
JARDIM BRASILANDIA. Rua Batuiba, n°327. (parte do lote 2 da Qd 13). Casa. Areas Totais. Terr. 125,00m? e constr. 172,50m?2,
Matr. 52.267 do 2°RI Local. Obs: Ocupado. (AF). 1° Leildo: 19/12/2022, as 15h. Lance minimo: R$ 820. 000,00 E 2° Leilzo:
2111212022, as 15h. Lance minimo: R$ 629.628,24 (caso néo seja arrematado no 1° leildo). Condigéo de pagamento: a vista, mais
comissao de 5% ao Leiloeiro. Da participacéo on-line: O interessado devera efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até|
1 hora de antecedéncia ao evento. O Fiduciante sera comunicado das datas, horarios e local de realizagdo dos leildes, para no caso de
interesse, exercer o direito de preferéncia na aquisicao do imovel, pelo valor da divida, acrescida dos encargos e despesas, na forma
estabelecida no paragrafo 2°-B do artigo 27 da lei 9.514/97, incluido pela lei 13.465 de 11/07/2017. Os interessados devem consultar as|
condicdes de pagamento e venda dos imoveis disponiveis nos sites: www.bradesco.com.br e www.milanleiloes.com.br

Inf.: Tel: (11) 3845-5599 - Ronaldo Milan -

ro Oficial Jucesp 266 - www.milanleiloes.com.br

Publicidade Legal € no Diario

balangos, atas, convocacdes e editais

» 4435-8000
» 4435-8139

DIARIO DO GRANDE ABC

Sete cidades, um s6 jornal

DIARIO DO GRANDE ABC
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