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Diadema tem a 12

mulher no comando

do Batalhio da PM

Com 30 anos de corporagdo, a tenente-coronel Viviane Cristina
Santana busca uma gestdo integrada e permanéncia de policiais

GABRIEL GADELHA
Especial para o Diario
gabrielgadelha@dgabc.com.br

Ha pouco mais de um més
no comando do 24° Batalhdo
da Policia Militar, em Diade-
ma, a tenente-coronel Viviane
Cristina Santana, 49 anos, ja
traz um marco histérico: é a
primeira mulher a assumir o
posto. Mas prefere que o foco
principal esteja voltado para o
trabalho e os desafios da ges-
tdo. “Fiz a mesma academia
que os meninos da minha tur-
ma e comandar um batalhdo
sempre foi um sonho. Fico or-

LUTANDO PELA VIDA

Jovem envenenado
em Sao Bernardo
ficou 20 minutos
em parada cardiaca

Lucas da Silva Santos, 19
anos, ficou pelo menos 20 mi-
nutos em parada
cardiorrespiratéria antes de
ser transferido ao HU (Hospi-
tal de Urgéncia) de Sao Ber-
nardo, onde permanece inter-
nado em estado grave. A infor-
macao foi confirmada pelo di-
retor técnico da unidade, Fa-

gulhosa e aumenta minha res-
ponsabilidade saber que eu
sou a primeira, mas é muito
tranquilo.”

Com 30 anos de trajetdria
na corporacao, iniciada apos
uma apresentacao da PM (Poli-
cia Militar) em sua escola, ela
assumiu a chefia da unidade
em 9 de junho. A frente de um
efetivo de cerca de 500 poli-
ciais, enfrenta o desafio de con-
duzir o batalhdo com o maior
volume de ocorréncias no
Grande ABC, de acordo com a
comandante.

Apesar dos numeros, ela
destaca o que chama de “cam-

bio Silveira, por meio de nota
encaminhada pela Prefeitura.

Segundo o médico, o jo-
vem chegou ao hospital ja em
estado grave, apds atendimen-
to inicial na UPA Alvarenga.
“Sabemos que ele passou pelo
menos 20 minutos em parada
cardiorrespiratoria, pois ja ha-
via chegado assim na UPA.
Quando retomou os batimen-
tos, os sintomas apresenta-
dos, tais como excesso de sali-
vacdo, baixa frequéncia car-
diaca e de pressao arterial, as-
sim como outros achados,
eram indicativos de uma possi-
vel intoxicacéo exdgena”, afir-
mou. Ainda de acordo com Sil-
veira, o paciente esta em co-

po fértil” para avancos. “A Pre-
feitura, a Policia Civil e a GCM
(Guarda Civil Municipal) es-
tdo alinhados. A cidade vive
um momento de integracdo
que favorece o trabalho”, apon-
ta. Essa cooperagao € uma das
bases do programa que zerou
os pontos de pancadao mapea-
dos em Diadema. “Hoje, conse-
guimos dar a populagao o di-
reito de descansar nos fins de
semana”, avalia.

O combate aos pancadoes,
alias, nao veio por pressdo esta-
tistica. “A Coordenadoria de
Andlise e Planejamento da Se-
cretaria de Seguranca Ptblica

ma, sem sedacdo, mas nido
apresenta resposta neuroldgi-
ca. “Neste momento, nio é
possivel fazer progndsticos.
Ele segue internado em um lei-
to de UTI, recebendo toda as-
sisténcia de que necessita.
Nés precisamos aguardar”,
concluiu.

Lucas passou mal na noite
de sexta-feira (11), no bairro
Assuncdo, apds jantar com a
familia e consumir bolinhos
de mandioca supostamente
envenenados. Os salgados fo-
ram enviados por uma tia pa-
terna, Claudia Pereira dos
Santos Daliessi, 43 anos, e
também foram ingeridos por
sua mae, Rosemeire da Silva

nunca me cobrou reducio nes-
se indice. Mas entendi que era
um anseio da cidade”, diz.

GESTORA

A comandante se descreve
como uma administradora
que precisa equilibrar logisti-
ca, disciplina, recursos huma-
nos, operacoes e relacdes pu-
blicas. Com um grande bata-
lhdo nas méos, tenta deixar
uma marca que va além dos
numeros. “Se eu conseguir me-
lhorar minimamente a vida
das pessoas aqui, policiais e

Santos, 52, seu irméao Thiago
da Silva Santos, 17, e o pa-
drasto, Admilson Ferreira
dos Santos, 52. Apenas Lu-
cas apresentou sintomas.

Admilson cumpre prisao
temporaria desde a tarde de
quarta-feira (16). De acordo
com a SSP (Secretaria da Se-
guranca Publica), as investi-
gacoes relacionadas ao caso
estdo em fase final no 8¢ Dis-
trito Policial de Sdo Bernar-
do. O suspeito foi indiciado
pelo crime de tentativa de ho-
micidio qualificado.

De acordo com a Pasta,
“durante a apuracao, surgi-
ram ainda indicios de que
Admilson teria cometido cri-

André Henriques

moradores, ja terei cumprido
meu papel. Quero entregar al-
go melhor do que encontrei.”
Mais do que operagdes bem-
sucedidas, Viviane quer que os
policiais que passam pelo 24
Batalhdo se sintam acolhidos e
queiram ficar. Ao assumir o
posto, se deparou com um da-
do incomodo: o grande ntime-
ro de pedidos de transferén-
cia. “O batalhdo nédo pode ser
s6 um lugar de passagem. O
policial vem, ganha experién-
cia e vai embora. A cidade per-
de com isso.” Para mudar esse

mes sexuais contra trés viti-
mas: dois enteados e uma so-
brinha. Todos sdo atualmen-
te maiores de idade, mas re-
lataram que os abusos ocor-
reram durante a infancia e
adolescéncia. Um segundo
inquérito policial foi instau-
rado para apurar os relatos
de estupro de vulneravel”,
explicou.

Nayara Pereira dos San-
tos, sobrinha do acusado,
denunciou ser uma das viti-
mas dos abusos sexuais.
Ela disse que chegou a mo-
rar com ele durante um pe-
riodo enquanto era crianca
e que toda a familia sabia
das violacdes, porém nin-

cendrio, ela tem buscado for-
mas de valorizacdo. “Quero
cuidar da estrutura, dos espa-
¢os de descanso, da viatura,
do uniforme”, explica. “A quali-
dade de vida no trabalho inter-
fere diretamente na forma co-
mo atendemos a populacgao.”

Anova chefe também articu-
la emendas parlamentares e
convénios com a Prefeitura
que possam garantir melho-
rias concretas para o efetivo.
“Estamos buscando um pré-la-
bore, algo que valorize o poli-
cial que trabalha aqui. Essa per-
manéncia passa por reconheci-
mento.”

METAS

O combate ao furto de veicu-
los e a receptacéo esta entre as
prioridades da nova gestdo. A
tenente-coronel articula acoes
conjuntas com a GCM, Policia
Civil e a divisdo de posturas da
Prefeitura para intensificar a fis-
calizacdo em ferros-velhos e
pontos suspeitos. Em paralelo,
segundo a comandante, a admi-
nistracdo municipal trabalha
na elaboracio de uma lei que
endureca as puni¢des contra re-
ceptadores e estabelecimentos
irregulares. “Sé se furta porque
alguém compra. Vamos agir
em vdrias frentes”, afirma.

guém procurou a policia ou
qualquer outro 6rgédo para
denunciar.

“A familia inteira sabe
que ele é assim. Ele come-
cou a me violar quando ti-
nha apenas 6 anos, passava
améao em mim enquanto to-
mava banho, mexia nas mi-
nhas partes intimas. Teve
que acontecer o pior para
que ele seja finalmente pre-
so. O Admilson abusou de
todos os irmaos, mas ele
sempre ameagou, falava
que ia matar, deixar de cas-
tigo e que ninguém iria
acreditar na dentncia. Sem
contar que ele é manipula-
dor”, denunciou. GG

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

V¥ Camara Municipal de Santo André

Secretaria de Educacéo - RESOLUCAO n.” 04/2025-SE - Dispoe sobre os pardmetros opera-
cionais para o atendimento a criangas em faixa etdria correspondente ao atendimento em
creches, por meio de Termos de Colaboragdo. PEDRO LUIZ BOTARO, Secretdrio de
Educagao, no uso e gozo de suas atribuicdes legais; CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 16.870/2016; CONSIDERANDO ainda as
diretrizes educacionais da atual administracao da Secretaria de Educagéo, bem como a leg-
islacao educacional em vigor; CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, Art. 62 da Lei
Organica do Municipio; RESOLVE: Art.12 A presente Resolugéo tem por objetivo estabelecer
os critérios e parametros operacionais para a execugdo de parcerias entre o Poder Publico e
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, em regime de mutua cooperagao, para a conse-
cugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante ao atendimento a criangas
em faixa etdria correspondente ao atendimento em creches, no municipio de Santo André,
por meio formalizagéo de Termo de Colaboragao. Art. 2° As Organizagoes da Sociedade Civil
- 08Cs, com atuacao na drea da educacdo, especialmente na faixa etaria correspondente ao
atendimento em Creches, com interesse em estabelecer parceria com a administragéo
Municipal, por meic da Secretaria de Educagéo, podendo propor, no Plano de Trabalhe do
Termo de Colaboragéo, estratégias, objetivos especificos e linhas de despesas para utiliza-
¢&o dos valores recebidos a titulo de transferéncia de recursos financeiros publicos conforme
suas necessidades de organizagdo interna, limitadas ao objeto e metas definidas no Termo
de Colaboracao, ficam submetidas as regras e condicionalidades definidas no presente ato
normativo. §1° O acompanhamento da execugao dos Termos de Colaboragéo, bem como da
prestagdo de contas serd realizado pelo(a) Gestor(a) da parceria, bem como pela Geréncia
de Prestacdo de Contas da Educacao, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle. §2°
Os valores a serem repassados as OSCs, custeados com dotagdo orcamentaria prépria da
Secretaria de Educagao, serao definidos anualmente, com base ne nimero de alunos aten-
didos pela instituigdo parceira, devendo ser utilizados ao longe de ano letivo, conforme pre-
visdo em Plano de Trabalho, para consecugdo da atividade fim, cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos no Termo de Colaboragéo. §3° Os
prazos de vigéncia e renovagdo dos termos de Colaboragéo sequirdo calenddrio unificado
proprio da Secretaria de Educacao. §4° O repasse referente ao més de janeiro de cada exer-
cicio sera disponibilizado as OSCs juntamente com o repasse do més de fevereiro, Art. 3°
Fica estabelecido o prazo de 7 dias corridos para a entrega de documentos/justificativas que
forem solicitadas tanto pelo(a) Gestor(a) da parceria quanto pela Geréncia de Prestagéo de
Contas. Casos excepcionais, a OSC podera formalizar pedido de dilagao de prazo de no méx-
imo igual periodo, a ser avaliado pelo(a) Gestor(a), sem prejuizos da aplicacdo de eventuais
penalidades previstas pela legislagdo. Art. 42 O valor per capta a ser utilizado como referen-
cial nos Termos de Colaboragéo, para o atendimento a criangas em faixa etaria correspon-
dente ao atendimente em creches, serd definido anualmente pela Secretaria de Educacéo,
via expedicdo de portaria propria, dando-se ciéncia a Federagao das Entidades Assistenciais
de Santo André - FEASA. §1° No caso de alteragao do valor per capita, de um exercicio para
outro, o ajuste no valor total mensal a ser repassado vigorara a partir da renovacéo anual do
Termo de Colaboragéo, com a consequente adequagao do Plano de trabalho. §2° O valor per
capta néo guarda vinculo a qualquer Indice de reajuste externo ou linha de despesa especi-
fica, e sera definido com base na necessidade, possibilidade oportunidade e conveniéncia da
administragéo, analisados os aspectos que compdem o objeto da parceria, podendo refletir
parcial ou integralmente os indices definidos como dissidio salarial. Art. 52 Excepcionalmente,
sera permitido a alteragao por termo aditivo, contemplando o reajuste do valor per capta pub-
licado em 2025, ainda na vigéncia do mesmo exercicio, sendo este mesmo referencial a ser
utilizado para o exercicio seguinte, conforme previsdo no artigo anterior. Paragrafo tnico: O
termo aditivo excepcional a que se refere o caput contara também a reorganizagao do plano
de trabalho, nos termos do artigo 6° desta Resolugdo. Art. 62 E obrigagao da OSC cumprir
rigorosamente o estabelecido no Plano de Trabalho, sendo que, havendo necessidade de
quaisquer alteragdes de seus itens ou valores, as mesmas deverao ocorrer por Apostilamento
ou Termo Aditivo, conforme estabelece o artigo 59 do Decreto Municipal n® 16.870/2016, a
ser encaminhada solicitag&o, via oficio, ac Secretario de Educagéo; §1° A solicitacao de
apostilamento devera ser formalizada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
pretendida para a alteragdo. O oficio devera conter a descri¢do detalhada das modificacdes
solicitadas, bem como as devidas justificativas, as quais estardo sujeitas a andlise e
aprovagdo do Secretério de Educagéo e posterior encaminhamento ao Gestor(a) da parce-
ria, considerando ainda: |. Juntamente com o oficio de solicitagdo de apostilamento, a OSC
devera anexar uma nova proposta ao Plano de Trabalho. A correta distribuicdo dos valores
sera de responsabilidade exclusiva da OSC. Il. Nos meses de outubro a dezembro, por se
tratar do periodo de renovagéo dos Termos de Colaboragao vigentes e, em funcéo do tramite
legal entre departamentos desta Prefeitura, excepcionalmente na@o serdo aceitos pedidos de
apostilamento; §2° A solicitagdo para Termo Aditivo que verse sobre tema diverso da prorro-
gagao de prazo devera ser formalizada, preferencialmente, com antecedéncia de 90 dias da
data pretendida para a alteragéo. O oficio devera conter a descrigdo detalhada das modifi-
cagdes solicitadas, bem como as devidas justificativas, as quais estardo sujeitas a analise e
aprovagdo do Secretario de Educagao e posterior encaminhamento ao Gestor(a) da parce-
ria, considerando ainda: |. Para a formalizagdo do Termo Aditivo devera ser observado o dis-
posto nos artigos 35, 41 e 59, inciso | do Decreto Municipal n® 16.870/16. Art. 7¢ Ao realizar
as inscrigdes de novos alunos, as OSCs deverdo obedecer aos seguintes critérios de classi-
ficagéo: I. Ser municipe; Il. Enquadrar-se nos parametros da Lei Municipal n° 8.233, de 14 de
setembro de 2001(deficiéncia); Ill. Mae adolescente; IV. Ser beneficiario de Programa Social,
relacionado a crianga; V. Enquadrar-se nos parametros da Lei Municipal n® 9.557, de 07 de
margo de 2014 (irmaos); VI. Menor renda familiar; VII. M&e ou responséavel legal ser trabal-
hadora/trabalhador. §1° Visando o atendimento de demanda do municipio, as OSC's deverao
seguir os critérios de acesso da Secretaria de Educagao, respeitando a classificacao, garan-
tindo o acesso de todas as criangas inscritas, mediante a disponibilidade de vaga. §2° Apés
classificagdo sistémica baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o
servico de Assisténcia Social, poderdo excepcionalmente gerar classificacido especifica
baseada na situag@o de vulnerabilidade de cada crianga, ap6s visita in loco e avaliagao
socioecondmica, respeitando o cronograma estabelecido por essa Secretaria, conforme pre-
visto na Resolugdo N2 04/2024-SE. Art. 8° A faixa etdria atendida em creches conveniadas
sera atualizada anualmente, contemplando o atendimento de 04 meses a 03 anos e 11
meses. Pardgrafo unico: As datas de nascimento relativas & faixa etdria atendida em creches
municipais e conveniadas serd atualizada anualmente, contemplando o atendimento de 04
meses a 03 anos e 11 meses. Art. 9° A Secretaria de Educagao estabelece que as gestantes
poderéo realizar cadastro em uma creche conveniada, desde que comprove através do

cartdo de pré-natal, durante o periode Unico de inscrigdo, Art, 10 Todas as criancas da lista
de classificag&@o do periodo Unico de inscrigbes, contempladas com uma vaga, deverdo estar
devidamente matriculadas até o inicio de cada ano letivo. Pardgrafo unico: No surgimento de
novas vagas, ndo havendo lista de espera, a creche devera participar do processo de
Demanda Reprimida com as demais creches municipais e conveniadas do seu entorno. Nao
havendo demanda reprimida, podera efetuar a matricula imediata das familias que procu-
rarem a unidade escolar, Art. 11 A OSC devera realizar o atendimento de acordo com o
Calendario Escolar aprovado pela Secretaria de Educagao. Em caso de alteragdes nas datas,
a OSC deverd comunicar a mudanga por meio de oficio enviado & Geréncia de
Acompanhamento das Unidades Particulares e Conveniadas. Caso seja identificado o ndo
cumprimento do calendario, a Secretaria de Educacgao notificard a OSC, exigindo a devolugao
dos valores correspondentes aos dias ndo atendidos, garantindo o minimo de 200 dias letivos
anuais. Art. 12 A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho
vigente, sendo toleravel variacao de até 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis
movimentagdes de alunos. Havendo a divergéncia de atendimento em relagéo & meta pactu-
ada, a Secretaria de Educagdo devera notificar a OSC para devolugao do valor correspon-
dente ao percentual inferior a 95%. Parégrafo nico: Caso a OSC ndo consiga atingir a meta
minima estabelecida por um periodo superior a trés meses, seré aplicada a cldusula décima
do Termo de Colaboragdo. Art. 13 Nos casos em que o Plano de Trabalho contemplar linha
de despesa direcionada a folha de pagamento de profissionais necessarios para a execugao
do objeto da parceria, do total da verba repassada anualmente, devera ser reservado, a titu-
lo de provisionamento para despesas rescisérias de contratos de trabalho, um percentual de
até 5% sobre o montante anual da folha de pagamento, destinado ac pagamento do FGTS
rescisdrio, das verbas previstas na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente e das ind-
enizagbes devidas nos termos da Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011. Paréagrafo tnico:
O indice adotado pela OSC devera ser apresentado a Secretaria de Educagao juntamente
com a documentagéo referente a firmada do Termo de Colaboragado e/ou Termo Aditivo. Art.
14 Fica vedado: |. O pagamento de Licenga Remunerada com recursos da parceria. Il. O
pagamento de horas extras para os colaboradores com o recurso da parceria; lll. A insergdo
de recursos préprios na conta bancaria especifica, que configurem contrapartida, sem que
haja motivo justificavel. IV. O pagamento de férias vencidas concedidas fora do periodo con-
cessivo, que impliquem pagamento em dobro, nos termos dos artigos 134 e 137 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, bem como para a cobertura de despesas decor-
rentes de erro ou omissd@o da OSC. V. O pagamente de aviso prévio indenizado com recur-
sos da parceria, devendo a OSC, optar pelo aviso prévio na modalidade trabalhada;
Paragrafo Unico: Constatadas as situagbes mencionadas nas vedagﬁes deste artigo, os
respectivos custos deverdo ser arcados com recursos proprios da OSC; Art. 15 A aceitagdo
de despesas com férias estara condicionada ao fato de que o gozo deverd iniciar apds o tér-
mino do periodo aquisitivo, ou seja apds 12 meses de trabalho, excetuando os casos de
férias coletivas, que dever@o seguir o estipulado nos artigos n% 139 e 140 da CLT, em que
todos os funcionarios iniciam o periodo de gozo ao mesme tempo, porém poderdo usufruir
apenas das férias proporcionais ao periodo aquisitivo j& adquirido; Art. 16 As OSC's deverdo
apresentar, & autoridade gestora, com antecedéncia de no minimo 90 dias do términe da
vigéncia de cada exercicio, projecdo detalhada de saldo para o exercicio subsequente, na
seguinte conformidade: |. Saldo de provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo
reservado para 13° saldrio; IIl. Saldo reservado para pagamento de férias; IV. Saldo remanes-
cente excedente; V. Rendimentos de aplicagéo financeira/poupanca. §1° A apresentagéo da
projecdo dos saldos e rendimentos sera de inteira responsabilidade das OSCs, sendo que o
saldo de provisionamento para rescisoes trabalhistas deve estar atestado por contador devi-
damente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, contendo memdria de célculo
detalhada; § 2° O saldo remanescente de cada exercicio, relativo a provisdo para cumpri-
mento de obrigagdes trabalhistas nas rescisdes contratuais, sera automaticamente autoriza-
do para a utiliza?io em exercicios subsequentes somente para despesas da mesma
natureza; §3° No final de cada exercicio, havendo continuidade da parceria, se observado
que o saldo que trata o § 2° estiver acima do previsto, 0 excedente seguira as regras estab-
elecidas no § 4% §4° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para pro-
visionamento no Plano de Trabalho (descontando quaisquer despesas de provisionamenio
que ocorrerem no periodo), sua destinagao para o exercicio subsequente sera definida a
critério do(a) gestor(a) do Termo de Colaboragdo, com anuéncia do(a) Secretério(a) de
Educacéo, na seguinte ordem de possibilidades: |, Substituicdo de um ou mais repasses; II.
Redugao parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse mensal; lIl.
Manutengao do salde em poder da OSC para complementagdo do provisionamento de
rescisoes; V. Devolugdo aos cofres publicos municipais. §5° Se até o periodo estabelecido no
"caput’, a OSC tiver depositado recurso proprio na conta especifica no Termo de
Colaboragdo sem que tenha providenciado o ressarcimento, esta devera declarar o valor a
ser desconsiderado do saldo excedente; §6° O(a) gestor(a) da parceria podera solicitar, a
qualquer tempo, esclarecimentos sobre os saldos e, caso seja verificado um saldo excedente
muito superior a necessidade de provisdes, podera ser solicitado sua devolugdo em até 10
dias corridos; §7¢ A utilizagdo do rendimento de aplicagéo financeira dentro da vigéncia de
cada termo aditivo, para fins de complementagéo das linhas de despesa previstas no Plano
de Trabalho, somente sera possivel se solicitado com antecedéncia minima de 10 dias de sua
utilizagd@o e autorizado pelo(a) gestor(a); Art. 17 Ficara a cargo das OSC's a apresentagao do
indice percentual relativo ao dissidio salarial da categoria de vinculagéo no Plano de Trabalho
anual, para fins de prestagao de contas; §1° Nos casos em que o valor reservado pela OSC
no Plano de Trabalho for inferior ao dissidio estipulado em acordo ou convengéo coletiva pelo
Sindicato da categoria, esta fica autorizada a utilizar o valor de provisionamento para com-
plementar a folha de pagamente, desde que tenha saldo suficiente. A complementagéo da
folha de pagamento com o valor provisionado sera de inteira responsabilidade da OSCs e tal
procedimento deverd ser devidamente notificado a(o) gestor(a) da parceria; §2° A utilizagdo
do valor de provisionamento para complementagao das despesas indicadas no paragrafo 1°,
implica na responsabilidade da OSC em garantir o cumprimento das obrigagGes trabalhistas
de rescisdes que ocorrerem durante a vigéncia, equalizando as provisbes, com recursos
proprios, se necessdrio; §3° Caso o dissidio estipulado, em acordo ou convengao coletiva,
pelo Sindicato da categoria, for inferior ao valor estipulado pela OSC no Plano de Trabalho, a
utilizagao do valor excedente para cobertura de despesas previstas no Plano somente sera
aceita se realizada através de apostilamento com a indicagao da(s) linha(s) de despesa alter-
adas ou acrescidas. Art. 18 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando-se a Resolugdo n? 02/2022-SE. Santo André, 11 de julho de 2025. PEDRO LUIZ
BOTARO, Secretério de Educagéo.

LEI N° 10.865, DE 17 DE JULHO DE 2025
O Presidente da Camara Municipal de Santo André, no uso
de suas atribuicbes legais e nos termas do artigo 46, para-
grafo 7° da Lei Organica do Municipio de Santo André, pro-
mulga a seguinte lei:

PROJETO DE LEI CM N° 1/2025

AUTOR: VEREADOR WILLIAM DE ALMEIDA DO LAGO -
WILLIAM LAGO - PL.
PROIBE A CONTRATACAO DE SHOWS, ARTISTAS E
EVENTOS ABERTOS AO PUBLICO INFANTOJUVENIL
QUE ENVOLVAM EM SUA APRESENTACAQ, EXPRESSAQ
DE APOLOGIA AO CRIME ORGANIZADO OU AO USO DE
DROGAS ILICITAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal de Santo André decreta:
Art. 12 Toda crianga e adolescente, menor de 18 (dezoito)
anos de idades incompletos, tem o direito de se desenvolver
com dignidade, livre da influéncia das drogas e do crime orga-
nizado, em condi¢des que promovam seu pleno desenvolvi-
mento fisico, emocicnal e educacional. Devem, obrigatoria-
mente, ser protegidos contra qualquer forma de exploragao,
violéncia ou abuso e ter acesso pleno a oportunidades que
favoregcam seu crescimento saudavel e bem-estar integral.
Art. 2° Toda crianca e adolescente deve ter acesso as diver-
sas formas de cultura, sempre norteado pela luz do principio
do desenvolvimento do menor de idade. E condigdo funda-
mental que o Poder Plblico Municipal ndo promova pro-
dugdes artisticas e contratagdes de shows e eventos musi-
cais que incentivem condutas criminosas, uso de drogas ou
apologia ao crime organizado, em especial ao ritmo de funk,
hip-hop, trap, rap, pancadao, drill, e estilos similares do con-
texto desta normativa.
Art. 3% E dever do Municipio e da sociedade em geral garan-
tir com absoluta prioridade os direitos fundamentais da
Crianga e do Adolescente, protegendo-os da influncia do
uso de drchafas ilicitas e do crime organizado.
Art. 42 O Municipio deve adotar medidas eficazes para pre-
venir a violéncia e a exploragao de criangas e adolescentes,
como a ampliagdo de programas educacionais, culturais e
praticas esportivas, com fortalecimento de agbes de
assisténcia social, a promogao de campanhas de conscienti-
zagdo, a oferta de apoio psicolégico e socioeducativo, além
de fomentar iniciativas que os afastem de praticas como o
uso de drogas e a apologia ao crime organizado, reduzindo
sua vulnerabilidade a criminalidade.
Art. 5° Fica proibida & Administragdo Publica Municipal, dire-
ta ou indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas
Plblicas e Sociedades de Economia Mista, a contratar
shows, artistas e eventos abertos ac publico menor de 18
(dezoito) anos de idades incompletcs que envolvam, no
decorrer da apresentagéo, expresséo de apologia ao crime
organizado ou ao uso de drogas.
Pardgrafo Unico. Os pais sdo responsdveis solidariamente
com os organizadores dos shows, eventos artisticos ou out-
ros eventos de qualquer natureza pela presenga de menores
de idade em apresentagbes que se engquadrem no disposto
no caput, devendo zelar pela observéncia da classificagao

indicativa, especialmente quando o evento ndo for destinado’
ao publico infantojuvenil.
Art. 6% Nas contratagbes de shows, artistas ou eventos de
qualquer natureza realizadas pela Administragdo Publica
Municipal, destinados ou acessiveis ao publico infantojuvenil,
devera constar uma clausula contratual proibindo expressa-
mente qualquer apologia ao crime ou ao uso de drogas, com
o contratado(a), assumindo o compromisso formal de
cumprir tal exigéncia.
§ 12 Na eventualidade de descumprimento da expressao de
proibigdo e apologia ao crime organizado ou ao uso de dro-
gas, o contratado sofrerd a imediata rescisao do contrato e
multa no valor de 100% (cem por cento) do valor do contra-
to, que sera revertida ao Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino de Santo André-SP.
§ 22 O descumprimento da cldusula de ndo expressao de
apologia ao crime organizado e ao uso de drogas, conforme
estabelecido no caput, podera ser denunciado por qualquer
pessoa, entidade ou ¢érgéo da Administragdo Publica da
Prefeitura de Santo André-SP ou por qualquer meio de
comunicagdo habil a comprovar a infracéo.
§ 3° O auto de infragdo e imposicao de multa descrito no § 12
poderé ser lavrado pelos agentes fiscalizadores da Prefeitura
de Santo André-SP, representados pelos drgéos compe-
tentes, inclusive pela GCM - Guarda Civil Metropolitana.
Art. 72 Fica expressamente proibido ao Municipio de Santo
André-SP apoiar, patrocinar ou divulgar shows, artistas ou
eventos de qualquer natureza que promovam ou contenham
apolegia ao crime organizado ou ao uso de drogas.
Paragrafo unico. A dendncia de violagao da vedagao descri-
ta no caput podera ser realizada por qualquer pessoa, enti-
dade ou 6rgdo da Administragdo Publica da Prefeitura de
Santo André-SP ou por qualquer meio de comunicagédo habil
a comprovar a infragdo, cumulado com multa no valor de
100% (cem por cento) do valor do contrato, que sera reverti-
da ao Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de
Santo André-SP.
Art. 82 O Poder Executivo regulamentara esta lei, no que cou-
ber, revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 9% As despesas com a execugdo desta lei correrdo a
conta das dotagbes orgamentdrias proprias, podendo ser
suplementadas, se necessario.
Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Santo André, 17 de julho de 2025, 4722
ano da fundagao da cidade.
CARLOS ROBERTO FERREIRA
Presidente
Registrada e digitada na Coordenadoria de Comunicagdes
Administrativas e publicada.
RAFAEL LOPES PINTO DA SILVA
Diretor Geral
Proc. n® 213/2025
RLOS/.

V¥V Camara Municipal
de Maua

PREGAOQ - Edital n°® 16/2025
Processo Adm.: 2941/2025
Modalidade: Pregao Eletrénico
Tipo: Menor Prego Global

0O OBJETO do presente procedimento € a “Contratagdo da
prestagéo de servigos continuados de locagéio de maquinas
automaticas para café expresso e bebidas quentes, incluin-
do mao de obra e materiais necessarios para a instalagéo e
manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos,
bem como o fornecimento de insumos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
destinados em atender a demanda dos servidores, presta-
dores de servigo e autoridades visitantes dos departamen-
tos e gabinetes da Camara Municipal de Maud." Conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.
Enderego Eletronico: www.comprasbr.com.br
Data do Preg&o: 30/07/2025 — Sh01min.
O Edital estda & disposigdo dos interessados nos sites
www.camaramaua.sp.gov.br, www.comprasbr.com.br e
www.pncp.gov.br — Inf. (11)4512-4500
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LEI N¢ 10.866, DE 17 DE JULHO DE 2025
O Presidente da Camara Municipal de Santo André, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos do artigo 46, para-
grafo 7° da Lei Orgénica do Municipio de Santo André, pro-
mulga a seguinte lei:
PROJETO DE LE] CM N° 112/2025
AUTOR: VEREADOR JOSE CELIO LOPES - BISPO
CELIO LOPES - PSDB.
INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DE DATAS E EVEN-
TOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE O "DIA DA IGRE-
JA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS".
A Camara Municipal de Santo André decreta:
Art. 12 Fica instituido no ambito do Municipio de Santo
André o "Dia da Igreja Universal do Reino de Deus", a ser
comemorado no dia 9 de julho de cada ano.
Art. 22 "O Dia da Igreja Universal do Reino de Deus" fara
parte do calenddrio oficial do Municipio e da Camara
Municipal de Santo André.
Parégrafo unico. A Sessao Solene em comemoragédo ao
"Dia da Igreja Universal do Reino de Deus" sera realizada
preferencialmente no més de agosto
Art. 32 O Poder Executivo poderé regulamentar a presente
lei no que |he couber.
Art. 42 Esta lei entra em vigor na data da publicag&o.
Camara Municipal de Santo André, 17 de julho de 2025,
472° ano da fundagao da cidade.
CARLOS ROBERTO FERREIRA
Presidente
Registrada e digitada na Coordenadoria de Comunicagdes
Administrativas e publicada.
RAFAEL LOPES PINTO DA SILVA
Diretor Geral

Proc. n® 2890/2025
RLOS/.
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