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DIARIO DO GRANDE ABC

V Camara Municipal de Santo Andreé

LEI N2 10.718, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023
O Presidente da Camara Municipal de Santo André, no uso de suas atnbuu;oes legais e nos termos do artigo 46, paragrafo 7° da Lei Organica do Municipio

de Santo André, promulga a seguinte lei:
PROJETO DE LEI CM N° 68/2023
AUTORES: VEREADOR WAGNER LIMA - PT.
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE TRABALHO COM APOIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
A Camara Municipal de Santo André decreta:
Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Trabalho com Apoio, para pessoas com deficiéncia, no &mbito Municipal, compreendendo o conjunto de con-
ceitos, objetivos, principios, diretrizes e instrumentos discriminados nesta lei.
§ 12 Esta lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional
por meio do Decreto Legislativo no 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 52 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto no 6.949, de 25 de agos-
to de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.
§ 22 Esta lei fundamenta-se e vem a complementar, no ambito da inser¢do no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia, o estabelecido no Estatuto
das Pessoas com Deficiéncia, a Lei Federal 13.146,de 06 de julho de 2015, que dispde sobre a colocacdo competitiva dapessoa com deficiéncia por meio
do trabalho com apoio.
§ 3° A Politica Municipal de Trabalho com Apoio tem por objetivo fundamental contribuir com a incluséo no mercado de trabalho formal de pessoas com defi-
ciéncia de forma a terem acesso a um trabalho formal nos termos da legislagéo brasileira, e nele se manter e progredir.
Art. 2° Para efeitos da presente lei, o Trabalho com Apoio é constituido por servicos de mediagé@o para a colocacao competitiva no mercado de trabalho,
englobando um conjunto de agdes de assessoria, orientagéo, formagéao, treinamento e acompanhamento personalizado, dentro e fora do local de trabalho,
realizadas por profissionais especializados, cujo objetivo consiste em conseguir que as pessoas com deficiéncia encontrem e mantenham trabalho nos ter-
mos da legislagao brasileira, em igualdade de oportunidades e nas mesmas condigdes que o resto dos trabalhadores que desempenham fungdes equiva-
lentes:
|. Agbes prévias ao momento do contrato de trabalho:
a) Elaboragao do Plano Personalizado de Ag&o Laboral e do Perfil Profissional da pessoa com deficiéncia, que procuram trabalho nos termos da legislagéao
brasileira;
b) Prospecc¢éo do mercado de trabalho, que consiste na busca ativa de postos de trabalho compativeis com o Perfil Profissional mencionado na alinea acima;
c) Assessoria, orientagéo e informacao a empresa sobre as necessidades de apoio do trabalhador, inclusive sobre os processos de adaptagéo do posto ou
local de trabalho, sobre a acessibilidade e sobre a tecnologia assistiva, quando sejam detectadas estas necessidades.
1. Agbes no posto de trabalho:
a)dAgoio técnico ao trabalhador com deficiéncia, e formagéo ou treinamento nas atividades préprias do posto de trabalho, quando seja detectada essa neces-
sidade;
b) Orientagdo e assessoria ao empregador e aos funcionarios da entidade empregadora que tenham responsabilidades gerenciais para com o trabalhador
ou compartilhem atividades com ele;
c) Apoio ao trabalhador no desenvolvimento de habilidades de relacionamento no trabalho, para que possa realiza-lo nas melhores condigdes.
gl. A(lgées de monitoramento e de apoio ao trabalhador, periodicamente, conforme a necessidade, até a finalizacdo do trabalho nos termos da legislagao
rasileira
Paragrafo unico. A omisséo ou nao aplicacdo de qualquer uma das atividades ou fases descritas no § 1° do presente artigo comporta um uso inapropriado
da tecnolog|a social de Trabalho com Apoio, salvo nas adequacdes das diversas situagoes previstas no Art. 32§ 1°.
Art. 32 A prestacdo de servicos de Trabalho com Apoio sera realizada com a finalidade de que os beneficiarios com deficiéncia que os solicitam obtenham
por meio deles trabalho conforme a legislagéo brasileira.
§ 12 A metodologia de Trabalho com Apoio consiste num conjunto de procedimentos que engloba as seguintes situacdes:
|. Emprego Apoiado, quando os servigcos de mediagéo se destinam a obtencéo de trabalho da pessoa com deficiéncia sob a forma de relacdo assalariada,
conforme contrato de trabalho entre empregador e empregado, segundo a legislacdo trabalhista e previdencidria;
11. Autdnomo Apoiado, quando os servicos de mediacdo se destinam a obtencao de trabalho da pessoa com deficiéncia sob a modalidade de trabalho real-
izado sem vinculo empregaticio, por conta prépria, conforme legislagéo brasileira;
11l. Empreendedor Apoiado, quando os servicos de mediagdo se destinam a obtencéo de trabalho da pessoa com deficiéncia sob a forma de atividade
empresarial, conforme legislagao brasileira;
IV. Cooperativismo Apoiado, quando os servicos de mediagdo se destinam a obtengdo de trabalho da pessoa com deficiéncia sob a forma de atividade
profissional como associado em cooperativas, conforme legislacdo brasileira.
§ 22 A tecnologia social do Trabalho com Apoio podera ser utilizada para inclusdo no contrato de aprendizagem.
§ 3¢ Fica expressamente proibida a utilizagao da metodologia do Trabalho com Apoio com a finalidade de obter trabalho em oficinas protegidas de produgao
e em oficinas protegidas terapéuticas.
§ 4° Os servigos e programas de Trabalho com Apoio deverao sempre dispor de atendimento adequado ao grau de dificuldade de inclusdo no mercado de
trabalho, no que tange a intensidade e extens&o dos apoios oferecidos, de acordo com o descrito no art. 2° desta lei, de forma a garantir a prestagdo dos

I. Presuncao de empregabilidade: todas as pessoas, independentemente do nivel ou tipo de deficiéncia e do grau de exclusdo social, tém a capacidade e
o direito ao trabalho, sendo que algumas precisam dos servigcos de Trabalho com Apoio para efetivarem esse direito;

I1. Emprego com contrato formal de trabalho no mercado competitivo: 0 emprego deve ocorrer em empresas regularizadas, mediante o contrato formal de
trabalho, conforme a legislacéo trabalhista e previdenciaria;

1ll. Autodeterminagao: o Trabalho com Apoio contribui para as pessoas desenvolverem seus interesses e preferéncias, para expressarem seus gostos e para
definirem seu plano de trabalho, segundo suas condigdes pessoais e o contexto social. Igualmente, o Trabalho com Apoio fomenta os principios de auto-
gestdo entre os usudrios do servico;

1IV. Escolha informada: o Trabalho com Apoio ajuda as pessoas a ter plena consciéncia de suas oportunidades, com a finalidade de que possam escolher
de acordo com suas preferéncias e sejam cientes das consequéncias da sua escolha;

V. Saldrios, condi¢des de trabalho e beneficios adequados: as pessoas especificadas no art. 7° desta lei devem ter remuneracgéo, condi¢des de trabalho e
beneficios iguais aos dos colegas de trabalho que realizam as mesmas ou equivalentes funcdes;

VI. Foco na capacidade e nas habilidades: as pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de exclusao social devem ser consideradas em termos de
suas capacidades, habilidades, forgas e interesses, ao invés de suas dificuldades;

VII. Poder dos apoios: as pessoas com deficiéncia e as pessoas em situacdo de excluséo social podem mediante os devidos apoios superar as barreiras e
se realizarem pessoal e socialmente. Os apoios que essas pessoas precisam para encontrar um emprego e nele se manter e progredir fazem parte dos
direitos humanos, particularmente do direito ao trabalho;

VIIl. Acessibilidade: os servigos de Trabalho com Apoiosédo acessiveis as pessoas com deficiéncia e aos demais usudrios ou beneficiados em situagao de
excluséao social;

IX. Mudanca de concepgdes e praticas: as antigas concepcdes e praticas dos modelos de atencao a pessoa com deficiéncia, anteriores ao paradigma
expresso na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, quando baseadas na atribuicdo de incapacidade, dependéncia e tutela as pessoas
com deficiéncia devem ser mudadas para apoiar sua autodeterminacédo, autonomia e exercicio de cidadania, o qual constitui aspecto central da tecnologia
social do Trabalho com Apoio;

X. Importancia da comunidade: é de extrema importancia que todas as pessoas possam participar das redes formais e informais de uma comunidade para
propiciar seu desenvolvimento pessoal e social;

XI. Confidencialidade: o provedor de servicos de Trabalho com Apoio trata de modo confidencial os dados que recebe das pessoas que procuram emprego,
as quais tém acesso a informacao pessoal recebida pelo provedor e qualquer uso dela se realiza com seu devido consentimento;

XII. Flexibilidade: dado que as necessidades dos usudrios podem ser extremamente diversas, os servicos de Trabalho com Apoio sé&o flexiveis, respondem
as necessidades concretas de cada pessoa e podem ser ajustados a requisitos especificos;

XIll. Importancia da tecnologia assistiva e das tecnologias de informacdo e comunicacgéo: os servigos de Trabalho com Apoio orientam sobre as referidas
tecnologias relativas a adaptacdo do posto de trabalho.

Art. 7° Para efeitos da presente lei consideram-se beneficiarios da Politica Municipal de Trabalho com Apoio:

|. Pessoas com deficiéncia: sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, em interagcdo com os
quais as diversas barreiras podem obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, de forma
especial no acesso ao mercado de trabalho;

§ 12 O Poder Publico podera adotar providéncias a fim de conseguir a ampliagéo dos objetivos desta lei para outros grupos em situagao de exclus&o social,
com especiais dificuldades para terem acesso a um trabalho nos termos da legislacao brasileira, e nele se manter e progredir, aos quais seja possivel aplicar
a metodologia do Trabalho com Apoio, na medida dos recursos disponiveis por todos os meios apropriados, sem prejuizo do grupo das pessoas com defi-
ciéncia.

§ 2° Consideram-se especiais dificuldades de acesso a trabalho e de manutengdo no mesmo nos termos da legislagéo brasileira aquelas situagdes nas
quais seja possivel aferir que o desejo de trabalhar e os esforgos pessoais de procura de trabalho por um periodo maior de 2 (dois) anos nao resultaram
na obtencé@o de um trabalho formal ou, uma vez alcangado, ndo conseguiram nele se manter.

Art. 82 As diversas entidades da Administragao Publica Direta e Indireta, no ambito das suas competéncias, deverdo implementar ou promover politicas,
servicos e programas de Trabalho com Apoio, assim como agdes de fortalecimento e fomento, apds a entrada em vigor da presente lei.

§ 12 A implementacdo ou promogao de politicas, servicos e programas de Trabalho com Apoio devera ser concretizada pelos instrumentos: Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, tanto para a Administrag@o Publica direta quanto indireta, na medida em que
dependa dos referidos instrumentos, apds a entrada em vigor da presente lei.

§ 2° As associagdes civis sem fins lucrativos e as fundagdes de direito privado poderdo habilitar-se para realizar servigos de Trabalho com Apoio, desde que
nos seus estatutos esteja contemplado o Trabalho com Apoio como finalidade social e seja realizado mediante equipes que disponham de Técnicos de
Trabalho com Apoio e que estejam em concordancia com o §1° do artigo 4° desta Lei.

§ 3?2 As entidades devidamente credenciadas para o contrato de aprendizagem poderao realizar servigos de Trabalho com Apoio na conformidade com a
presente lei.

§ 4° Ficam autorizadas as sociedades comerciais, as empresas, as cooperativas, os sindicatos e os profissionais autbnomos a realizarem servigos de
Trabalho com Apoio, na conformidade da presente lei.

§ 52 As sociedades comerciais e as empresas, particularmente através das acdes de responsabilidade social, poderéo financiar servicos de Trabalho com

referidos servigos para aquelas pessoas que enfrentam maior grau de excluséo.

§ 5° Em hipétese alguma, as pessoas com maior necessidade de apoio para atingir a sua inclus@o no mercado de trabalho seréo preteridas no atendimento
dos servigos e programas de Trabalho com Apoio em relagéo aquelas pessoas que apresentarem menor grau de dificuldade de inclus@o no mercado de tra-
balho.

Art. 42 As agdes de Trabalho com Apoio seréo realizadas por profissionais especializados, denominados Técnicos de Trabalho com Apoio.

Paragrafo unico. Sdo considerados Técnicos de Trabalho com Apoio os profissionais com que comprovem formagao em curso de Trabalho com Apoio de no
minimo 80 (oitenta) horas ou uma experiéncia minima efetiva de trabalho de dois anos na metodologia de apoio.

Art. 52 Sdo principios estruturantes da Politica municipal de Trabalho com Apoio:

I. A dignidade de todas as pessoas;

Il. A nao discriminagé@o entre as pessoas;

II. Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

IV. Os direitos das pessoas com deficiéncia;

V. A inclusao produtiva;

VI. A eliminagao das barreiras que impedem a participacdo das pessoas com deficiéncia;

VII. Os apoios como forma de superacao das barreiras quando elas existam;

VIIl. O desenho universal, a acessibilidade, a tecnologia assistiva e os ajustes razoaveis;

IX. A igualdade de oportunidades das pessoas com deficiéncia;

X. A erradicacdo da pobreza, e da segregacdo e a reducdo das desigualdades sociais;

XI. A promocao o bem de todos, sem preconceitos nem quaisquer formas de discriminagdo. Proc. n® 2406/2023
Art. 62 Sao principios gerais e valores do Trabalho com Apoio: IGS

V CRAISA

COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO SANTO ANDRE

Considerando as disposicdes do art. 5°. da Lei Federal n.? 8.666/93 e em atengdo as determinagdes do Egrégio Tribunal de Contas, justificamos os pagamentos a seguir relacionados, com alteracdo de ordem cronoldgica, pelo fato de envolver servigos de extrema necessidade, essenciais e de continuidade inadiaveis,
a saber:

Pagtos 16/10/23: Auto Posto Noronha Ltda, NF 2124, vencto 15/10/23, valor R$ 4.363,49. Brand Brasil Consultoria e Informatica Ltda, NF 8377, vencto 12/10/23, valor R$ 12.700,80. Comercial Santo Antonio Constr. Casa e Afins Ltda, NF 140209, vencto 14/10/23, valor R$ 594,00. Companhia de Processamento
de Dados do Estado de Sao Paulo - PRODESP, NF 227492, vencto 15/10/23, valor R$ 460,95. Companhia Ultragaz S.A., NF 1079, 1080, 1081, 1082, 1787, 1788, 2426, 2468, 2512, 2514, 2518, 2536, 2537, 2547, 2551, 2562, 2564, 2565, 3329, 3485, 5117, 5119, 5185, 5187, 5204, 5234, 622244, 622268, 624758,
624881, 624882, 624883, 624884, 624885, 624886, 624887, 624888, 624889, 624890, 624891, 624892, 624894, 624895, 624896, 624898, 624899, 625032, vencto 15/10/23, valor R$ 32.465,31. Didrio do Grande ABC SA, NF 172331, vencto 15/10/23, valor R$ 1.559,40. Diego T. Lima Assessoria em Seguranca
do Trabalho - EPP, NF 4795, vencto 15/10/23, valor R$ 3.950,00. DPA Tec Equipamentos de Ponto Ltda - EPP, NF 32904, vencto 15/10/23, valor R$ 1.324,62. Fundagéo de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegécio - FUNDEPAG, NF 146734, vencto 16/10/23, valor R$ 3.560,00. Instituto Nacional de Analises e
Pesquisas Ltda, NF 23780, vencto 15/10/23, valor R$ 5.511,00. Lander Elevadores Ltda, NF 5154, vencto 15/10/23, valor R$ 1.901,20. MR. Computer Informatica Ltda, fatura 15892, vencto 15/10/23, valor R$ 4.872,95. NCH Brasil Ltda, NF 188077, vencto 15/10/23, valor R$ 934,52. Prime Auditores Independentes
S/S, NF 1843, vencto 15/10/23, valor R$ 3.250,00. Rogerio Ferreira Albino Transportes, NF 222, vencto 16/10/23, valor R$ 3.822,00. Samuel Azevedo de Aquino, NF 3, vencto 13/10/23, valor R$ 300,00. Wireless Comm Services Ltda, NF 135367, vencto 15/10/23, valor R$ 1.133,33. Pagtos 17/10/23: Pilliar Industria
e Com. de Plasticos e Papel EIRELI, NF 28932, vencto 17/10/23, valor R$ 2.863,80. Porto Seguro Salude Ocupacional e Seguranga do Trabalho Ltda, NF 182417, vencto 17/10/23, valor R$ 3.110,87. Telefonica Brasil S.A., NF 36913, 36914, vencto 17/10/23, valor R$ 4.157,32. Pagtos 18/10/23: Companhia de
Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - PRODESP, NF 227733, vencto 18/10/23, valor R$ 368,76. Telefonica Brasil S.A., NF 314415, vencto 18/10/23, valor R$ 1.691,16. 19/10/23: Varimaq Produtos e Variedades EIRELI, NF 2426, vencto 19/10/23, valor R$ 7.270,00. Pagtos 20/10/23: Columbia Comercio
de Descartaveis Ltda, NF 803186, vencto 20/10/23, valor R$ 4.047,00. Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - PRODESP, NF 228413, vencto 20/10/23, valor R$ 368,76. Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP, n® do acordo 85900749123, parcela 02/36,
vencto 20/10/23, valor R$ 19.021,35. Dental Plus Convenio Odontolégico Ltda, NF 600564, vencto 20/10/23, valor R$ 2.361,76. Pagtos 23/10/23: A Cassia Alimentos EIRELI, NF 7810, 7782, vencto 30/06/23, valor R$ 35.867,15. Cisalpina Com. de Prod. Alimenticios Ltda, NF 2022, 2023, 2024, 2025, 2029, 2030,
2033, 2034, 2035, 2036, 2037, 2038, 2039, 2040, 2041, vencto 30/06/23, valor R$ 72.545,05. Comercial Corindiba EIRELI, NF 942, vencto 30/06/23, valor R$ 20.755,50. Comercial de Alimentos Renato Rinaldi Ltda, NF 13131, 13139, 13140, 13141, 13157, 13158, 13159, 13171, 13172, vencto 30/06/23, valor R$
15.493,04. D Frasson Comercio de Frutas Ltda ME, NF 1719, 1720, 1721, 1722, 1723, 1724, 1725, 1726, 1732, 1733, 1734, 1737, 1738, 1739, 1740, 1747, 1748, 1749, 1752, 1753, 1754, 1755, 1756, 1757, 1758, 1761, 1762, 1763, 1766, 1767, 1768, 1769, 1774, 1775, 1776, 1777, 1780, 1781, 1782, 1783, 1784,
1785, 1786, 1787, 1788, 1789, 1790, 1791, 1792, 1793, 1798, 1799, 1800, 1801, 1802, 1803, 1804, 1811, 1812, 1813, 1814, 1815, 1816, 1817, 1818, 1819, 1820, 1821, 1822, 1823, 1824, 1825, 1826, 1827, 1828, 1829, 1830, 1831, vencto 30/06/23, valor R$ 362.132,45. Delamarie Ind. Com Ltda ME, NF 162619,
162620, 162621, vencto 30/06/23, valor R$ 65.797,65. Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo S.A.- ENEL, NF 850226, vencto 15/09/23, valor R$ 191.715,97. Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo S.A.- ENEL, Doc. 4008406824 (Acordo - Parcela 04/11), vencto 24/10/23, valor R$ 81.720,00.
JJ Coml Distrib Géneros Alims Ltda, NF 219571, 219615, 219616, 219619, 219623, 219625, 219626, 219628, 219629, 219630, 219660, 219661, 219662, 219663, 219664, 219665, 219671, 219672, 219673, 219674, 219675, 219679, 219726, 219728, 219730, 219731, 219732, 219733, 219738, 219739, 219740,
219741, 219742, 219749, 219750, 219751, vencto 30/06/23, valor R$ 52.817,25. New Quality Ind. Com Carnes Prods Alims Ltda, NF 29250, 29251, 29252, 29253, 29256, 29257, 29266, 29272, 29273, 29274, 29275, 29284, 29285, 29286, 29298, vencto 30/06/23, valor R$ 25.428,72. Nutrise Comercial Ltda ME,
NF 14439, 14440, 14445, 14446, 14447,14448, 14449, 14450, 14451, 14452, 14456, 14457, 14459, 14460, 14463, 14467, 14468, 14469, 14470, 14471, 14472, 14473, 14474, 14475, 14476, 14480, 14481, 14482, 14485, 14486, 14487, 14488, 14489, 14490, 14491, vencto 30/06/23, valor R$ 164.712,00. OPVS
Consultores Associados e Projetos em Tl Ltda, NF 9595, vencto 03/10/23, valor R$ 10.465,92. Padaria Cristal Express Ltda, NF 3845, vencto 23/10/23, valor R$ 799,00. Saborecitrus Ind. Com. de Sucos e Alimentos Ltda, NF 195530, 195531, 195532, 195644, 195645, 195647, 195649, 195807, 195808, 195809,
196079, 196080, 196081, 196223, 196224, 196225, vencto 30/06/23, valor R$ 20.616,00. Telefonica Brasil S.A., NF 332448, 334481, 334686, 338127, vencto 21/10/23, valor R$ 331,99. TOTVS S.A., NF 3636028, 3636054, 3636073, vencto 22/10/23, valor R$ 20.449,29. Trés Lagoas Comercio de Sacarias e
Embalagens Ltda, NF 8001, 8002, 8003, 8004, 8005, 8009, 8010, 8027, 8028, 8038, 8062, 8063, 8064, 8065, 8097, 8098, 8100, 8101, 8102, 8103, 8104, 8106, 8113, 8114, 8115, 8116, 8117, 8118, 8119, 8120, 8121, 8122, 8123, 8124, 8125, 8126, 8127, 8128, 8129, 8130, 8131, 8132, vencto 15/06/23 e 30/06/23,
valor R$ 252.149,96. Pagtos 24/10/23: Nova Limp Comercio de Embalagens, NF 852039, vencto 24/10/23, valor R$ 2.553,60. Telefonica Brasil S.A., NF 370049, 371918, 377496, vencto 24/10/23, valor R$ 216,43. Pagtos 25/10/23: Deposito Catarinense Materiais de Manutencao Industrial Ltda, NF 80820, vencto
25/10/23, valor R$ 1.029,00. Pilliar Industria e Com de Plasticos e Papel EIRELI, NF 29002, vencto 25/10/23, valor R$ 10.296,56. Samuel Azevedo de Aquino, NF 4, vencto 25/10/23, valor R$ 9.884,67. Pagtos 26/10/23: Bertel Comercial Elétrica Ltda, NF 241345, vencto 26/10/23, valor R$ 1.115,00. JCD Inspecao
e Assessoria S/C Ltda, NF 247, vencto 26/10/23, valor R$ 2.237,00. Pedra Angular Construgdes Ltda, NF 1, vencto 26/10/23, valor R$ 3.750,00. Pagtos 27/10/23: A.L.V. Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda, NF 1053, 1054, vencto 15/08/23, valor R$ 11.596,88. Anbioton Importadora Ltda, NF 187448, venc-
to 30/10/23, valor R$ 1.578,96. Castor Alimentos Ltda, NF 238113, 238114, 238117, 238118, 238119, 238122, 238124, 238126, 238127, 238129, 238131, 238134, 238135, 238136, 238310, 238314, 238328, 238329, 238331, 238334, 238335, 238336, 238337, 238338, 238340, 238341, 238343, 238345, 238347,
238349, 238351, 238352, 238353, 238354, 238355, 238356, 238357, 238358, 238461, 238462, 238464, 238466, 238467, 238468, 238469, 238471, 238473, 238474, 238475, 238476, 238664, 238665, 238666, 238667, 238668, 238669, 238670, 238671, 238672, 238673, 238674, 238675, 238676, 238798, 238799,
238800, 238801, 238803, 238804, 238805, 238806, 238807, 238808, 238809, 238810, 238811, 238812, 238813, 238814, 238815, 238816, 238817, 238818, 238819, 238820, 239041, 239137, 239138, 239139, 239140, 239141, 239142, 239143, 239144, 239145, 239146, 239147, 239148, 239149, 239150, 239151,
239152, 239153, 239154, 239155, 239156, 239157, 239178, 239179, 239180, 239181, 239182, 239183, 239184, 239185, 239186, 239187, 239188, 239189, 239190, 239191, 239192, 239193, 239194, 239195, 239295, 239296, 239297, 239298, 239299, 239300, 239301, 239302, 239303, 239304, 239305, 239306,
239307, 239308, 239309, 239405, 239406, 239407, 239408, 239409, 239410, 239411, 239412, 239429, 239430, 239431, 239432, 239433, 239434, 239435, 239436, 239437, 239438, 239439, 239440, 239441, 239442, 239443, 239444, 239445, 239446, vencto 15/07/23, valor R$ 243.518,86. Columbia Comercio
de Descartaveis Ltda, NF 804146, vencto 27/10/23, valor R$ 15.694,20. Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - PRODESP, NF 230696, vencto 29/10/23, valor R$ 460,95, Global Atacadista Ltda, NF 738, 739, 740, 741, 742, 743, 745, 750, 751, 752, 753, 754, 755, 756, 757, 758, 759,
760, 761, 764, 765, 766, 772, 773, 774, 778, 779, 780, 781, 782, 784, 785, 786, 787, 788, vencto 15/08/23, valor R$ 239.598,14. MR Comercio de Legumes e Frutas - ME, NF 9552, 9553, 9554, 9555, 9556, 9557, 9558, 9559, 9560, 9561, 9562, 9592, 9593, 9594, 9595, 9597, 9598, 9599, 9637, 9638, 9639, 9640,
9641, 9642, 9643, 9644, 9645, 9646, 9682, 9683, 9684, 9685, 9725, 9726, 9727, 9728, 9729, 9730, 9731, vencto 30/08/23, valor R$ 71.135,64. Momilli Comercial Ltda, NF 4086, 4087, 4088, 4089, vencto 15/07/23, valor R$ 1.009,60. Pilliar Industria e Com. de Plasticos e Papel EIRELI, NF 28997, vencto 28/10/23,
valor R$ 7.992,64. Resolve & Facilites Ltda, NF 153, 154, 156, 160, 161, 162, 163, 164, 165, vencto 30/08/23, valor R$ 5.467,00. Sellmar Distribuidora de Alimentos Ltda, NF 2974, 2975, 2976, 2984, 2985, 2986, 2994, 2995, 2996, 3025, 3026, 3027, 3037, 3038, 3039, 3040, vencto 30/08/23, valor R$ 26.037,88.
W&C Alimentos Ltda EIRELI, NF 47631, 47632, 47634, 47635, 47636, 47637, 47638, 47639, 47779, 47780, 47781, 47782, 47798, 48017, 48019, 48021, 48048, 48049, 48050, 48051, 48052, 48053, 48054, 48304, 48305, 48307, 48309, 48310, 48311, 48509, 48511, 48512, 48513, 48514, 48515, 48527, 48560,
vencto 15/08/23 e 30/08/23, valor R$ 594.191,41. Pagtos 30/10/23: ABC Expurgo Servicos Especializados Ltda EPP, NF 14688, 14692, 14693, 14694, 14695, 14697, vencto 30/10/23, valor R$ 3.840,00. Auto Posto Noronha Ltda, NF 02, 2132, vencto 30/10/23, valor R$ 5.003,27, Comercial Santo Antonio Constr.
Casa e Afins Ltda, NF 140597, vencto 31/10/23, valor R$ 1.787,40. Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP, fatura 810823, 830823, 840823, 890823, 900823, 910823, 920823, vencto 01/10/23, valor R$ 166.001,19. Companhia Ultragaz S.A., NF 2326, 2643, 2644, 2645, 2650, 2669,
2670, 2703, 2704, 2706, 5307, 5323, 5403, 624759, 624897, 3663320, vencto 30/10/23, valor R$ 13.764,76. Construtora Mota & Rodrigues Ltda, NF 344 e 346, vencto 03/09/23, valor R$ 93.888,72. Didrio do Grande ABC SA., NF 172383, vencto 30/10/23, valor R$ 220,80. DPA Tec Equipamentos de Ponto Ltda -
EPP, NF 32901, vencto 30/10/23, valor R$ 1.321,91. Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo S.A.- ENEL, 868174, 868981, vencto 09/10/23, valor R$ 67.804,85. Fabris Servigos de Controladores de Acesso, Portaria, Monito, NF 1030, 1031, 1032, vencto 08/08/23, valor R$ 174.901,83. Fundagao Instituto
de Administragao, NF 624271, vencto 10/10/23, valor R$ 300.000,00. G. L. Ballarin - Serv Administrativos Ltda, NF 24939, vencto 30/10/23, valor R$ 279,61, Kodama Assessoria Contabil Ltda, NF 38, vencto 14/10/23, valor R$ 8.330,00. Ktree Penso Tecnologia da Informacéo Ltda, NF 75775, 75776, vencto 30/10/23,
valor R$ 6.412,50. Maranata Construgdes Limitada, NF 109, vencto 30/10/23, valor R$ 3.168,49. Porto Seguro Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho Ltda, NF 182804, 182805, vencto 30/10/23, valor R$ 12.122,29. PRM Servigcos e Mao de Obra Especializada Ltda, NF 4714, vencto 14/08/23, valor R$
636.153,94. RPC Informatica Ltda, fatura 374, vencto 30/08/23, valor R$ 65.894,00. Solwa Com. e Manut. de Equiptos Inds Ltda, fatura 1460, vencto 30/09/23, valor R$ 64.329,95. Ulrik Comercio e Servigos Ltda, NF 2293, vencto 30/08/23, valor R$ 60.626,34. Versa Locadora de Veiculos Ltda, fatura 13017, 13018,
vencto 30/09/23, valor R$ 40.080,33. Pagtos 31/10/23: Leforth Alimentos Ltda, NF 69767, 69768, 69856, 69894, 69895, 69962, 69963, 70043, 70044, 70055, vencto 30/07/23 e 15/08/23, valor R$ 74.048,88. Santo André, 06 de novembro de 2023. Denise Baradel Carramaschi. Diretora Administrativa Financeira.

Apoio, na conformidade com a presente lei.
Art. 92 Na implementagéo e promog&o da Politica Municipal de Trabalho com Apoio cabera a cada um dos poderes e ao Ministério Publico do Trabalho o
desenvolvimento de agbes para assegurar sua efetivagdo.
Art. 10. As politicas e os programas ou servicos de Trabalho com Apoio de cada uma das entidades descritas no art. 82, desta lei deverao prever sempre a
realizagdo de avaliagao, de forma a possibilitar subsidios de melhoria da pratica do Trabalho com Apoio.
Art. 11. As politicas e os servigos ou programas de Trabalho com Apoio financiados com recursos publicos serao gratuitos tanto para os beneficiarios ou
usudrios dos servigcos de Trabalho com Apoio, como para os empregadores que contratem esses usuarios.
Art. 12. As entidades descritas no art. 82 § 2°, § 39, § 42, e § 5° desta lei autorizadas a realizarem servigcos de Trabalho com Apoio e perderdo sua habili-
tagdo, caso sejam comprovadas irregularidades na aplicagcdo das disposi¢des previstas na presente lei, especialmente sobre o disposto no art. 2° e con-
forme o art. 99, 1ll, g
Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao
Camara Municipal de Santo André, 6 de novembro de 2023, 470° ano da fundacédo da cidade.
RODOLFO SILVA DONETTI
Vice-Presidente
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