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Santo André, 17 de julho de 2019.

PC n° 136.07.2019

Temos a honra de submeter a elevada apreciacéo e deliberacdo dessa Egrégia Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei n° 31, de 17 de julho de 2019, que institui o Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR e revoga a Lei n° 9.277, de 08
de novembro de 2010, que instituiu o Conselho Municipal da Comunidade Negra -
COMUN.

Trata-se de reviséo de referida legislagéo e de atualizacdo da nomenclatura, em face da
Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Ilgualdade
Racial, destinado a garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e 0o combate
a discriminagéo e as demais formas de intolerancia étnica.

E necessario que a Administragéo Publica, gestora das politicas publicas, assegure a
populagéo étnico-racial as normas constitucionais relativas aos principios fundamentais,
aos direitos e garantias sociais, econdmicos e culturais, e mantenha o exercicio pleno
de sua cidadania, estimulando a participagéo e integracdo no desenvolvimento social,
propondo medidas e politicas de promogéo da igualdade racial e outros segmentos
étnicos, visando a eliminacéo de toda forma de discriminagéo que atinja sua integragéo.

O objetivo de redefinir e conferir nova denominagéo ao conselho é para proporcionar
igualdade de condi¢des no exercicio dos direitos humanos, através de politicas publicas
com agdes e iniciativas de programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribuicGes e agbes afirmativas da iniciativa privada, para a correcdo das desigualdades
raciais e para a promogéo da igualdade de oportunidades.

Neste contexto, tendo por principal objetivo adequar a legislagdo a nova realidade
social, e considerando o interesse publico contido no presente projeto de lei, aguarda
este Executivo venha essa Colenda Camara acolher e aprovar a presente propositura,
solicitando carater de urgéncia nos termos dispostos no § 1° do art. 45 da Lei Organica
do Municipio.

Na oportunidade, rerfovamos nossos protestos de elevada estima e distinta
consideracgao. '
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LUIZ ZACARIAS DE ARAUJO FILHO

Prefeito emyexercicio

Excelentissimo Senhor
Pedro Luiz Mattos Canhassi Botaro
Presidente da Camara Municipal de Santo André
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PROJETO DE LEI N° 31, DE 17.07.2019

Processo Administrativo n® 2.246/2010.

INSTITUI o Conselho Municipal de Promog¢do da lgualdade
Racial — COMPIR e o Fundo Municipal de Promogéao da
Igualdade Racial — FMPIR, e d4 outras providéncias.

LUIZ ZACARIAS DE ARAUJO FILHO, Prefeito em exercicio
do Municipio de Santo André, Estado de S&o Paulo, no uso e
gozo de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —
COMPIR, érgdo consultivo e de assessoramento, com a finalidade de garantir a
populagdo étnico-racial a efetivagdo da igualdade, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos, combatendo a discriminagéo e as demais formas de
intolerancia étnica.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial — COMPIR tem
carater permanente e vincula-se a secretaria responsavel pela coordenagédo e
formulacdo das politicas afirmativas de promogéo dos direitos da populagéo étnico-
racial no municipio e pela manutencdo da infraestrutura basica para o
funcionamento deste conselho.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -
COMPIR:

| - promover a cidadania da populagdo étnico-racial e a equidade nas relagbes
sociais de género, na forma de assessoramento aos Orgéos da Administracéo
Publica Direta e Indireta, emitindo pareceres e acompanhando a elaboragéo de
programas e projetos;

Il — contribuir para o fortalecimento da populagéo étnico-racial por meio de agdes
voltadas para sua capacitagao,

Il — promover a articulag@o e a integragéo dos programas de governo, nas diversas
instancias da Administragdo Publica Direta e Indireta, no que concerne as politicas
pela igualdade de direitos e oportunidades para o povo em especial quanto a
promogao da igualdade racial,
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IV — propor e monitorar as politicas comprometidas com a superagédo dos
preconceitos e das desigualdades de ragas, desenvolvendo ages integradas e
articuladas com o conjunto das instituicdes governamentais e ndo governamentais;

V — acompanhar e fiscalizar a legislagdo em vigor, exigindo seu cumprimento no que
se refere aos direitos assegurados a populagéo étnico-racial;

VI — acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que disponham sobre a
condigdo da populagdo étnico-racial no Congresso Nacional, na Assembleia
Legislativa e na Camara Municipal de Santo Andre;

VIl - indicar medidas normativas que proibam a discriminagéo relativa a populagéo
étnico-racial;

VIl - propor a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagées relativas a populagédo
étnico-racial;

IX — manter articulagdo permanente com organizagdes do movimento étnico-racial;

X — promover e desenvolver estudos, projetos, debates, seminarios e congressos
com o objetivo de formular planos e agdes de combate as discriminagbes e
ampliagdo dos direitos da populagéo étnico-racial em busca de sua identidade;

X| — opinar sobre denuncias que |he sejam dirigidas, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes, bem como acompanhar e cobrar providéncias;

XII — ampliar a garantia do acesso e da igualdade de tratamento a populacéo étnico-
racial no mercado de trabalho e nas instituicdes educacionais publicas e privadas;

X1l — manter intercambio e promover convénios com instituigdes publicas e privadas,
com a finalidade de implementar politicas que contribuam para o pleno
desenvolvimento e participagdo da populagao étnico-racial nos bens produzidos pela
sociedade;

XIV — divulgar, através de instrumentos institucionais e meios de comunicagao em
geral, as atividades do conselho;

XV — deliberar sobre a aplicaggdo do Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial,

XVI — elaborar e alterar seu Regimento Interno.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno podera ser alterado pela maioria simples dos
conselheiros.
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CAPITULO Iit
DA COMPOSIGAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial — COMPIR sera
paritario, formado por 10 (dez) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes,
observada a seguinte representacgio:

| — 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal;
Il — 05 (cinco) representantes da sociedade civil.

Art. 5° Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados pelo Prefeito,
dentre os o6rgdos das Administracdes Direta e Indireta que desenvolvam agdes
relativas a execugdo da politica de atencdo aos direitos da populagéo étnico-racial
no municipio, nos termos do decreto regulamentador.

Art. 6° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos por processo eleitoral
a ser regulamentado por decreto.

Art. 7° Os conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida 01 (uma)
recondugdo dos representantes do Poder Publico e 01 (uma) reeleigdo dos
representantes da sociedade civil, ambos por igual periodo, nos termos do § 2° do
art. 75 da Lei Organica do Municipio, respeitando-se a indicacéo de origem.

Art. 8° A nomeacdo dos conselheiros, titulares e suplentes, sera realizada por
portaria do Prefeito.

Art. 9° Na auséncia do conselheiro titular seu suplente podera participar de qualquer
reunido, com direito a voz e demais prerrogativas.

Art. 10. Nos termos do § 4° do art. 75 da Lei Organica do Municipio, os conselheiros
nao fardo jus a remuneragao, por se tratar de servico relevante ao interesse publico.

CAPITULO IV
DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 11. A Coordenagédo Executiva do Conselho Municipal de Promocado da
Igualdade Racial - COMPIR sera composta na seguinte conformidade:

| — Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il — 12 Secretaria Executiva;
IV — 22 Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. A Coordenagéo Executiva de que trata o caput deste artigo sera
eleita, paritariamente, entre os conselheiros representantes da sociedade civil e os
conselheiros representantes do Poder Publico Municipal.
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CAPITULO V.
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 12. Fica instituido o Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial —
FMPIR, destinado a gerir recursos para financiar as atividades do Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 13. Constituem receitas do Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial -
FMPIR:

| - dotagéo consignada anualmente no orgamento do municipio para atividade
vinculada ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR,;

Il — transferéncia de recurso financeiro oriundo do Tesouro Federal e Estadual;

Ill — doagéo, auxilio, contribui¢éo, legado e transferéncia de entidade nacional,
internacional, governamental e ndo governamental;

IV — recurso advindo de convénio, acordo e contrato firmado entre 0 municipio e
instituicéo privada e/ou publica, nacional e/ou internacional, federal, estadual e
municipal;

V - produto de aplicagao financeira do recurso disponivel, respeitada a legislagéo
em vigor,;

VI — quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. A perda do mandato, substituicdo dos membros, titulares e respectivos
suplentes, e o funcionamento do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial — COMPIR serao regulamentados por decreto.

Art. 15. Ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — COMPIR &
facultado formar comissdes provisérias ou permanentes, compostas de convidados,
para tratar de questées especiais.

Art. 16. As reunibes serao publicas e precedidas de ampla divulgagdo, ressalvadas
a garantia de normal prosseguimento dos trabalhos, conforme disposicdo do
Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promog¢édo da lgualdade Racial —
COMPIR promovera anualmente, no minimo, uma plenaria aberta a participagéo de
todos os cidadaos, organizagdes da sociedade civil e movimentos populares, com o
objetivo de analisar o trabalho realizado, orientar sua atuacdo e propor projetos,
tendo como base o diagndstico que revele a situagéo da populacéo étnico-racial.

Art. 17. Compete ao 6rgdo da Administragdo Publica Municipal ao qual estiver
vinculado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial — COMPIR, a
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manutencdo da infraestrutura basica necessaria para o seu funcionamento, bem
como dar publicidade dos atos e deliberagdes.

Art. 18. A substituicdo dos conselheiros do Conselho Municipal de Promocgéo da
Igualdade Racial - COMPIR, bem como a perda do mandato, ocorrerdo conforme
disposto no Regimento Interno.

Art. 19. As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei correrdo por
conta:

| — das verbas orcamentarias préprias, originalmente consignadas para os 6rgaos
correspondentes;

Il — de créditos adicionais suplementares e especiais abertos por decreto, utilizando
como recursos as dotacgdes originalmente consignadas no orgamento ou o excesso
de arrecadacéo, se houver.

Art. 20. O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial — COMPIR
substituira o Conselho Municipal da Comunidade Negra — COMUN.

Paragrafo Unico. Os conselheiros municipais eleitos sob a égide da Lei n° 9.277, de
08 de novembro de 2010 exercerdo integralmente seus respectivos mandatos, e
estardo submetidos as normas contidas nesta lei.

Art. 21. Fica revogada a Lei n°® 9.277, de 08 de novembro de 2010.

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo André, 17 de julho de
P

1IZ ZACARIAS DE ARAUJO FILHO
: REFEITO MUNIGIPAL
- EM EXERCICIO-
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