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PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

LEI N° 10.939, DE 09 DE ABRIL DE 2026. Processo Administrativo n® 24.757/2017 - Projeto de Lei n°® 01/2026. Altera a Lei n® 10.037, de 19 de dezembro
de 2017, que dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal, a reorganizagao administrativa e Codigo de Conduta e Disciplina da Guarda Civil
Municipal de Santo André, e da outras providéncias. Gilvan Ferreira de Souza Junior, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso
e gozo de suas atribuicoes legais, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: Art. 1° O art. 12, do Anexo |, da
Lei n° 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacgéo: “Art. 12. A Secao de Logistica e Radiocomunicagéo é responsavel
pela administragao de todo o fluxo de mensagens e manutencgéo do sistema de radiocomunicagao, material controlado, identificacéo, porte de arma de
fogo, suporte de recursos materiais e patriménio da Guarda Civil Municipal, cuja gestéo fica sob responsabilidade de servidor da carreira do quadro
técnico da Guarda Civil Municipal, a ser indicado pelo titular da Secretaria de Seguranga Cidada ao Chefe do Poder Executivo, que ocupara a fungao
gratificada de Gerente Geral II.” Art. 2° Fica acrescido o art. 13A, ao Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redagéo: “Art.
13A. A Geréncia de Fiscalizagao e Protegdo ao Patriménio Publico, do Departamento da Guarda Municipal, sera gerida por servidor da carreira do quadro
técnico da Guarda Civil Municipal, a ser indicado pelo titular da Secretaria de Seguranga Cidada ao Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de fungao
gratificada de Gerente Geral II.” Art. 3° O art. 14, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art.
14. A Segao de Formagdo e Instrugdo é responsavel pelas atividades pertinentes a formagdo, instrugdo, treinamento, capacitagao, curso,
aperfeicoamento, requalificagdo, extenséo profissional e progressédo de carreira dos Guardas Civis Municipais, cuja gestéo fica sob responsabilidade de
servidor da carreira do quadro técnico da Guarda Civil Municipal, a ser indicado pelo titular da Secretaria de Seguranga Cidada ao Chefe do Poder
Executivo, que ocupara a fungéo gratificada de Gerente Geral II.” Art. 4° Fica acrescido o art. 14A, ao Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de
2017, com a seguinte redacao: “Art. 14A. A funcgéo gratificada a que se referem os arts. 12, 13-A e 14, do Anexo |, desta lei, ndo podera ser exercida por
servidor de carreira do Quadro Técnico da GCM que esteja em periodo de estagio probatério. Paragrafo unico. As fungdes de que trata o caput seréo
gratificadas, de livre designagao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, conforme Tabela C do Anexo lll, e deverdo ser exercidas por servidores
que integrem a carreira da Guarda Civil Municipal, enquadrados na Classe VI — Subinspetor, Classe VII — Inspetor ou Classe VIII — Inspetor Chefe,
constantes das Tabelas A ou B do Anexo lll, e que possuam excepcional comportamento. Art. 5° O art. 17, do Anexo |, da Lei n° 10.037, de 19 de
dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 17. O quadro técnico da GCM ¢é constituido por 10 (dez) classes de carreira, dirigido
pelo “Comandante” com a assessoria de seu “Subcomandante”, organizado hierarquicamente da seguinte forma: | - Guarda Civil Municipal -
“Comandante”; Il - Guarda Civil Municipal - “Subcomandante”; Ill - Guarda Civil Municipal - “Inspetor Chefe”; IV - Guarda Civil Municipal - “Inspetor”; V -
Guarda Civil Municipal - “Subinspetor”; VI - Guarda Civil Municipal - “Distinta”; VII - Guarda Civil Municipal - “Especial”; VIII - Guarda Civil Municipal — “12
Classe”; IX - Guarda Civil Municipal — “2? Classe”; X - Guarda Civil Municipal — “3? Classe”. § 1° Sao superiores, para fins de hierarquia, o Chefe do Poder
Executivo e o titular da Secretaria de Seguranca Cidada. § 2° A distribuicdo nas classes da carreira de Guarda Civil Municipal dar-se-a, de forma
fracionada, conforme contingente do efetivo geral, na seguinte conformidade: | - 01 (um) Guarda Civil Municipal - “Comandante”; Il - 01 (um) Guarda Civil
Municipal - “Subcomandante”; Ill - 2,5% (dois virgula cinco por cento) do quadro técnico da GCM serd composto por servidores enquadrados na
denominagao interna “Inspetor Chefe”; IV - 06% (seis por cento) do quadro técnico da GCM sera composto por servidores enquadrados na denominagao
interna “Inspetor”; V - 14% (quatorze por cento) do quadro técnico da GCM sera composto por servidores enquadrados na denominagdo interna
“Subinspetor”; VI - 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento) do quadro técnico da GCM sera composto por servidores enquadrados na denominagédo
interna “Distinta”; VII - 50% (cinquenta por cento) do quadro técnico da GCM sera composto por servidores enquadrados nas denominagdes internas
“Especial”, “12 Classe”, “22 Classe” e “3? Classe”.” Art. 6° Os incisos VIII, IX e X do art. 22, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017,
passam a vigorar com nova redagdo ficando, ainda, o art. 22 acrescido de um paragrafo Unico, na seguinte conformidade: “Art. 22
................................................................................................................................................................................................................................ VIl - Sao
funcao de Guarda Civil Municipal - “12 Classe”™
IX - Séao atribuicées dos ocupantes do cargo ou fungdo de Guarda Civil
X - S&o atribuigdes dos ocupantes do cargo ou fungédo
de Guarda Civil Municipal - “32 Classe™ .. Paragrafo Unico. Compete ao
Subinspetor, Distinta, Especial, Guarda Civil Municipal - “12 Classe”, Guarda Civil Municipal - “22 Classe” e Guarda Civil Municipal - “32 Classe”, além das
atribuigdes previstas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X, deste artigo, realizar patrulhamento preventivo e ostensivo operacional, a pé, motorizado, com
bicicletas, motocicletas e demais modalidades previstas em regulamento.” Art. 7° O inciso Il, do art. 23, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro
de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art.
....................................................................................................................... Il - possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos e, no maximo, 35
(trinta e cinco) anos completos quando da data da inscricdo no concurso publico;” Art. 8° O art. 25, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 25. O candidato sera convocado, ap6s a aprovacao nas fases dispostas nos incisos | a V do art. 24,
do Anexo |, desta lei, para a posse no cargo. § 1° O servidor, apos a posse no cargo e entrada em efetivo exercicio, participara como Guarda Civil
Municipal do Curso de Formagéo da Guarda Civil Municipal, contando esse periodo, para todos os efeitos, como de estagio probatdrio. § 2° O Curso de
Formagéo da Guarda Civil Municipal devera respeitar a matriz curricular nacional para formacao de Guardas Civis Municipais, ou diretriz equivalente,
conforme regulamentagdo. § 3° A nao aprovagdo no Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal implicaréd na reprovagédo no estagio probatoério,
observado o devido processo legal.” Art. 9° O art. 27, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 27. Sao espécies de promogéo interna a progressao vertical para as Classes | a VI conferida em razéo de tempo e mérito e para as Classes Vil e VIII
mediante selecao interna.” Art. 10. O art. 30, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacgao: “Art. 30.
O Comandante da Guarda Civil Municipal publicara, a cada 12 (doze) meses, em boletim interno, a quantidade de vagas de carreira disponivel em cada
classe, conforme a fragéo do efetivo geral, devendo comunicar ao titular da Secretaria de Seguranga Cidada para o mediato preenchimento, no que se
refere a progressao vertical, para a Classe V de “Distinta”, Classe VI de “Subinspetor’, Classe VII de “Inspetor” e Classe VIII de “Inspetor Chefe”.
Paragrafo Unico. A progresséo vertical para a Classe VIl de “Inspetor” e Classe VIl de “Inspetor Chefe” sera realizada nos moldes dos arts. 41 e 42, do
Anexo |, desta lei.” Art. 11. O art. 31, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 31. O
servidor ativo da carreira da Guarda Civil Municipal iniciard o processo de progressao vertical na data imediatamente posterior ao término do estagio
probatério, obedecendo-se as seguintes regras: | - apds término do periodo de estagio probatdrio, quando entéo estara apto a Classe I, “Guarda Civil
Municipal - 22 Classe”, da Tabela A ou B, do Anexo lll, desta lei; Il - a partir de janeiro de 2029, ap6s ingressar na Classe I, como “Guarda Civil Municipal
- 22 Classe”, o Guarda Civil Municipal nela permanecera por mais 02 (dois) anos de efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Seguranca Cidada,
quando entao estara apto a Classe Ill, “Guarda Civil Municipal - 12 Classe”, da Tabela A ou B, do Anexo I, desta lei; Il - a partir de janeiro de 2029, apds
ingressar na Classe lll, como “Guarda Civil Municipal - 1* Classe”, o Guarda Civil Municipal nela permanecera por mais 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na estrutura da Secretaria de Seguranga Cidada, quando entao estara apto a Classe IV, “Guarda Civil Municipal - Especial’, da Tabela A ou B,
do Anexo I, desta lei; IV - a partir de janeiro de 2029, ap6s ingressar na Classe |V, “Guarda Civil Municipal Especial”, o Guarda Civil Municipal nela
permanecera por mais 03 (trés) anos de efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Seguranca Cidada, quando entdo estara apto a concorrer a
Classe V, “Guarda Civil Municipal - Distinta”, da Tabela A ou B, do Anexo lll, desta lei; V - a partir de janeiro de 2029, ap6s ingressar na Classe V,
“Guarda Civil Municipal Distinta”, o Guarda Civil Municipal nela permanecera por mais 03 (trés) anos de efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de
Seguranca Cidada, quando entdo estara apto a concorrer a Classe VI, denominagao interna “Guarda Civil Municipal - Subinspetor”, da Tabela A ou B, do
Anexo lll, desta lei.” Art. 12. Ficam acrescidos os arts. 31A, 31B, 31C, 31D e 31E, ao Anexo |, da Lei n° 10.037, de 19 de dezembro de 2017, com a
seguinte redacéo: “Art. 31A. No preenchimento das vagas para Guarda Civil Municipal “Inspetor Chefe”, “Inspetor”, “Subinspetor” e “Distinta”, devera ser
observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas as servidoras do sexo feminino, integrantes do quadro técnico da GCM. §
1° Caso o nimero de servidoras ndo seja suficiente para o preenchimento das vagas previstas utilizar-se-a da lista de candidatos servidores do sexo
masculino. § 2° A progressao vertical do Guarda Civil Municipal “Subinspetor” e “Distinta” sera efetivada no més de abril de cada ano. Art. 31B. Para
concorrer a progressao vertical o Guarda Civil Municipal devera preencher, até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao da promogao, os requisitos
exigidos para a classe imediatamente superior. Art. 31C. S&o requisitos para concorrer a progressao vertical a Classe V, Guarda Civil Municipal —
“Distinta”, da Tabela A ou B, do Anexo lll, desta lei: | - possuir ensino superior; Il - ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de aperfeicoamento profissional
durante a permanéncia na classe anterior a pretendida; Ill - néo ter sofrido pena de suspensao superior a 15 (quinze) dias nos Ultimos 12 (doze) meses;
IV - ndo ter mais que 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses; V - estar em dia com a avaliagao psicolégica para porte de arma de
fogo. § 1° O acesso a Classe V se dara por antiguidade, considerado o tempo de efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Seguranca Cidada,
sendo atribuido ao servidor 01 (um) ponto por ano, limitando-se a 30 (trinta) pontos. § 2° Serédo promovidos os servidores melhor classificados em ordem
decrescente até o numero de vagas oferecidas. Art. 31D. Sao requisitos para concorrer a progressao vertical a Classe VI, Guarda Civil Municipal —
“Subinspetor”, da Tabela A ou B, do Anexo lll, desta lei: | - possuir ensino superior; Il - ter, no minimo, 300 (trezentas) horas de aperfeicoamento
profissional durante a permanéncia na classe anterior a pretendida; Ill - ndo ter sofrido pena de suspensao superior a 15 (quinze) dias nos ultimos 12
(doze) meses; IV - nao ter mais que 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses; V - estar em dia com a avaliagéo psicolégica para porte
de arma de fogo. § 1° O acesso a Classe VI se dara por antiguidade, considerado o tempo de efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Seguranga
Cidada, sendo atribuido ao servidor 01 (um) ponto por ano, limitando-se a 30 (trinta) pontos. § 2° Serao promovidos os servidores melhor classificados em
ordem decrescente até o nimero de vagas oferecidas. Art. 31E. Caso ocorra empate entre os candidatos a Guarda Civil Municipal — “Distinta” e Guarda
Civil Municipal — “Subinspetor”, serdo adotados os seguintes critérios para desempate: | - possuir pés-graduacéo; Il - maior tempo na classe anterior da
carreira da GCM; Il - possuir mestrado; IV - casado ou vitivo, com maior nimero de filhos menores ou legalmente dependentes; V - solteiro com maior
numero de filhos menores ou legalmente dependentes; VI - maior nimero de filhos ou legalmente dependentes; VII - casado ou vilvo; VIII - maior idade.”
Art. 13. O caput do art. 32, sua alinea “b” e seu § 1°, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte
redacéo: “Art. 32. Os servidores da Guarda Civil Municipal “2? Classe”, “1? Classe”, “Especial”’, “Distinta” e “Subinspetor” terdo suspensa a contagem do
prazo para progressdo VertiCal dUrANTE: ..ot b) o periodo de afastamento médico
superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ocasionados por  acidente ou doenca ndo  vinculados ao  trabalho;
............................................................................................................. § 1° A contagem para progressao vertical ndo sera suspensa durante a licenca
maternidade ou licenga para tratamento de doengas graves, definidas pela legislagao pertinente.” Art. 14. O caput do art. 33, do Anexo |, da Lei n® 10.037,
de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 33. Atendidos os critérios do art. 32, do Anexo |, desta lei, o Guarda Civil
Municipal ativo podera requerer a progressao de Classe mediante pedido formal, juntando documentagao apta a comprovar o efetivo exercicio na
estrutura da Secretaria de Seguranca Cidada.” Art. 15. Fica acrescido o art. 33A, ao Anexo |, da Lei n° 10.037, de 19 de dezembro de 2017, com a
seguinte redagao: “Art. 33A. Devera ser observada a existéncia de vagas para a progresséo vertical para a Classe V, Guarda Civil Municipal — “Distinta”, e
Classe VI, Guarda Civil Municipal — “Subinspetor”, constantes da Tabela A ou B, do Anexo lll, desta lei.” Art. 16. O art. 34, do Anexo |, da Lei n® 10.037,
de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo: “Art. 34. Fica vedada a progressdo nas Classes por saltos, com excegéo das
regras tratadas neste Estatuto.” Art. 17. O art. 37, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 37. Sempre que houver previsdo de concurso publico, deve a Administragao Publica planejar para que a proporcionalidade de classes seja mantida,
conforme o disposto neste Estatuto, observando, se for o caso, o equilibrio orgamentario para que a selegéo interna de progressao vertical ocorra seguida
a de acesso a carreira.” Art. 18. O art. 41, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 41. O
acesso a Classe VII, Guarda Civil Municipal — “Inspetor”, dar-se-4 mediante selegao interna, estando apto a concorrer o Guarda Civil Municipal —
“Subinspetor”, da Tabela A ou B, do Anexo lll, desta lei, devendo possuir ensino superior e ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
na classe em que se encontra.” Art. 19. O art. 42, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 42. O acesso a Classe VIII, Guarda Civil Municipal — “Inspetor Chefe”, dar-se-4 mediante selegéo interna, estando apto a concorrer o Guarda Civil
Municipal — “Inspetor”, da Tabela A ou B, do Anexo lll, desta lei, devendo possuir pés-graduagao e ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio na classe em que se encontra.” Art. 20. O § 2°, do art. 43, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar, com a
seguinte redacéo: “Art. 43
.............................................................................................................................................................................................................................. § 2° Os
guardas civis municipais que porventura estiverem designados para compor a equipe de seguranca de autoridades municipais, bem como os que
estiverem designados para compor o COI — Centro de Operagdes Integradas de Santo André, nao terdo qualquer tipo de prejuizo na selegao interna,
ainda que lotados em outra Secretaria.” Art. 21. O § 1°, 0 § 2° e seus incisos Il, lll e IV e os incisos | e Il do § 4°, do art. 46, do Anexo |, da Lei n° 10.037,
de 19 de dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacéo: “Art. 46 §1°0
servidor que nos Ultimos 03 (trés) anos, contados anteriormente a data de publicagao do edital, ndo sofreu punicao disciplinar, obtera 20 (vinte) pontos
pela disciplina e perdera pontos nos seguintes casos: | - para cada dia de suspensao sofrida: 1,5 (um e meio) ponto; Il - para cada repreensao sofrida: 01
(um) ponto; Ill - para cada adverténcia sofrida: 0,5 (meio) ponto. § 2° O servidor que nos ultimos 02 (dois) anos, contados anteriormente a data de
publicagéo do edital, ndo registrou nenhum atraso, saida antecipada, falta justificada ou injustificada e dia ndo trabalhado, exceto dias de afastamento por
licengas nojo, gala, maternidade, paternidade, acidentaria, requisi¢ao judicial, doagdo de sangue, licenga prémio, férias, afastamento para concorrer a
cargo eletivo e falta abonada por acordo coletivo, conforme legislagado pertinente, obterd 10 (dez) pontos pela assiduidade e pontualidade e perdera
PONEOS NOS SEGUINIES CASOS. ....viiiiit ittt ettt ettt ettt ettt es ettt e e Il - para cada falta injustificada: perdera 01 (um)
ponto; Ill - para cada falta justificada: perdera 0,3 (trés décimos) de pontos; IV - para cada hora de atraso ou saida antecipada, independentemente da
compensagdo administrativa: perdera 0,1 (um décimo) de ponto.

Municipal - “22 Classe”: .........ccccceveveivirranns

Anexo Il lei, serd atribuido ao servidor 01 (um) ponto por ano, limitando-se a 20 (vinte) pontos;
Il - para acesso a Classe VIII, Guarda Civil Municipal — “Inspetor Chefe”, da
Tabela A ou B, do Anexo lll, desta lei, sera atribuido ao servidor 01 (um) ponto por ano, limitando-se a 20 (vinte) pontos;” Art. 22. Ficam alteradas as
denominagdes do Capitulo Il e do Capitulo Ill, do Titulo Ill — Plano Interno de Carreira, do Anexo |, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, que
passam a vigorar na seguinte conformidade: “CAPITULO Il - DA PROGRESSAO VERTICAL”
........................................................................................................................................ “CAPITULO IIl DO PROCEDIMENTO PARA A PROGRESSAO
VERTICAL” Art. 23. Fica acrescido o art. 1°A, ao Anexo I, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redagao: “Art. 1°A. Para fins de
reorganizagao administrativa da Guarda Civil Municipal ficam redenominados, independente da escolaridade, os seguintes cargos e fungées, constantes
da Tabela A e B, do Anexo I, desta lei: | - Guarda Civil Municipal — Nivel | passa a denominar-se “Guarda Civil Municipal - 3% Classe”, Classe I; Il -
Guarda Civil Municipal — Nivel Il passa a denominar-se “Guarda Civil Municipal - 22 Classe”, Classe II; Ill - Guarda Civil Municipal — Nivel Ill passa a
denominar-se “Guarda Civil Municipal - 1? Classe”, Classe lll. Paragrafo unico. Ficam os cargos e fungdes de “Guarda Civil Municipal - 32 Classe”,
“Guarda Civil Municipal - 22 Classe” e “Guarda Civil Municipal - 12 Classe” reenquadrados nos termos das Tabelas | e K, do Anexo llI, desta lei.” Art. 24. O
art. 12, do Anexo Il, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 12. Os servidores ocupantes do cargo
de “Guarda Civil Municipal - 32 Classe”, de efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Seguranga Cidada, poderao ser ascendidos, para “Guarda Civil
Municipal - 22 Classe”, nos termos da Tabela A ou B, do Anexo lll, observado o disposto no art. 16A, do Anexo |l, desta lei, desde que estejam aptos na
avaliagé@o psicolégica para porte de arma de fogo.” Paragrafo tnico. Os casos omissos serdo avaliados pelo Gabinete do titular da Secretaria de
Seguranca Cidada.” Art. 25. O art. 13, do Anexo I, da Lei n® 10.37, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 13. Os
servidores ocupantes do cargo de “Guarda Civil Municipal - 22 Classe”, de efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Seguranca Cidada, poderéo ser
ascendidos, para “Guarda Civil Municipal - 12 Classe”, nos termos da Tabela A ou B, do Anexo lll, observado o disposto no art. 16A, do Anexo Il, desta
lei, desde que estejam aptos na avaliagao psicolégica para porte de arma de fogo.” Paragrafo tnico. Os casos omissos serao avaliados pelo Gabinete do
titular da Secretaria de Segurancga Cidada.” Art. 26. O art. 14, do Anexo Il, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacgao: “Art. 14. Os servidores ocupantes do cargo de “Guarda Civil Municipal - 12 Classe”, de efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Seguranga
Cidada, poderéo ser ascendidos, para “Guarda Civil Municipal - Especial”, nos termos da Tabela A ou B, do Anexo Ill, observado o disposto no art. 16A,
do Anexo Il, desta lei, desde que estejam aptos na avaliagao psicoldgica para porte de arma de fogo.” Art. 27. Ficam acrescidos os arts. 14A, 14B, 14C e
14D ao Anexo ll, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redagéo: “Art. 14A. O servidor ocupante do cargo de Guarda Civil
Municipal — “Especial’, em efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Seguranga Cidada, podera ser ascendido, para Guarda Civil Municipal —
“Distinta”, nos termos da Tabela A ou B, do Anexo Ill, observado o disposto no art. 16A, do Anexo Il, desta lei, devendo possuir ensino superior e estar
apto na avaliagéo psicolégica para porte de arma de fogo. Paragrafo Ginico. Caso o ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal ndo possua os requisitos
previstos no caput deste artigo, permanecera na denominagéo de origem. Art. 14B. O servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal — “Distinta”,
em efetivo exercicio na estrutura da Secretaria de Seguranga Cidada, podera ser ascendido para Guarda Civil Municipal — “Subinspetor”, nos termos da
Tabela A ou B, do Anexo lll, observado o disposto no art. 16A, do Anexo Il, desta lei, devendo possuir ensino superior e estar apto na avaliagao
psicolégica para porte de arma de fogo. Paragrafo Unico. Caso o ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal ndo possua os requisitos previstos no
caput deste artigo, permanecera na denominacao de origem. Art. 14C. O servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal — “Subinspetor” podera
ser ascendido para Guarda Civil Municipal — “Inspetor”, nos termos da Tabela A ou B, do Anexo lll, observado o disposto no art. 16A, do Anexo I, desta
lei, devendo possuir ensino superior, estar apto na avaliagao psicolégica para porte de arma de fogo e néo estar a disposi¢ao de outro setor ou érgao sem
relagdo com a Secretaria de Seguranga Cidada. Paragrafo tnico. Caso o ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal ndo possua os requisitos previstos
no caput deste artigo, permanecera na denominagao de origem. Art. 14D. O servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal — “Inspetor” podera ser
ascendido para Guarda Civil Municipal — “Inspetor Chefe”, nos termos da Tabela A ou B, do Anexo lll, observado o disposto no art. 16A, do Anexo II,
desta lei, devendo possuir ensino superior, estar apto na avaliagdo psicolégica para porte de arma de fogo e nao estar a disposi¢ao de outro setor ou
6rgao sem relagdo com a Secretaria de Seguranca Cidada. Paragrafo unico. Caso o ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal ndo possua os
requisitos previstos no caput deste artigo, permanecera na denominagéo de origem.” Art. 28. Ficam acrescidos os arts. 16A e 16B ao Anexo Il, da Lei n®
10.037, de 19 de dezembro de 2017, com a seguinte redagao: “Art. 16A. Para as ascensdes previstas nos arts. 12, 13, 14, 14A, 14B e 14D, do Anexo I,
desta lei o Guarda Civil Municipal podera solicitar a ascensao, mediante requerimento, no periodo de 01 a 31 de julho do ano de 2026. Art. 16B. No
periodo de 01 a 31 de julho do ano de 2027, o Guarda Civil Municipal podera, novamente, solicitar a ascensao, de que tratam os arts. 12, 13, 14, 14A,
14B e 14C, do Anexo Il, desta lei, mediante requerimento. § 1° Excetuam-se das disposi¢oes previstas no caput deste artigo as ascensdes relativas a
Tabela A ou B, do Anexo I, desta lei, referentes a Classe VIII, Guarda Civil Municipal — “Inspetor Chefe”. § 2° Apos o periodo de ascensao de que trata o
caput deste artigo, o Guarda Civil Municipal podera requerer novo pedido de ascensao, nos termos de que tratam os incisos IV e V do art. 31 e arts. 41 e
42, todos do Anexo |, desta lei. § 3° Nao podera participar da progressédo da carreira da Guarda Civil Municipal, de que trata o caput deste artigo, o
Guarda Civil Municipal que: | - estiver afastado por decisao médica ha mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data de 01 de julho do
ano de 2026, data de inicio do periodo de requisi¢éo; Il - estiver a disposicdo de outro setor ou érgao sem relagdo com a Secretaria de Seguranga
Cidada; Ill - estiver em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares; IV - tenha sido considerado inapto em exame psicolégico para porte de arma
de fogo; V - estiver licenciado, afastado ou disponibilizado para outros érgéos, sem relagédo com a Secretaria de Seguranga Cidadé, por periodo superior
a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e retornado ao Departamento da Guarda Civil Municipal ha menos de 06 (seis) meses da data de 01 de julho
do ano de 2026, data de inicio do periodo de requisicdo. § 4° Constatado a qualquer tempo o ndo atendimento dos requisitos estabelecidos neste artigo
serao considerados nulos de pleno direito a inscri¢do e todos os atos decorrentes da participagéo do Guarda Civil Municipal no processo de ascens&o.”
Art. 29. Os incisos | e Il do art. 111, do Anexo IV, da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacgéo: “Art.
AT e | - em 03 (trés) anos apos a extingdo da punibilidade, quando a punigéo tratada for
de suspensao; Il - em 01 (um) ano apos a extingao da punibilidade, quando a punigao tratada for de repreensao.” Art. 30. O art. 134, do Anexo IV, da Lei
n°® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Art. 134. Para efeito de reincidéncia nao prevalece a condenagéo
anterior, se entre a data do cumprimento ou extingdo da sangéo disciplinar e a transgressao posterior, tiver decorrido periodo de tempo superior a 03
(trés) anos.” Art. 31. As Tabelas “A”, “B”, “C”", “D”, “I" e “K”, do Anexo lll, da Lei n°® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, passam a vigorar conforme o
Anexo Unico, desta lei. Art. 32. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 10.037, de 19 de dezembro de 2017: | - inciso VI, do § 1°, do art. 24,
do Anexo [; Il - § 2° do art. 32, do Anexo |; Il - art. 39, do Anexo I; IV - art. 40, do Anexo |; V - §§ 1° e 3° do art. 45, do Anexo I; VI - § 3° do art. 46, do
Anexo |; VII - art. 1° do Anexo II; VIII - art. 6°, do Anexo II; IX - art. 9°, do Anexo II; X - art. 15 do Anexo II; XI - art. 16, do Anexo II. Art. 33. Esta lei entra
em vigor na data de sua publicagao. Prefeitura Municipal de Santo André, 09 de abril de 2026. Gilvan Ferreira de Souza Junior - Prefeito Municipal - Igor
Fabian Tanaka - Secretario de Seguranga Cidada - Mario Lapas Tonani - Secretario de Administragao e Finangas - Luiz Felipe da Silva Lobato -
Secretario de Assuntos Juridicos - Registrada e digitada no Departamento Administrativo do Expediente do Gabinete, na mesma data e publicada. Ana
Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete.

ANEXO UNICO

TABELA A - CARGOS E SALARIOS DA GCM

CARGO CLASSE VENCIMENTO DENOMINACAO INTERNA ESCOLARIDADE
| R$ 3.522,76 32 CLASSE ENSINO MEDIO
Il R$ 3.906,75 23 CLASSE ENSINO MEDIO
Il R$ 4.220,33 12 CLASSE ENSINO MEDIO
GUARDA CIVIL v R$ 4.394,74 ESPECIAL ENSINO MEDIO
MUNICIPAL vV R$ 5.022,57 DISTINTA ENSINO SUPERIOR
VI R$ 5.441,10 SUBINSPETOR ENSINO SUPERIOR
Vil R$ 6.278,22 INSPETOR ENSINO SUPERIOR
VIl R$ 8.370,96 INSPETOR CHEFE POS-GRADUACAO
TABELA B — FUNCOES E SALARIOS DA GCM
FUNGAO CLASSE VENCIMENTO DENOMINACAO INTERNA ESCOLARIDADE
| R$ 3.522,76 32 CLASSE ENSINO MEDIO
I R$ 3.906,75 23 CLASSE ENSINO MEDIO
Il R$ 4.220,33 12 CLASSE ENSINO MEDIO
GUARDA CIVIL vV R$ 4.394,74 ESPECIAL ENSINO MEDIO
MUNICIPAL V R$ 5.022,57 DISTINTA ENSINO SUPERIOR
Vi R$ 5.441,10 SUBINSPETOR ENSINO SUPERIOR
VI R$ 6.278,22 INSPETOR ENSINO SUPERIOR
VIl R$ 8.370,96 INSPETOR CHEFE POS-GRADUACAO
TABELA C — FUNCOES GRATIFICADAS DA GCM
FUNCAO
GRATIFICADA CLASSE NIVEL VENCIMENTO REQUISITO ESCOLARIDADE
SUBCOMANDANTE | 01 R$ 10.050,95 CLASSE INSPETOR CHEFE POS-GRADUACAO
COMANDANTE I 02 R$ 11.317,79 CLASSE INSPETOR CHEFE POS-GRADUACAOQ
TABELA D — ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES DA GCM
CARGO CLASSE DENOMINAGAO INTERNA ESCOLARIDADE ATRIBUIGOES
| GCM 32 CLASSE ENSINO MEDIO ART. 22, VIII
1l GCM 22 CLASSE ENSINO MEDIO ART. 22, IX
I GCM 12 CLASSE ENSINO MEDIO ART. 22, X
GUARDA CIVIL v ESPECIAL ENSINO MEDIO ART. 22, VII
MUNICIPAL V DISTINTA ENSINO SUPERIOR ART. 22, VI
VI SUBINSPETOR ENSINO SUPERIOR ART.22,V
VI INSPETOR ENSINO SUPERIOR ART. 22, IV
VIl INSPETOR CHEFE ENSINO SUPERIOR ART. 22, lII
TABELA | - REENQUADRAMENTO DE CARGOS
NOVA
CARGO DENOMINAGAO INTERNA ANTERIOR CLASSE DENOMINAGAO
INTERNA
NIVEL | | 32 CLASSE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL 11 1l 23 CLASSE
NIVEL Il Il 12 CLASSE
TABELA K - REENQUADRAMENTO DE FUNCOES
NOVA
FUNGAO DENOMINAGAO INTERNA ANTERIOR CLASSE DENOMINACAO
INTERNA
NIVEL | | 32 CLASSE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL I 1l 23 CLASSE
NIVEL Il Il 12 CLASSE

Santo André Transportes - SA-TRANS

SANTO ANDRE TRANSPORTES
61.388.385/0001-09
ATOS DO SUPERINTENDENTE
RESOLUCAO SA-TRANS 02/2026
Dispde sobre a autorizagé@o para a exploragdo, manutencao
e operagdo do Terminal Rodovidrio de Santo André -

O Superintendente da  Santo André Transportes -
SATRANS, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
estabelecidas na Lei Municipal n. ¢ 7615/97, Lei Municipal
n.. 9121/09, Lei Municipal n. °© 9940/17, e no Decreto

paralisados, por se tratar de servico essencial de grande
relevancia para a populagdo andreense e dos municipios
vizinhos.

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar, em carater precdrio, nos termos da justi-
ficativa e parecer juridico constantes do processo adminis-
trativo SA-TRANS n° 08/2026, com a anuéncia do Municipio
de Santo André, por meio desta Resolucdo, a partir da
00:00h do dia 04/04/2026, a empresa JFO SERVICOS DE
APOIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA,
a operacao, manutencao e exploracéo do terminal rodoviario
de Santo André, a serem executados de acordo com a leg-
islacdo federal e municipal aplicavel, atos normativos da
Santo André Transportes j& existentes e futuros, e nos
seguintes termos.

Artigo 2°- A operagdo, manutengao e exploragdo do terminal
rodoviario de Santo André deverao ocorrer de acordo com a

regras e orientagbes passadas pela Santo André
Transportes, bem como de acordo com o Regulamento
Interno do Terminal Rodovidrio de Santo André, e ficara
sujeita a fiscalizacao pela Santo André Transportes.

Art. 3 ¢ - O valor a ser utilizado na administragdo e explo-
ragao do terminal correspondera ao total arrecadado, com a
exploragao dos estacionamentos, do recebimento da taxa de
embarque, remuneragdo para o ressarcimento do con-
dominio, valor dos aluguéis cobrados pela utilizacdo de
boxes, espacos de publicidade e outros localizados no ter-
minal, bem como outras receitas alternativas que possam vir

manutencao e exploragdo do terminal rodovidrio de Santo
André, inclusive em relacéo a terceiros, bem como o paga-
mento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas,
fundidrios e demais impostos que incidam sobre as ativi-
dades desenvolvidas no terminal deverdo ser de respons-
abilidade exclusiva da empresa JFO SERVICOS DE APOIO
RESIDENCIAL, COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA.
Art. 6°- Esta Resolugdo entra em vigor as 00:00 h do dia
04/04/2026, podendo ser revogada a qualquer tempo, por
razbes de interesse publico ou descumprimento das
condigbes estabelecidas, sem direito a eventuais ressarci-
mentos ou recebimento de indenizacgéo pela revogagao.
Santo André, 24 de margo de 2026.
Almir Roberto Cicote
Superintendente/Secretério de Mobilidade Urbana
SA-TRANS

| - para acesso a Classe VII, Guarda Civil Municipal — “Inspetor”, da Tabela A ou

V CRAISA

SANTO ANDRE TRANSPORTES
61.388.385/0001-09
EXTRATO DE CONTRATO
Extrato do Contrato 001/2026 para prestacédo de servicos
de publicidade legal no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo - Processo Administrativo n® 001/26A. Contratado:
Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao
Paulo - Objeto: Prestagao de servigos de publicidade legal -
Sistema PUBNET - Valor anual estimado R$25.800,00 -

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2025
RETIFICACAO N2 09

A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA, Estado de Sédo Paulo, no
uso das atribuigbes que lhe so conferidas pela legislagao vigente, torna publico a RETIFICACAO N° 08, do Concurso
Pdblico - Edital n® 01/2025, a saber.

NO CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, ITEM 1.5, TABELA I:
LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:
1.5. O Cddigo do Emprego, o Emprego, as Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscrigao sao os estabelecidos na Tabela | - Capitulo | - Das Disposicoes Preliminares, deste Edital,
conforme especificada abaixo:

Valdir Tirapani
Diretor Superintendente do SFMSA

?j/lourl\]/llﬂr‘:iacligib c}zzs():ﬂfgn%r:go 62, Inciso Il, da Lei Organica | ' . cobradas. ) Assinatura:  10/03/2026. Almir Roberto ~ Cicote - TABELA |

Considerando o Decreto municipal n® 18257/2024 que trans- | At 4° - As despesas e custos decorrentes da operaggo,| |Superintendente VAGAS EXISTENTES CADASTRO RESERVA VENCIMENTO
feriu & SA-TRANS o uso dos iméveis de titularidade do jé%oéags\?é (C)g\%eErvE%: go Rtgrsrﬂljngl (c:m_erg% vég%r}fl_dé = — Escotampape  [FS!JORNADA
Municipio de Santo André, para operagdo, manutengdo e s H z = S vagas | ac pop | PEMIOAR L op ac pop [ PERICAT REQUISITOS

exp|or§géo do Terminal Rgdoviérri)o d% Passageirgs do | INDUSTRIAL LTDA, bem como o pagamento da remuner- v s e rv‘go Funera rlo saertas| e en | vesasr | g 81 on: | |4 m%l
Municipio de Santo André: acdo pelo gerenciamento e fiscalizagdo, devido & Santo L. .

Considerando-se que a formas de gestdo adotadas para o | André Transportes, no percentual de 6,2%, incidente sobre /4 Ensino Supericr

terminal rodovidrio de Santo André, desde o fim da vigéncia | a receita bruta das tarifas de utilizagdo do Terminal, a ser d e sa nto And re Compitlo om

do contrato n® 001/98 até o presente momento, foram | pago & SA-TRANS, até o quinto dia Util de cada més, exclui- i %'St‘""a»s ca
demasiadamente onerosas para a Santo André Transportes, | das as despesas referentes ao pagamento das contas de i e | Rss701.88
gerando "déficits" financeiros na execucdo orgcamentaria servicos de fornecimento de agua e luz, necessarios ao fun- ANALISTA DE De: S kel d Clasz= 10
desta empresa publica por dois anos consecutivos; cionamento do terminal, que serdo pagas pela Santo André Comunicado 302 | pEsenvoLvimenTo| 01 | o1 | - = 01| o1 = S| Psmdlariyited
Considerando-se que mesmo durante a vigéncia do contra- Transportes. Concessdes Cemitério Cristo Redentor - Vila Pires DE SISTEMAS da Computacio e _:ZE"E;
to n® 001/98, ja se constatava que a exploragéo do terminal Paragrafo nico: As despesas referidas no "caput' do artigo . ~ Cemitério da Saudade - Vila Assungdo registro profissional]
nos moldes estabelecidos nas clausulas contratuais nao 4° 530 as relativas as de manutencao ordinérias e reparos O Diretor Superintendente do Servico Funerario do no orgéo

eram financeiramente satisfatérias, gerando sucessivos de pequenas proporedes, necessarios a continuidade das Municipio de Santo André, Sr. Valdir Tirapani, no uso de competente, se

pedidos de rescis@o antecipada pela Concessionaria do ativﬁja%es do pter?nir?al rbdoviério ndo se estendendo a suas atribui¢oes legais, comunica a quem possa interessar houver.

servico a época; ) " .| ob int = truturais d d t | |que esté@o abertas as solicitagbes para novas concessdes Ensino Superior
Considerando que o terminal rodovidrio de Santo André esta | OPras ou Intervencoes estruturais ce grande porte ou Com-| |4 15565 no Cemitério Cristo Redentor - Vila Pires - Santo Complelo em

localizado em area que esté passando por diversas transfor- | Plexidade, tais como queda de telhado, comprometimento| | ApGrs'e Cemitério da Saudade - Vila Assuncao. Ciéncias Contabeis,
magdes_urbanisticas, de desenvolvimento e de cunho | de estruturas fisicas, falhas em sistemas elétricos ou| |aq novas concessdes estao limitadas a disponibilidade e Registro profissional | ¢ 10.966.62
econdmico, o que dificultou a definico em curto espaco de | mecanicos de infraestrutura, ou qualquer outro evento cUjo|  |qeverso atender as exigéncias legais. Os interessados 0 0 no érgdo competente] ©/2s:= 17
tempo, da vocag@o econdmica a ser explorada no local; custo de reparagdo ou substituicao represente investimento| | ,qerao obter informagaes diretamente nas administracées i EOHTAROR < | - - - - - e 40 horas
Considerando ainda a proximidade do vencimento do con- | de grande monta, nessas hipéteses, serdo de responsabili- dos cemitérios, situados na Rua Coimbra, n2 306 - Vila Pires Expenéncia minima H-‘:.:;;
trato n® 004/2025, firmado com a empresa JFO SERVICOS | dade da Santo André Transportes, mediante avaliag&o técni- - Santo André - SP e Avenida da Saudade sn? - Vila comprevada de 2

DE APOIO RESIDENCIAL, COMERCIAL E INDUSTRIAL | ca conjunta. Assungdo respectivamente. Santo André, 09 de abril de (dois) anos em

LTDA, e que o terminal rodoviario ndo pode ter os servicos | Art. 52 - Todo e qualquer prejuizo decorrente da operagdo,| |2026." Contabilidade.

"O Diretor Superintendente do Servico Funerario do
Municipio de Santo André, Sr. Valdir Tirapani, no uso de
suas atribuicdes legais, comunica a quem possa interessar
que serdo executadas as EXUMAGOES das SEPULTURAS
TEMPORARIAS abaixo relacionadas, do Cemitério Nossa
Senhora do Carmo - Vila Curugd, em Santo André, em
virtude do vencimento do prazo de concessdo das
sepulturas localizadas nestas quadras, em conformidade
com a Lei n® 9.540/2013". Santo André, 09 de abril de 2026.
QUADRAS MES

AR MALO

S|
COMPANHIA REGIONAL D
REALIZAGAO:

NO CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:
9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

O Edital Rerratificado com todas as alteragdes contidas nas Retificagdes n® 01, divulgada em 23 de janeiro de 2026, n® 02,
divulgada em 04 de fevereiro de 2026, n? 03, divulgada em 09 de fevereiro de 2026, n® 04, divulgada em 13 de fevereiro de
2026, n° 05, divulgada em 27 de fevereiro de 2026, n® 06 divulgada em 11 de margo de 2026, n® 7 divulgada em 17 de margo
de 2026, Retificacdo n® 08, divulgada em 23 de marco de 2026, bem como nesta Retificacéo, sera divulgado nos sites INSTI-
TUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO
ANDRE - CRAISA (www.craisa.com.br).
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Retificacdo n® 09.

Santo André/SP, 09 de abril de 2026.
JULIO PEREIRA DA SILVA FRANZ

UPERINTENDENTE ADJUNTO .
E ABASTEEEEETO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
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