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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
AUTOGRAFO N° 196, DE 2019

A Camara Municipal, em sessdao realizada no dia 12 de novembro, e em cumprimento ao
disposto no artigo 8° da Lei Organica do Municipio de Santo André, aprovou o

PROJETO DE LEI N°49/2019

Processo Administrativo n°, 0231/2019 - IPSA

ALTERA A LEI N° 8.702, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2004,
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE -
IPSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta lei altera a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo
André — IPSA e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissdo, cargos efetivos e fungdes gratificadas do
Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, constantes dos Anexos I, Il e Ill, respectivamente,
partes integrantes desta lei, onde se encontram relacionados o0s respectivos quantitativos, requisitos de
escolaridade e referéncias remuneratorias.

§ 1° Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo constantes do Anexo |,
estdo enquadrados na tabela de vencimentos IV, de que trata o art. 11 da Lei n° 6.857, de 27 de
novembro de 1991, combinado com o inciso 1V do art. 52 da Lei n° 6.608, de 12 de marco de 1990 e 0
art. 5° da Lei n°® 9.516, de 21 de novembro de 2013.

8§ 2° Os cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas constantes dos Anexos Il e
I11, respectivamente, estdo enquadrados nas tabelas de vencimentos I e 1l, de que trata o art. 11 da Lei n°
6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso IV do art. 52 da Lei n° 6.608, de 12 de
marco de 1990 e o art. 5° da Lei n® 9.516, de 21 de novembro de 2013.

Art. 3° Ficam extintos os cargos em comissdo e funcles gratificadas constantes dos
Anexos IV e V, respectivamente, partes integrantes desta lei.

Art. 4° As fungdes gratificadas de “Encarregado de Expediente e Apoio
Administrativo” e “Encarregado de Materiais ¢ Patrim6nio”, a que se refere o Anexo Il e o art. 22,
ambos da Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, ficam reclassificadas nos termos do Anexo VI,
parte integrante desta lei.

Art. 5° As atribuigcdes dos cargos comissionados, das funcdes gratificadas e dos cargos
efetivos e criados nesta lei sdo os constantes dos Anexos VII, VIII e IX, respectivamente, parte
integrante da presente lei.

Art. 6° O art. 5° da Lei n°® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 5° A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo André
— IPSA compGe-se dos seguintes 6rgdos:

I - Conselho de Administragdo da Previdéncia;
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

Il - Conselho Fiscal da Previdéncia;

111 - Conselho de Administracdo da Assisténcia Médica;
IV - Conselho Fiscal da Assisténcia Médica;

V - Superintendéncia”.

Art. 7° O art. 6° da Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 6° A Superintendéncia tera em sua estrutura o Departamento Juridico e o
Departamento Administrativo Financeiro.”

Art. 8° O art. 7° da Lei n® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

“Art. 7° Para o cumprimento de suas atribui¢gdes institucionais a
Superintendéncia contara com os seguintes érgaos:

| - Departamento Administrativo Financeiro:

a) Geréncia Administrativa:

1. Encarregatura de Expediente e Apoio Administrativo;
2. Encarregatura de Materiais e Patrimonio;
3. Encarregatura de Informatica.

b) Geréncia Financeira e de Investimentos:
1. Encarregatura de Contabilidade e Orgamentos;
2. Encarregatura de Finangas.

c)  Geréncia de Analise Previdenciaria e Recursos Humanos:
1. Encarregatura de Recursos Humanos;
2. Encarregatura de Analise Previdenciéria.

d)  Geréncia de Assisténcia Médico Odontoldgica:
1. Encarregatura de Gestdo de Conveénios;
2. Encarregatura de Atendimento Odontoldgico.
I — Departamento Juridico.
Paragrafo Gnico. O Departamento Juridico serd& composto pelos cargos de
Diretor, Procurador Chefe e o Procurador Autarquico.”
Art. 9° O art. 19 da Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a

seguinte redagé&o:

“Art. 19 A Superintendéncia é o 6rgao superior de administracdo do Instituto
de Previdéncia de Santo André.
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8 1° O Superintendente e o Superintendente Adjunto serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Superintendente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporérios, pelo Superintendente Adjunto, sem prejuizo das atribui¢6es deste
cargo.

§ 3° E obrigatoria a apresentagdo de declaragdo de bens por parte do
Superintendente e do Superintendente Adjunto ao Conselho de Administracdo
da Previdéncia, na posse e ap6s 30 (trinta) dias da exoneracao”.

Art. 10 O art. 20 da Lei n°® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a

seguinte redag&o:

“Art. 20 O Superintendente ¢ o representante legal do Instituto de Previdéncia
de Santo André — IPSA, podendo ser representado em juizo por intermédio do
Diretor Juridico, Procurador Chefe, Procurador Autarquico ou por mandatario
especial.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo poderd intervir como assistente nas a¢es
em que o Instituto de Previdéncia de Santo André for parte, desde que ndo
versem sobre matéria previdenciaria.”

Art. 11 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes or¢camentérias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 Fica revogado o art. 1° da Lei n° 9.750, de 21 de outubro de 2015.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Céamara Municipal de Santo André, 21 de novembro de 2019, 466° ano da fundacéo da cidade.

Proc. CM n° 5516/2019
LSM/IGS.

PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO

Presidente
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

Denominacéo Quantidade Tabela Classe Requisito
Superintendente Adjunto 01 v VIl Ensino Superior
Assessor de Governo 02 v Il Ensino Médio
Diretor de Departamento 02 v Vil Ensino Superior
Assistente de Departamento 01 v 11l Ensino Superior
Assistente de Diretoria 01 v \Y Ensino Superior
Assessor de Departamento 01 v v Ensino Médio

ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Denominacéo Quantidade Tabela Classe Requisito
Técnico Contabil 02 | X1l Ensmp _Tecnlco
Contabil
Agente Previdenciario 03 | X Ensino Superior
. . Ensino Superior de
Analista de Sistemas 03 | XIl Tecnologia
ANEXO I11
FUN(;C)ES GRATIFICADAS CRIADAS
Denominacéo Quantidade Tabela Classe Requisito
Gerente Financeiro e de 01 I VIl |Ensino Superior
Investimentos
Gerente Administrativo 01 Il VIl Ensino Superior
Gerente de Analise . .
Previdenciaria e RH 01 1 VIl Ensino Superior
Gerente gje_ASS|stenC|a Médico 01 I VI Ensino Superior
Odontoldgica
Encarregado de Contabilidade e 01 I VI Ensino Superior
Orgamentos
Enca_rrega_d/o_de Andlise 01 I VI Ensino Superior
Previdenciéria
Encarregado de Recursos 01 I VI Ensino Superior
Humanos
Encarregado de Gestao de 01 I VI |Ensino Médio
Convénios

Identificador: 310030003400330036003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade.

CM-09




Ide

CM-09

S
PAVEISTARVA] TERRANATER

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

Denominacéo Quantidade Tabela Classe Requisito
Assessor de Gabinete |1 01 v Vi Ensino Superior
Assistente de Apoio a Gestdo | 01 v I Ensino Fundamental
Assessor de Gabinete | 01 [\ \Y Ensino Superior
Assistente de Direcéo |1 01 [\ v Ensino Superior

ANEXO V

FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

DENOMINACAO QUANTIDADE Tabela Classe REQUISITO
Encarregado de Analise
Previdenciaria e Recursos 01 I VI Ensino Médio
Humanos
- Ensino Superior em
Encarregado de Contabilidade 01 I VI Ciencias Contabeis
Encarregado de Controle 01 I v Ensino Médio
Administrativo de Convénios
Gerente Administrativo e . .
Previdenciario 01 1 VI Ensino Superior
Superior Adm
Hospitalar / Adm
Gerente Médico Odontolégico 01 I Vil Empresas /
Medicina-
Odontologia
ANEXO VI
FUNCOES GRATIFICADAS RECLASSIFICADAS
~ CLASSE CLASSE
DENOMINACAO ATUAL TABELA ATUAL RECLASSIFICADA
Encarregado de Expediente e Apoio
.. . I Vv VI
Administrativo
Encarregado de Materiais e Patrimonio Il \Y VI
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
ANEXO VII
ATRIBUIQOES DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

SUPERINTENDENTE ADJUNTO

| - substituir o Superintendente em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas
ou afastamentos ocasionais;

Il - assistir a0 Superintendente no exercicio de suas atribui¢des, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos;

Il - prover subsidios as necessidades de pessoal e de material da Superintendéncia, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

ASSESSOR DE GOVERNO

| - levantar dados estratégicos informando a autoridade superior para avaliacdo da execugdo do Plano de
Governo;

Il - articular-se com as demais autoridades, visando o bom desempenho de suas fungdes e dos demais
integrantes do quadro de pessoal;

I11 - executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

| - coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacdo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos;

Il - prover as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira;

I11 - adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao departamento;
IV - definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

| - prestar assisténcia a dire¢do em atividades administrativas em atendimento ao Programa de Governo;
Il - auxiliar na coordenacdo das acOes relacionadas a melhoria dos processos e procedimentos de
comunicagdo interna no &mbito do departamento de atuag&o;

I11 - executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ASSISTENTE DE DIRETORIA

| - prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores de acordo com as diretrizes do
Programa de Governo, auxiliando também na solucédo de conflitos;

Il - executar atividades relacionadas a implementacdo dos planos, projetos e a¢bes para garantir a
efetividade e atendimento ao Programa de Governo;

I11 - executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

| - auxiliar na elaboracdo de planos, programas e projetos relacionados ao departamento de atuacdo
sempre primando pelas politicas pablicas definidas no Plano de Governo;

Il - acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais implementados nas
diferentes areas de atuacao;

I11 - executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
ANEXO VIII

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS
GERENTE FINANCEIRO E DE INVESTIMENTO

| - responder pela gestdo de tributos, auditorias financeiras, controle das contas a pagar, controlar e
gerenciar as aplicacGes financeiras, controlar os saldos bancarios, administrar o fluxo de caixa e analisar
as demonstrac@es financeiras;

Il - efetuar previsao de receitas, financiamentos, orgamentos, créditos, fechamento de balangos e outras,
respondendo pelo planejamento, organizacdo e controle dos programas e suas execucdes, bem como
avaliando os resultados, para assegurar o processamento regular das atividades.

GERENTE DE ANALISE PREVIDENCIARIA E RECURSOS HUMANOS

| - gerenciar processos administrativos do Departamento;

Il - supervisionar a elaboragdo de calculos previdenciarios para concessdo de beneficios, bem como sua
manutencao e revisao;

Il - coordenar as atividades relacionadas as rotinas de pagamento de pessoal;

IV - participar das atividades de elaboracdo do planejamento estratégico, fornecendo informacGes e
apresentando propostas;

V - supervisionar a elaboracéo da folha de pagamento da Autarquia e seus devidos reflexos;

VI - manter a distribuicdo adequada do quadro de forca de trabalho da instituicdo;

VII - acompanhar os casos de alteragdes de cargos, promocdes, transferéncias, demissdes e outros tipos
de movimentacgdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para
a tomada de decisdes da Superintendéncia nesses assuntos;

VIII - contribuir para a manutengdo da satisfacdo e motivacdo dos recursos humanos, observando as
politicas e diretrizes estabelecidas pela instituicéo.

GERENTE DE ASSISTENCIA MEDICO ODONTOLOGICA

| - gerenciar processos administrativos do Departamento;

Il - elaborar e analisar protocolos de atendimento em internagéo domiciliar;

Il - realizar avaliacOes periddicas das empresas prestadoras de servigos médicos e odontolégicos;
IV - acompanhar auditoria interna de contas/custos;

V - supervisionar a estrutura e instalagcdes dos hospitais e clinicas médicas da rede credenciada.

GERENTE ADMINISTRATIVO

| — supervisionar as operagdes de apoio e colaborar com o fluxo de informagGes da Autarquia;

Il — supervisionar o setor de materiais e patriménio, informéatica, bem como de expediente e apoio
administrativo;

Il — elaborar relatérios gerenciais e conduzir reuniGes de recursos materiais da area, providenciando
meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos;

IV — acompanhar os processos e resultados e definir estratégias, a fim de assegurar o melhor
desempenho das atividades desenvolvidas;

V — desenvolver normas e procedimentos administrativos para orientacdo e padronizacdo de rotinas,
fluxos de trabalho e diretrizes visando a melhoria na qualidade dos servigos, integracdo da equipe e
treinamento de servidores.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
ENCARREGADO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTOS

| - planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando assegurar que todos
os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislacdo
pertinente, dentro dos prazos, das normas e dos procedimentos estabelecidos pela Autarquia;

Il - supervisionar a elaboracao dos balancetes mensais, contabil e gerencial;

I11 - analisar as informac@es contabeis e preparar relatorios especificos e eventuais;

IV - gerenciar as atividades de escrituracdo fiscal e da apura¢do mensal do Imposto de Renda;

V - pesquisar e estudar toda a legislacéo fiscal-tributéria;

VI - atender e acompanhar os trabalhos de auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos
Necessarios.

ENCARREGADO DE ANALISE PREVIDENCIARIA

| - supervisionar processos e célculos previdenciarios, bem como processos de manutencao e de revisao
de direitos ao recebimento de beneficios;

Il - supervisionar a realizacdo de estudos técnicos e estatisticos;

I11 - responder, em carater geral, pelas demais atividades inerentes as competéncias do IPSA.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

| - executar as atividades relacionadas as rotinas de pagamento de pessoal;

Il - participar na concepgéo e desenvolvimento de novos projetos ou acgdes, envolvendo o elemento
humano, quando necessario;

Il - elaborar apresentacGes para o superior imediato, a fim de expor as informacdes sobre questdes
especificas do setor;

IV - informar ao superior imediato os casos de alteragcbes de cargos, promogoes, transferéncias,
demissbes e outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos
aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisGes da Superintendéncia nesses assuntos;

V - orientar e acompanhar a organiza¢do e disciplina na &rea visando seu bom desempenho e
contribuigdo para os resultados da Autarquia;

VI - orientar servicos diversos para o registro e controle de pessoal, abrangendo: preparacéo e emissao
da folha de pagamento (apontamento da frequéncia, alteragbes funcionais), processamento de férias e
rescisoes.

ENCARREGADO DE GESTAO DE CONVENIOS

| - instaurar e instruir processos administrativos do Departamento;

Il - elaborar relatorios periddicos acerca da prestacao de servicos médicos e odontolégicos;
I11 - participar de auditoria interna de contas/custos;

IV - promover o atendimento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

V - fiscalizar a estrutura e instalacdes dos hospitais e clinicas médicas da rede credenciada.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
ANEXO IX

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS
TECNICO CONTABIL

| - executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas;

Il - classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacéo financeira;

I11 - elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis;
IV - participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis;

V - organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dota¢des orgamentarias;
VI - elaborar prestagGes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos;
VII - acompanhar saldos orgamentérios para autorizacdo de realizacdo de despesas;

VIII - manter arquivo da documentag&o relacionada & contabilidade;

IX - participar de programa de treinamento, quando convocado;

X - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

XI - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;

XII - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

AGENTE PREVIDENCIARIO

| - instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, bem como de manutencédo e de revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios;

Il - proceder a orientagdo previdenciaria e atendimento aos servidores;

I11 - realizar estudos técnicos e estatisticos;

IV - executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do IPSA.

ANALISTA DE SISTEMAS

| - analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacGes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e
rotinas de trabalho dos diversos departamentos da Autarquia;

Il - participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e/ou alteragdo dos j& existentes;

Il - estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor
utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

IV - elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e
manter os sistemas relacionados;

V - pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas;

VI - pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados;

VIl - elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando sua utilizacdo e
entendimento;

VIII - treinar e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmaos.
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