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LEI N° 10,254, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 - Processo Adminlstrativo n° 0.231/2019 - IPSA - Projeto de Lel n°® 49/2018. Altera a Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, que

dispde sobre a estrutura administraliva do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA e da outras providéncias. Paulo Serra, Prefeito do Municlpio de Santo André, Estado de S3o
Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: Arl. 1° Esta lei allera a estrutura administrativa do
Instiluto de Previd8ncia de Santo André — IPSA e d4 outras providéncias. Art. 2° Ficam criados os cargos em comissao, cargos efetivos e fungbes gratificadas do Instituto de Previdéncia
de Santo André — IPSA, constantes dos Anexos |, Il e lll, respectivamente, partes integrantes desta lei, onde se encontram relacionados os respectivos quantitativos, requisitos de

escolaridade e referéncias remuneratérias. § 1° Os cargos em comiss#o de livie nomeagao e exoneragao constantes do Anexo |, estdo enquadrados na tabela de vencimentos IV, de que
trata o art, 11 da Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso IV do art. 52 da Lei n°® 6,608, de 12 de margo de 1990 e o art. 5° da Lei n® 8,516, de 21 de novembro

de 2013, § 2° Os cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas constantes dos Anexos |I e 1], respectivamente, estao enquadrados nas tabelas de vencimentos | e |l, de que trata o
arl. 11 da Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso IV do art. 52 da Lei n° 6.608, de 12 de margo de 1990 e o art. 5° da Lei n° 8.516, de 21 de novembro de

2013. Art, 3° Ficam extintos 0s cargos em comiss8o e fung¢des gratificadas constantes dos Anexos IV e V, respectivamente, partes integrantes desta lei: Art, 4° As fungdes gratificadas de
“Encarregado de Expediente e Apoio Administrativo” e “Encarregado de Materiais e Patriménio”, a que se refere o Anexo Il e o art, 22, ambos da Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de
2004, ficam reclassificadas nos lermos do Anexo VI, parte integrante desta lei. Art. 5° As atribuices dos cargos comissionados, das fungdes gratificadas e dos cargos efetivos e criados
nesta lei s8o os constantes dos Anexos VII, VIl e IX, respectivamente, parle integrante da presente lei. Arl. 6° O art. 5° da Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com
a seguinte redagaio: “Art. 5° A estrutura adminisiraliva do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA comp6e-se dos seguintes 6rgaos: | - Conselho de Administragao da Previdéncia;
Il - Conselho Fiscal da Previdéncia; Il - Conselho de Administragdo da Assisténcia Médica; IV - Conselho Fiscal da Assisténcia Médica; V - Superintendéncia”. Art. 7° O art, 6° da Lel n®
8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagio: “Art, 6° A Superintendéncia terd em sua estrutura o Departamento Jurldico e o Departamento Administrativo
Financeiro.” Art. 8° O art, 7° da Lei n® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinle reda¢ao: “Art, 7° Para o curmprimento de suas atribuigbes institucionais a
Superiniendéncia contard com os seguintes érgaos: | - Departamento Administrativo Financeiro: a) Geréncia Administrativa: 1, Encarregatura de Expediente e Apoio Adminisiralivo; 2.
Encarregatura de Materials e Patriménio; 3. Encarregatura de Informatica. b) Geréncia Financeira e de Investimentos: 1. Encarregatura de Contabilidade e Orgamentos; 2, Encaregatura
de Finangas. c¢) Geréncia de Andlise Previdencidria @ Recursos Humanos: 1. Encarregatura de Recursos Humanos; 2 Encaregatura de Anélise Previdencldria. d) Geréncia de
Assisténcia Médico Odontologica: 1, Encarregatura de Gestdo de Convénios; 2, Encamegatura de Atendimento Odontolégico. (I — Departamenlo Jur(dico. Paragrafo Gnico. O
Departamento Jurldico sera composto pelos cargos de Diretor, Procurador Chefe e o Procurador Autarquico,” Art. 8° O art, 19 da Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: "Art. 19, A Superintendéncia & o 6rgdo superior de administragao do Inslituto de Previdéncia de Santo André. § 1° O Superintendents e o
Superintandante Adjunto serflo nomaados pélo Chefe do Podar Exacutivo, § 2° O Supsrintendants serk substituldo, nas auséneias ou impedimenion tamperéies, pelo Superintendante
Adl|unto, s8m projulzo das atribuigdes doste cargo. § 3° E obrigatoria a spresantagdo da declaragdo de bans por parte do Superintendante e do Suparinfendante Adjunto ao Consalho de
Administragao da Previdéncia, na posse e apos 30 (trinta) dias da exoneragao”. Art. 10. O art. 20 da Lel n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 20. O Superintendenie é o representante legal do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, podendo ser representado em julzo por inlermédio do Dirstor Jurldico, Procurador
Chefe, Procurador Autérquico ou por mandetario especial. Paragrafo Gnico. O Poder Executivo poderé intervir como assistente nas agdes em que o Instituto de Previdéncia de Santo
André for perte, desde que ndo versem sobre matéria previdenciaria.” Art. 11, As despesas decorrentes desta lei correr&io por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessénio. Art, 12, Fica revogado o ant. 1° da Lei n° 8.750, de 21 de oulubro de 2015. Art. 13, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Prefeilura Municipal de Santo André,
28 de novembro de 2019 Paulo Serra - Prefeilo Municipal - Femando Buissa de Barros Gomes - Secretdrio de Inovagao E Administrag8o - Caio Costa E Paula - Secretario De Assuntos
Juridicos - Registrada e digitada na Enc. de Expedients e Atos Oficiais, na mesma data, e publicada. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete - Anexo | - Cargos em Comiss&o
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