DIARIO DO GRANDE ABC Classificados

Quinta-feira, 8 de dezembro de 2022

DIARIO DO GRANDE ABC

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

LEI N° 10.616, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 - Processo Administrativo n® 231/2019 - IPSA - Projeto de Lei n® 58/2022. Dispde sobre a reorganizagao da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, e da
outras providéncias. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: Art. 1° A presente lei
altera a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, e da outras providéncias. Art. 2° Fica instituida a Ouvidoria do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, érgao de carater auxiliar e
consultivo, vinculado diretamente a Superintendéncia. § 1° A Ouvidoria do IPSA tem por finalidade estabelecer um canal, entre os servidores municipais e a Autarquia, para o recebimento de solicitagdes, pedidos de informagdes,
reclamagdes, sugestdes, denlincias e quaisquer outros encaminhamentos, relacionados as atividades e servigos do IPSA. § 2° A Ouvidoria do IPSA sera representada pelo Coordenador de Ouvidoria, fungao a ser designada pelo
Superintendente do IPSA. § 3° O funcionamento da Ouvidoria do IPSA sera regulamentado por ato préprio do Superintendente do IPSA. Art. 3° Ficam criados os cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas no Instituto de
Previdéncia de Santo André - IPSA, com os respectivos quantitativos, requisitos de escolaridade e referéncias remuneratérias, nos termos dos Anexos |, Il e lll, respectivamente, partes integrantes desta lei, enquadrados nas
tabelas de vencimentos | e Il, a que se referem os arts. 5° a 11 da Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinados com o art. 52 da Lei n°® 6.608, de 12 de margo de 1990 e art. 5° da Lei n® 9.516, de 21 de novembro de 2013, e
alteracdes posteriores. Paragrafo unico. A fungao gratificada de Agente de Atendimento e Informagdes, constante do Anexo |l desta lei, tera jornada de 32 horas semanais. Art. 4° Fica alterado o requisito de escolaridade do cargo de
provimento efetivo de Agente Previdenciario, nos termos do Anexo lll, parte integrante desta lei. Art. 5° O cargo de provimento efetivo de Analista de Sistemas, passa a denominar-se Analista de Tecnologia da Informacéo e fica
reclassificado para a Classe XlII da Tabela de Vencimentos |, nos termos do Anexo |V, parte integrante da presente lei. § 1° Fica atualizado, no quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, o requisito de escolaridade
para investidura no cargo de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo, nos termos do Anexo IV, parte integrante da presente lei. § 2° Os servidores que ocupam os cargos de que trata o caput deste artigo, e que nao atendam ao
requisito de escolaridade nos termos do Anexo IV, permanecerédo no cargo, sem prejuizo da atuagédo em suas respectivas atribuigoes funcionais, até seu efetivo desligamento do quadro de pessoal. Art. 6° Fica extinta, na estrutura administrativa
do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, a Encarregatura de Atendimento Odontolégico, da Geréncia de Assisténcia Médico Odontolégica, do Departamento Administrativo Financeiro. Art. 7° Ficam criados, na estrutura administrativa
do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, os seguintes 6rgéos: | - Ouvidoria do IPSA; Il - Auditoria de Controle Interno; Il - Encarregatura de Compras, Licitagdes e Contratos; IV - Encarregatura de Investimentos. Art. 8° O art. 7°
da Lei n®8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao: Art. 7° Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais a Superintendéncia contara com os seguintes érgaos: | - Ouvidoria do IPSA, Il - Auditoria
de Controle Interno; Il - Departamento Administrativo Financeiro: a) Geréncia Administrativa: 1. Encarregatura de Expediente e Apoio Administrativo; 2. Encarregatura de Materiais e Patriménio; 3. Encarregatura de Compras, Licitagdes
e Contratos; 4. Encarregatura de Informatica; b) Geréncia de Andlise Previdenciaria e Recursos Humanos: 1. Encarregatura de Recursos Humanos; 2. Encarregatura de Analise Previdenciaria; c) Geréncia de Assisténcia Médico
Odontoldgica: 1. Encarregatura de Gestao de Convénios; d) Geréncia Financeira e de Investimentos: 1. Encarregatura de Contabilidade e Orgamentos; 2. Encarregatura de Financas; 3. Encarregatura de Investimentos; IV -
Departamento Juridico. Paragrafo Gnico. O Departamento Juridico serd composto pelos cargos de Diretor, Procurador Chefe e o Procurador Autarquico. Art. 9° As despesas decorrentes com a execugao desta lei correrao por conta
das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario. Art. 10. Integram a presente lei: | - Anexo |: Quadro de cargos efetivos criados no Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA,; Il - Anexo II: Quadro de fungées
gratificadas criadas no Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA,; Ill - Anexo lll: Quadro de alteragéo do requisito de escolaridade de cargo de provimento efetivo no Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA; IV - Anexo IV:
Quadro de redenominacao, reclassificagéo e alteracdo de requisito de escolaridade de cargo de provimento efetivo no Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA; V - Anexo V: Quadro de fungdes gratificadas extintas no Instituto de
Previdéncia de Santo André — IPSA; VI - Anexo VI: Quadro de cargos de provimento efetivo extintos no Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA; VII - Anexo VII: Descrigao das atribuigdes de cargos de provimento efetivo criados no
Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA; VIII - Anexo VIII: Descrigao das atribuigdes de fungdes gratificadas criadas no Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA. Art. 11. Fica revogado o art. 8° da Lei n® 10.254, de 28 de
novembro de 2019. Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 07 de dezembro de 2022. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Pedro Henrique Ruiz Seno - Secretéario de Inovagéo e
Administraggo - Caio Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrada e digitada na Enc. de Expediente e Atos Oficiais, na mesma data, e publicada. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete - Anexo Unico - Anexo | - Cargos
Efetivos Criados

Nos termos do Caput do Art. 5° da Lei 8.666/93 Justifica-se
a Quebra da Ordem Cronolégica de Pagamento para
quitagdo de débito em favor de: Adelino Ribeiro Fernandes:
R$ 4.752,45; Adilson Tiviroli Pedrao: R$ 1.700,00; Almir
Nilton Pedrdo: R$ 1.650,00; Ana Alice Silveira Correa: R$
1.300,00; Ana Laura Tosi Zanatto Bortolli: R$ 1.113,00;
Anezio Bortolli: R$ 2.226,00; Antonio Carlos Jaloretto: R$
4.250,00; Auxiliadora Poletti: R$ 12.000,00; Befco Brasil
Ltda: R$ 25.886,80; Carla Casagrande: R$ 4.675,50;
Companhia de Gas de Sao Paulo Comgas: R$ 425,94;
David da Costa Ferreira: R$ 3.419,85; Dila Schiavon Ferrari:
R$ 1.181,46; Eduardo Gomes Tolin: R$ 4.000,00; Eliana
Ciarleglio Carneiro de Camargo: R$ 2.241,80; Emilio
Baraldi: R$ 1.911,00; Givanda Silva Pedrdo: R$ 1.700,00;
Graziela Cristina Silva Pedrdo: R$ 1.650,00; Harumi
Nakano: R$ 4.000,00; Heitor Augusto Cibin Bortolli: R$
1.113,00; Instituto de Previdencia de Santo Andre: R$
19.085,61; José Anicodemos Alves Ferreira: R$ 1.634,80;
Jose Roberto Ferrari: R$ 1.181,46; Larissa Sab Soares
Jaloretto: R$ 4.250,00; Maria Aparecida Baraldi: R$
1.911,00; Maria De Lurdes Melo Urbano: R$ 3.056,78;
Maria Elisa Motta Silveira Corréa: R$ 2.600,00; Maria Jose
Fernandes: R$ 4.752,45; Maria Jose Sab Soares Jaloretto:
R$ 4.250,00; Mario Eudizio Pedrao Peres: R$ 1.650,00;
Murilo Carneiro De Camargo: R$ 2.241,80; Paulo Motta
Silveira Correa: R$ 1.300,00; Renata Sab Soares Jaloretto:
R$ 4.250,00; Rio Mondego Participagdes Ltda: R$ 4.917,12;
Rosa Barresi Ferreira: R$ 1.634,79; Rosa Olinda Tiviroli
Pedrao: R$ 1.650,00; Silmara Cristina Goncalves Jenny: R$
3.500,00; Tatiana Armellini Tolin: R$ 4.000,00; Telefonica

[ Encarregado de Atendimento Odontolégico [ 01 [ [ vl | Superior em Odontologia |

ANEXO VI - Cargos Efetivos Extintos

Denominacao Quantidade Tabela Classe Requisito

Servente Geral 01 | 1] Ensino Fundamental Incompleto
Ascensorista 01 | 1] Ensino Fundamental Incompleto
Aux Consultério Odontolégico 02 | VI Ensino Médio

Aux de Enfermagem 01 | VI Ensino médio + Coren
Enfermeiro | 01 | XII Superior Enfermagem
Odontélogo 06 | plll Sup Odontologia

Médico 06 | XIV Sup Medicina

Anexo VII - Atribuigdes dos Cargos Efetivos Criados - Assistente Social: | - Elaborar, executar e avaliar politicas sociais; Il - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuagdo do servigo social;
Il - Prestar servigos sociais orientando servidores ativos e inativos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; IV - Prestar
assessoria com relagado a planos, programas e projetos do ambito de atuagdo do servigo social; V - Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios; VI - Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico; VII - Participar de grupos de trabalho e reunies com unidades da administragdo publica e entidades particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e
problemas identificados; VIII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Economista: | - Estudar a organizacao da produgéo, métodos de comercializagcao, tendéncia do mercado, politica de
precos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econémicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de créditos e outras; Il -
Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos econémicos; Il - Fazer previsdes de alteragao de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagao de mercado de trabalho e
outros de interesse econémico; IV - Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais daeconomia; V - Realizar mediagéo, pericia,
arbitragem, auditoria e avaliacao patrimonial; VI - Participar de programa de treinamento, quando convocado; VII - Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; VIII - Preparar relatorios, planilhas, informagoes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do érgao e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de
decisao superior; IX - Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; X - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Analista
Previdenciario: | — Analisar, revisar e acompanhar processos previdenciarios de concessao, pagamento, manutencao, revisdo e extincdo de beneficios previdenciarios; Il — Planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e
capacitar sobre as agdes voltadas ao atendimento, orientagéo e informagéao aos segurados ativos, inativos e pensionistas do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André — RPPS;
Il — Propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e agdes voltadas para o aprimoramento e sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
André — RPPS; IV — Avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo nas areas de atendimento ao publico, concessédo e auditoria de beneficios previdenciarios, administracdo de materiais e compras, informacéo e
tecnologia da informagéo, gestao de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins, no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André — RPPS; V — Executar
as tarefas de natureza acessoéria e complementar, em apoio as atividades de consultoria e assessoramento, bem como de acompanhamento e operacionalizacdo dos expedientes relacionados com o atendimento a
determinacdes judiciais e requisicées de érgaos e entidades de fiscalizagao; VI — Atuar, sempre que solicitado, de forma integrada com érgaos e entidades dos Poderes do Municipio, demais esferas de governo e 6rgaos de
fiscalizagdo em assuntos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André — RPPS, bem como na promogéao da transparéncia e gestéo fiscal responsavel; VII —
Acompanhar e atuar na implementagdo e execucgao das atividades da integracao de processos operacionais do IPSA com outros RPPS e érgaos de fiscalizagao tais como: AUDESP, COMPREYV, SIRC, SIG, TCESP e
outros; VIl — Desenvolver outras atividades afins que Ihe forem designadas pelos seus superiores. Analista de Investimentos: | — Elaborar proposta da Politica Anual de Investimentos; Il — Acompanhar e analisar as variagdes
do mercado financeiro, visando melhores rendimentos e adequacao da carteira de investimentos, conforme legislacéo vigente; Ill — Analisar e elaborar relatérios técnicos relativos a execugao da politica de investimentos
para tomada de decisdes; IV — Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento dos gestores, distribuidores e administradores dos fundos de investimentos; VV — Prestar esclarecimentos
aos Conselhos Administrativos e Fiscais sempre que solicitado. Auditor de Controle Interno: | - Dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizagao das competéncias do Controle Interno do Instituto de Previdéncia de Santo
André- IPSA, definidas de acordo com as orientagées administrativas da Superintendéncia; Il - Responder e acompanhar os prazos das solicitagées do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nos termos estabelecidos no manual
do Tribunal de Contas do Estado, ou advindos do Controle Interno ou do Controle Externo do municipio; Il - Certificar-se de que estao sendo emitidos os dados e as informagdes exigidos via sistema Audesp; IV - Certificar-se do cumprimento da
publicidade das informagées segundo a Lei de Acesso a Informagéo; V - Verificar se os recursos financeiros estdo sendo aplicados dentro da legislagdo e normas vigentes; VI - Acompanhar os resultados da Avaliagdo Atuarial, inclusive se foram
adotadas as medidas propostas pelo atuario; VIl - Examinar a regularidade dos adiantamentos, das licitagdes, contratos e aditamentos, controle de compras e estoque, almoxarifado e patriménio, em consonancia com os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; VIII - Verificar a conformidade das admissdes de pessoal por concurso publico; IX - Certificar-se de que estao sendo realizados o registro, controle e inventario dos bens méveis e iméveis; X - Verificar
a regularidade do almoxarifado: emisséo de requisi¢cdes, conferéncia do recebimento dos produtos e estocagem dos materiais; XI - Verificar a regularidade da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, bem como dos servidores ativos
do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA; XII - Registrar, em seu relatério, a situagéo de todas as agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como do resultado do acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as agdes nao atendidas na certificagao; Xlll — Elaborar e implantar planos anuais de auditoria de controle interno; XIV — Consubstanciar suas analises e conclusées em relatorios mensais e anual de controle interno e apresentar a
Superintendéncia; XV - Promover demais atividades de acompanhamento e avaliagao da gestao administrativa, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da Autarquia; XVI — Realizar atividades de manutencéao e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢éo de lei, regulamentos e orientagdes, manifestar através de relatérios, auditorias, inspecoes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades,
entre outras atividades correlatas; XVII - prestar especial atengdo as transagdes ou situagdes que apresentem indicios de irregularidades e, quando obtida evidéncias, comunicar o fato imediatamente a Superintendéncia do Instituto de
Previdéncia de Santo André - IPSA, para adogao das medidas corretivas cabiveis; XVIII - Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas. Anexo VIII - Atribuicdes das Funcdes Gratificadas
Criadas - Encarregado de Investimentos: | - Acompanhar o noticiario e os principais indices dos mercados financeiros nacionais e internacionais; Il - Desenvolver junto ao Gestor de Investimentos as analises sobre titulos e valores mobiliarios e
identificar oportunidades; Ill - Acompanhar junto ao Gestor de Investimentos rentabilidade e os riscos da carteira de investimentos; IV — Desenvolver junto ao Gestor de Investimentos metodologias de apregamento de ativos financeiros, bem como
mecanismos de controle dos riscos da carteira e pesquisar as caracteristicas de ativos que néo fazem parte da carteira de investimentos; V - Atualizar todos os sistemas de controle de investimentos e enviar informagdes de carater periédico ao
regulador; VI — Elaborar juntamente com o Gestor de Investimentos os relatérios de prestacdo de contas, bem como a politica de investimentos para apresentacéo ao Conselho Fiscal, Conselho Administrativo e Superintendéncia do Instituto de
Previdéncia de Santo André - IPSA,; VII - Elaborar juntamente com o Gestor de Investimentos apresentagdes e informativos sobre: economia mundial, finangas e a carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, para
apresentagdo ao Comité de Investimentos; VIII - Auxiliar na elaboragdo de documentos que estabelegam parametros internos para realizagéo de investimentos; IX - Integrar o Comité de Investimentos; X - Proceder o recebimento dos
documentos para credenciamento de Instituicées Financeiras; XI - Incluir em suas demandas a participagdo da Assessoria Técnica de Investimentos contratada pelo IPSA; XII - Exercer outras fungdes que |he forem atribuidas pelo Gestor de
Investimentos ou chefe imediato. Encarreaado de Compras. Licitacées e Contratos: | - Promover estudos periddicos iunto ao setor de materiais e patriménio para fixar e manter o estoaue minimo de materiais de uso comum: Il - Elaborar
calendario anual de fixagéo de datas para recebimento dos pedidos de aquisicao de material e servigos; Il - Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a todas as modalidades de compras e licitagdes; IV - Receber,
instruir e encaminhar processos de licitagdo aos demais setores do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, para sequéncia dos procedimentos licitatérios; V - Providenciar a ratificagdo da autoridade competente nos processos de
compras e licitagées, bem como a publicagao nos Atos Oficiais do Municipio; VI - Enviar & Geréncia Administrativa todas as informagées, pertinentes as aquisigdes, para publicagao no portal da transparéncia; VIl - Assessorar e supervisionar a
execugao de contratos, termos aditivos, editais e outras publicagées, além da divulgagédo dos processos de licitagao e assuntos afins; VIII - Dar ciéncia formalmente ao preposto (fiscal), acerca do término da vigéncia contratual e, em caso de nova
licitagao, providenciar a abertura de processo e encaminhar para a Superintendéncia; IX - Propor a aplicagéo de multas e outras penalidades aos fornecedores de servigos e materiais, quando couber; X - Executar outras fungdes que, por sua
natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas. Agente de Atendimento e Informagdes: | - Realizar o atendimento ao publico (presencial, via telefone, ou qualquer outro meio disponivel), dando suporte no esclarecimento de duvidas,
recepgao, registro, protocolo de reclamacgées e solicitacdes; Il — Informar sobre requisitos minimos necessarios a solicitagao dos servigos ofertados pelo Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA e Prefeitura de Santo André; Il - Formalizar
solicitagoes, reclamagdes e juntadas (via processo ou sistema informatizado); IV - Emitir documentos, declaragdes, certidoes requeridos pelos aposentados e/ou pensionistas, pertinentes as fungdes da Praga de Atendimento do Instituto de
Previdéncia de Santo André - IPSA; V — Executar a insergao, exclusdo, consulta e atualizagéo cadastral dos aposentados e/ou pensionistas nos sistemas informatizados disponiveis a Praga de Atendimento do IPSA; VI - Orientar os usuarios
acerca de informagdes sobre o atendimento médico e odontolégico; VII — Prestar apoio administrativo; VIII - Organizar os processos para arquivo; IX - Executar outras atividades correlatas segundo designagao da chefia. Coordenador de
Ouvidoria - | - Receber demandas, reclamagdes, sugestoes, consultas, informagdes, ou elogios, interpretando-as e buscando solugdes para cada caso; Il - Encaminhar aos departamentos envolvidos as solicitagdes, para que possam soluciona-
las; Ill - Acompanhar as providéncias, repostas e controlar os prazos para as demandas e respectivas respostas; |V - Registrar todas as solicitages encaminhadas ao setor de ouvidoria bem como as respostas apresentadas aos usuarios; V -
Repassar a resposta conclusiva no prazo maximo de 10 (dez) dias; VI - Atender os beneficiarios presencialmente e as solicitagdes registradas no site do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA; VII - Elaborar e divulgar relatérios
semestrais dos atendimentos; VIII - Manter permanentemente atualizadas as respostas e estatisticas; IX - Sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento do trabalho; X - Acompanhar as regulamentagdes normativas da ANS;
XI - Observar e orientar os érgaos internos a respeito das incidéncias da legislagéo pertinente a sua atuagao, especialmente a Lei de Acesso a Informagao (Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011), a Lei Geral de Protegdo de Dados
(Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) e respectivas regulamentagdes por decretos municipais; Xl - Atuar em conjunto com a Ouvidoria do municipio, nas eventuais demandas que competem ao Instituto de Previdéncia de Santo André
—IPSA.

— - Jornada . Brasil Sa: 539,43; Tenis Clube De Santo Andre: 11.000,00;
Denominag&o Quantidade Tabela Classe Semanal Requisito Terminal Rodoviario de Santo André: R$ 21.000,00; Wagner
Assistente Social 03 | Xl 30 h Superior em Servico Social, com registro no érgéo de classe Jenny: 3.500,00 por se tratar de despesa inerente a

- pen 160 * . L reg — g manutengao do bom funcionamento da administragado publi-
Econom|§ta i 01 | XV 40 h Superior em_Econom|a, com registro no 6rgéo de classe ca municipal e dos servigos por ela prestados e vez que o
Analista Financeiro 04 | X 40 h Ensino Superior Completo atraso no pagamento, nos termos do art. 78, inc. xv da lei
Procurador Autarquico 01 | XV 40 h Superior em direito e inscricdo na OAB 8666/93, enseja a suspensao dos servicos, podendo causar
Analista Previdenciario 02 | Xl 40 h Superior em Administracdo, Gestéo Publica ou Direito, com registro no érgéo de classe sérios transtornos a administracéo publica e aos municipes.
Analista de 01 | XV 40 h Superior completo em Economia, Ciéncias Contabeis, Administragdo de Empresas, ou Gestédo Financeira, com registro
Investimento no o6rgéo de classe PORTARIA N¢ 188, DE 07.12.2022 - GABINETE - Processo
Auditor de Controle Interno 01 | XV 40 h Superior em Ciéncias Contabeis, Administracao de Empresas, Economia ou Direito, com registro no érgao de classe Administrativo n°® 16.492/2022 - O Prefeito do Municipio de
Auxiliar Administrativo I1 03 I v 40h Ensino Médio Santo André, no uso de suas atribuigoes legais, em con-

— - - formidade com o art. 16 do Decreto Municipal n° 17.807, de

Anexo Il - Fungbes Gratificadas Criadas i _ 28 de outubro de 2021, Resolve: Art. 12 Nomear os
Denominagao Quantidade Tabela Classe Requisito seguintes membros para compor o Conselho Municipal de
Agente de Atendimento e Informagées 05 I 1 Ensino Médio Completo Usudrios dos Servicos Publicos - COMUSP: | -
Assistente Administrativo | 03 Tl M Ensino Médio Representantes dos usudrios dos servigos publicos munici-
Encarregado de Investimentqs_ _ 01 1} Vi Sup_erior em A_\dministragéo, Economia ou Gestéo Publica 22'3'2:Ieé(o3fgsegszn"tﬂgcgggl’ec%rg%;gIaé’or?]OA(::lusj?;’dg
Encarregado de Compras, Licitagdes e Contratos 01 ] VI Ensino Superior Alexandre Domingos, como suplente; Daniela Fernandes
Coordenador de Ouvidoria 01 I} VI Ensino Superior Mal i, como titular, e Cleber Juliano Ferrette, como
Anexo |l - Cargo Efetivo com Requisito de Escolaridade Alterado suplente; Fernanda Franga Magini, como titular, e Flaerte
[ Denominagéo [ Quantidade [ Tabela [ Classe [ Requisito Atual | Novo Requisito | Ferreira De Oliveira, como suplente; Rita de Cassia Alves
| Agente Previdenciario ] 03 | | ] X [ Ensino Superior I Ensino Médio I Borges, como fitular, e Marcio Mor_nelro da Cunha, como
g = . . — P suplente; Roberto Horwat, como titular, e Pedro Feitosa
Anexo IV — Cargo Efetivo Redenominado, Reclassificado e com Requisito Alterado Mendes Filho, como suplente; Wagner Sguerri, como titular,
Denominagéo atual gg\r/:)minagéo Quantidade Tabela Classe atual Nova Classe Requisito go\gceg:gé?; Ssc?aF"Eghﬁﬁi”;ﬂ:g‘ép;e",{fgr','igi;ﬁ?rﬁ@fﬁ (tﬁ:

i P i Domingues Vieira, como titular, e Diego Siqueira Semeéo,

Analista de Sistemas Analista de Tecnologia da Informagéo 03 | Xl Xl (B:achartel em Sl(s:tlgme)s Ze (I:nform?gaf), Engenharia da como gup|eme, representantes da OU?,idorig da Cidade de

— - o omputagao ou Lencias ca Lomputacao Santo André; José Police Neto, como titular, e ANDERSON

Anexo V - Funcao Gratificada Extinta FATTORI, como suplente, representantes da Secretaria de
[ Denominacao [ Quantidade [ Tabela [ Classe [ Requisito | | |saude; Sivia Regina Grokowski Baldijao, como fitular, e

Erica Aparecida Ferreira da Silva, como suplente,
representantes da Secretaria de Educacéo; Ricardo Di
Giorgio, como titular, e Leandro Rocha de Souza, como
suplente, representantes da Secretaria de Manutengdo e
Servigos Urbanos; Cilene De Souza Godinho Bertin, como
titular, e Michele Gongalves como suplente, representantes
da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social; Pedro
Henrique Ruiz Seno e Renato Garcia, como fitulares, e
Liliam Baldin Guarnieri e Ana Cristina Interlich, respectiva-
mente como suplentes, representantes da Secretaria de
Inovagdo e Administragdo. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura Municipal de
Santo André, em 07 de dezembro de 2022. Paulo Serra -
Prefeito Municipal

Geréncia de Contratos - Secretaria de Assuntos Juridicos -
Pg¢ IV Centendrio, 1, 132 andar, sl. 06. /Contrato 485/22-PF
- Processo 17.476/2020 - Contratada: Julyana Queiroz
Martins - Objeto: Outorga de Permissdo de Uso, a Titulo
Precério e Oneroso, de imével residencial localizado na Av.
Ford, 414, parte baixa da Vila de Paranapiacaba, no munici-
pio de Santo André/SP. - Valor Mensal: R$ 531,95 -
Vigéncia: 5 anos - Assinatura: 06/12/2022. / Termo Aditivo
263/22 - Processo 11.652/2020 - Contratada: Fundagdo do
ABC - 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 222/20 PJ -
Prorrogar o prazo contratual por mais 12 meses, a partir de
- 28/10/2022- Valor: R$ 2.073.058,08 - Assinatura:
27/10/2022. / Termo Aditivo 293/22 - Processo 7.376/2021 -
Contratada: Maria Cristina Perazza Tamborrino Importacao
e Exportacao EPP - 12 Termo Aditivo ao contrato n® 328/21-
PJ para conceder acréscimo quantitativo correspondente a
4,69%, passando o valor total para R$ 4.463.000,00 -
Assinatura: 06/12/2022. / Termo Aditivo 296/22 - Processo
47.535/2018 - Contratada: Consultran Engenharia Ltda -
Epp - 4.2 Termo Aditivo ao contrato n® 651/19-PJ - Prorrogar
prazo contratual por mais 12 meses a partir de 06/12/2022
e incluir clausula resolutiva nos seguintes termos: "A pre-
sente contratagao serd dissolvida sem énus para o munici-
pio, apds a conclusdo do novo processo licitatério e assi-
natura do contrato, com a devida comunicacdo a contrata-
da"- Valor: R$ 890.000,00-  Assinatura: 06/12/2022. /
Termo de Rerratificagdo 010/22 - Processo 12.912/2022 -
Detentora: Jupiter Distribuidora De Produtos e
Equipamentos Hospitalares Ltda - Retificar a Ata de
Registro de Pregos n° 283/22-GC alterando o item 31 de
Mascara N 95 facial descartavel para Sonda Endotraqueal
Aramada- Assinatura: 06/12/2022

Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal

Secretaria de Inovagdo e Administragao. Portaria(s)
assinada(s) pelo Excelentissimo Prefeito Municipal de
Santo André. Exonerar cargo em comissdo: Port. n.°
2154.12.2022 Edson Salvo Melo, Superintendente de
Unidade - UCE; Port. n.? 2155.12.2022 Jose Francisco de
Araujo, Superintendente de Unidade - UAP; Port. n.°
2156.12.2022 Aparecido Donizeti Pereira, Superintendente
de Unidade - UAG; Port. n.? 2157.12.2022 Jessica Pelluzzi
Cavalheiro, Assessor de Comunicagdo do Prefeito - CG.
Revogar: Port. n.2 2163.12.2022, a partir de 08 do corrente,
a Portaria n.® 2129.11.2022-GP que designou Gilvan
Ferreira de Souza Junior, para, sem prejuizo das atribuicdes
do cargo em comissdo de Superintendente - SEMASA,
exercer interinamente o cargo em comissdo de
Superintendente de Unidade - UPAE. Designar: Port. n.2
2162.12.2022 Gilvan Ferreira de Souza Junior, para, sem
prejuizo das atribuicbes do cargo em comissdo de
Superintendente - SEMASA, exercer interinamente o cargo
em comissao de Secretario - SPEL, a partir de 08 do cor-
rente. Nomear cargo em comissdo: Port. n.2 2158.12.2022
Edson Salvo Melo, Secretério - SC; Port. n.2 2159.12.2022
Jose Francisco de Araujo, Secretario Adjunto - UAIC; Port.
n? 2160.12.2022 Jessica  Pelluzzi  Cavalheiro,
Superintendente de Unidade - UCEL; Port. n.22161.12.2022
Fernando Marques de Oliveira, Assessor de Departamento
- SSC. Portaria(s) assinada(s) pela Secretaria de Inovagao
e Administracdo de Santo André. Conceder: Port. n.®
1091.12.2022 a Gabriela Araujo Pimenta, Auxiliar
Administrativo Il - SE, 02 (dois) anos de licenca sem
vencimentos, a partir de 16 do corrente. Santo André, 07 de
dezembro de 2022 - Pedro Henrique Ruiz Seno, Secretario
- Secretaria de Inovagao e Administragao.

UF: Sao Paulo MUNICIPIO: Santo André
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA. . Secretaria de Assuntos Juridicos. Geréncia de Compras e
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Licitagbes - I. http://e-compras.santoandre.sp.gov.br.
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Licitagio Programada. Edital 086/22 - SAJ. Pregdo
Exercicio de 2022 - 01/01/2022 - 31/10/2022 Presencial. Proc. 22631/2022. Objeto: Contratacdo de
DESPESAS EMPENHADAS empresa para Fornecimento e Instalagdo de Conjuntos de
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS (d) DESPESAS LIQUIDADAS (e) |DESPESAS PAGAS (f) Ares Condicionados para as Salas de Ensaio, Camarins e
Total das Despesas com ASPS (XIT) = (XI) 528.306.395,47 499.362.375,88 487.844.777,15| |Platéia do Teatro Conchita de Moraes, conforme descrigéo
- =~ — 0 — - - e quantidades do Anexo Il. Abertura: 22/12/2022 as 09h30.
(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XII1) 0,00 N/A N/A Edital 087/22 - SAJ. Pregdo Presencial. Proc. 11988/2021.
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que n&o foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00 Objeto: Contratagdo de empresa para prestagio de
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00 servicos de locagao de radios comunicadores, manutengao
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 528.306.395,47 499.362.375,88 487.844.777,15 e implementagao de rede de radiocomunicagéo, destinados
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I11) x 15% (LC 141/2012) 273.811.166,05 | |20 Departamento da Guarda Civil Municipal e
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIl) x % (Lei Orgénica Municipal) N/A] Departamento qe~Engenharlfa de Trafego de Santo Andre:
- - — - conforme descri¢do e quantidades do Anexo Il. Abertura:
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 254.495.229,42 225.551.209,83 214.033.611,10 £0/12/2022 as 14h30.
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI /111)*100 (minimo de 15% PORTARIA N° 187, DE 07.12.2022 - GABINETE - Processo
conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal) 28,94 27,35 26,72 édmlnlstratl\{o n® 35.982/2019. O _Prgfe_no do Mun|C|p|o de
anto André, no uso de suas atribuicbes legais, em con-

FONTE: SIOP PMSA, Santo André 28/11/22

DECRETO N° 18.034, 07 DE DEZEMBRO DE 2022 - Dispde sobre a abertura de crédito na Secretaria de Gestao Financeira. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André,
Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos arts. 7°, 8°, 9°, 12 e 13 da Lei n° 10.460, de 17 de dezembro de 2021, considerando o
que consta dos autos do Processo Administrativo n® 14.307/2021, Decreta: Art. 1° Fica aberto na Secretaria de Gestao Financeira crédito adicional suplementar, no valor de R$
6.492.851,84 (seis milhdes, quatrocentos e noventa e dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos), as seguintes dotagdes constantes dos quadros
“Programa de Trabalho” e “Natureza da Despesa’, integrantes da Lei n® 10.460, de 17 de dezembro de 2021, a saber:

Secretaria de Inovagdo e Administracdo Geréncia de
Planejamento e Controle de Pessoal Ref.: Concurso Publico
- Edital 03/2013. A vista do que consta no Processo n®
1020926-50.2015.8.26.0554, e em cumprimento de sen-
tenca n® 0014022-84.2022.8.26.0554, que tramitou perante
a 2% Vara da Fazenda Publica - Comarca de Santo André -

35.20.02.061.0027.0.009 | Pagamento de Sentencas Judiciais 3.3.90.91 - Sentencas Judiciais 15.000,00 S.P, fica convocada a candidata Pollianna Karla Santiago,
40.01.10.122.0037.2.093 | Atendimento das Sentencas Judiciais 3.3.90.32 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicgo Gratuita 48.273,12 classificada em 1124° lugar para o cargo de Professor de

n n - educagao infantil e ensino fundamental - Edital 03/2013, a
60.10.12.361.0069.2.167 | Atendimento as Unidades Escolares 3.3.90.30 - Material de Consumo 2.832.011,06 comparecer a Prefeitura Municipal de Santo André - Praca
60.10.12.365.0070.2.174 | Atendimento as Unidades Escolares - Educacao Infantil 3.3.90.30 - Material de Consumo 3.592.749,90 IV Centenério, n. 01 - Prédio do Executivo - Andar mezani-
60.10.12.365.0070.2.174 | Atendimento as Unidades Escolares - Educacao Infantil 3.3.91.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.517,76 no - Praca de Atendimento ao Servidor - Centro - Santo
50.20.12.366.0076.2.180 | Alfabetizacéo de Jovens e Adultos 3.3.90.40 - Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - PJ 3.300,00 André/SF, o dia 13/12/2022 as 09h00min, para proced:

(entrega de documentos e
agendamento de exames médicos admissionais). O ndo
comparecimento acarretara em desclassificagéo por renin-
cia tacita. José Marcos Lemos Soares Diretor do
Departamento de Recursos Humanos

Art. 2° O crédito aberto pelo art. 1° deste decreto sera coberto com recursos provenientes: a) da anulagéo das seguintes dotagdes no valor de R$ 68.090,88 (sessenta e oito mil,
noventa reais e oitenta e oito centavos) constantes dos quadros “Programa de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, integrantes da Lei n® 10.460, de 17 de dezembro de 2021, a
saber:

| 40.80.10.302.0039.2.109 | Manutencao do Servico de Atencao Especializada [ 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | 63.273,12

| 60.01.12.361.0068.2.166 | Atendimento as Unidades e Equipamentos da Educacao | 3.3.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogao [ 4.817,76

b) do excesso de arrecadagéo nos termos do inciso Il, § 1°, art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, no valor R$ 6.424.760,96 (seis milhdes, quatrocentos e vinte e
quatro mil, setecentos e sessenta reais e noventa e seis centavos). Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 07 de
dezembro de 2022. Paulo Serra - Prefeito Municipal - José Claudio Simdes - Secretario de Gestao Financeira - Caio Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrado e
digitado na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete
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Sete cudades. um 50 jomal

formidade com o disposto nos arts. 43 e 44 da Lei n®9.267,
de 20 de outubro de 2010, Resolve: Art. 1° Afastar, do exer-
cicio de suas fungodes, a Conselheira Tutelar, senhora Maria
do Socorro da Luz Souza, em cumprimento a decisao judi-
cial liminar, expedida na agéo civil publica, processo judicial
n® 1028116-20.2022.8.26.0554, da Vara da Infancia e
Juventude de Santo André. Art. 2° Nomear a Conselheira
Tutelar suplente, senhora Maria Helena Freire Gomes, para
exercer suas fungdes no Conselho Tutelar Il. Art. 3° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 07 de dezembro de 2022.
Prefeitura Municipal de Santo André, 07 de dezembro de
2022. Paulo Serra - Prefeito Municipal

PORTARIA N.? 053.12.2022 - DGCM - A Comandante da
Guarda Civil Municipal de Santo André, no uso de suas
atribuicdbes em conformidade com o disposto no Artigo 22,
Inciso |, alinea "b", item 5, do Estatuto da Guarda Civil
Municipal - Lei Municipal n® 10.037/17, Considerando as
disposicoes da Lei Federal 10.826/2003, do Decreto
Federal 9.847/2019 e da Instrucao Normativa n.2 180/2020-
PF resolve: REVOGAR, nos termos do Convénio com a
Policia Federal n.2 019/2018, a contar desta data, o porte de
arma de fogo funcional do seguinte servidor do Quadro
Técnico:

24.611-5
Vincenzina de Simone - Diretora-Comandante -
DGCM/SSC/PSA
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