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PCLEG n° 1400.10.2019

Santo André, 17 de outubro de 2019.

Requerimento do Vereador Eduardo Leite

Senhor Presidente,

Em atengao ao oficio abaixo, cumpre-nos relatar a Vossa Exceléncia o que segue:

Oficio n° 766/2019 — GP - Proc. 4780/19, protocolado sob o n°® 34451/2019, onde solicita informagdes
sobre apontamentos do Departamento de Recursos Humanos referentes & categoria de Professores
Municipais da Educagéo Infantil, esclarecemos:

1. De acordo com a Secretaria de Inovagédo e Administragédo, os procedimentos realizados pelo
Departamento de Recursos Humanos (DRH), referentes a frequéncia dos servidores, estéo de
acordo com as normas estabelecidas na Lei Municipal n® 1.492, de 2 de outubro de 1959, bem
como no Decreto Municipal n® 13.872, de 14 de maio de 1997, e alteragdes posteriores.

Cabe ressaltar que os respectivos titulares de unidades da Prefeitura Municipal de Santo André
(PMSA) s&o responsaveis pelo controle e a fiscalizagdo do cumprimento do horério de trabalho
de seus servidores, e promover a conferéncia da frequéncia dos mesmos, justificando as
eventuais irregularidades apresentadas e encaminhar ao DRH nos prazos estabelecidos em
norma vigente.

Informa ainda a Secretaria, que ndo ha como dizer em erros de apontamentos do DRH, uma vez
que os processos administrativos encaminhados para analise, por intermédio das solicitagbes de
servidores efou suas respectivas chefias, referem-se a procedimentos n&o cumpridos efou
prazos nao obedecidos pelos responsaveis dessas areas.

Sao0 encaminhados ao DRH, pelas razdes expostas acima, aproximadamente 35 (trinta e cinco)
processos mensais (2019), referentes a justificativa e/ou abono de marcagéo de ponto.

2. Quanto ao planejamento para as situages como os dias de greve, compete ao DRH tomar as
providéncias necessarias quanto as respectivas justificativas junto aos responsaveis dos
servidores, sendo as demais providéncias em relagdo as restituigdes, bem como as devidas
compensagbes tomadas posteriormente as autorizagbes superiores. Quanto aos beneficios
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como a cesta basica, informamos que os mesmos sdo concedidos, conforme estabelecido em
Acordo Coletivo.

3. Cumpre informar que o DRH desde janeiro de 2017 vem trabalhando para a implementagéo de
sistemas informatizados, com o objetivo de tornar mais eficaz os processos de trabalho, bem
como para a melhoria do controle da assiduidade dos servidores por intermédio dos titulares das
unidades da PMSA, contribuindo, assim, para a qualidade e eficiéncia da prestagao de servigos
junto a municipalidade.

Com aprego, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
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Excelentissimo Senhor

PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO
Presidente da

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
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