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CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANDRE

REQUERIMENTO DE VOTOS

REQUERIMENTO visando inserir em Ata dos
Trabalhos desta Casa VOTO DE APLAUSOS ao
Ministério do Trabalho e Emprego pela
iniciativa Escola do Trabalhador 4.0, e que teve
adesao do Municipio de Santo André, por meio
do Programa Caminho Digital.

AUTOR: Vereador Clévis Girardi
Senhor Presidente,

No dia 7 de agosto de 2026, o Municipio de Santo André aderiu a Escola do Trabalhador
4.0, iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego voltada a qualificacao profissional e ao
desenvolvimento de competéncias digitais. A adesdao permite ampliar o acesso dos
trabalhadores do Municipio a cursos gratuitos relacionados a tecnologia, inteligéncia
artificial, produtividade e outras areas associadas as transformacdoes do mercado de
trabalho.

A Escola do Trabalhador 4.0 integra o Programa Caminho Digital e disponibiliza cursos
na modalidade de educacao a distancia, permitindo que os participantes realizem sua
formacao de acordo com sua disponibilidade. A plataforma relne conteldos voltados ao
desenvolvimento de competéncias digitais e profissionais, abrangendo desde ferramentas de
produtividade até temas como inteligéncia artificial, analise de dados, programacao,
computacao em nuvem, seguranca da informacao e desenvolvimento de software.

A formacao oferecida pelo programa esta relacionada as mudancas pelas quais passa
o mercado de trabalho. A digitalizacao dos processos produtivos e a expansao do uso da
inteligéncia artificial tém aumentado a demanda por trabalhadores com conhecimentos e
habilidades para utilizacao dessas tecnologias.

Nesse contexto, a qualificacao profissional € um instrumento para ampliar as
possibilidades de insercao e permanéncia no mercado de trabalho. O acesso gratuito aos
cursos também contribui para reduzir as barreiras econémicas que dificultam a formacao
continuada dos trabalhadores.

“0O conhecimento pertence a quem estuda e
ninguém pode tirar. Cabe ao poder publico
garantir que a populacao tenha acesso a
qualificacao profissional de qualidade” (Luiz
Marinho, 2026)
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A plataforma disponibiliza ainda recursos de orientacao profissional, permitindo que
os usuarios identifiquem cursos e trilhas de aprendizagem relacionados aos seus interesses e
objetivos profissionais. Dessa forma, a iniciativa articula formacao e orientacao para o
trabalho.

A adesao de Santo André possui relevancia para a regiao do ABC, que relne uma
populacao expressiva de trabalhadores, empresas, instituicées de ensino, universidades e
atividades industriais e de servicos. A regido passa por mudancas em sua estrutura produtiva,
com a incorporacao de novas tecnologias aos processos industriais e as atividades de
servicos.

O desenvolvimento de competéncias digitais pode contribuir para aproximar os
trabalhadores dessas transformacdes e ampliar a disponibilidade de profissionais preparados
para ocupar postos que exigem conhecimentos tecnologicos. A qualificacao também pode
favorecer a atualizacdo profissional de trabalhadores que ja estao inseridos no mercado de
trabalho.

A formacao em areas como inteligéncia artificial, programacao, analise de dados e
computacao em nuvem pode contribuir para o desenvolvimento da Economia do
Conhecimento, qualificando trabalhadores para novas atividades e para a modernizacao dos
setores produtivos do ABC, ampliando as oportunidades de emprego qualificado e a
capacidade de empresas e profissionais acompanharem as transformacdes tecnologicas.
Nesse sentido, a atuacdo conjunta entre o Governo Federal e o Municipio aproxima a politica
nacional de qualificacao das necessidades locais, amplia o acesso da populacdao as
oportunidades da Escola do Trabalhador 4.0 e contribui para a promocao do trabalho decente
e do crescimento econémico.

Diante do exposto, REQUEREMOS a Mesa, ouvido o Douto Plenario, na forma
regimental, seja aprovada a insercao em ata de VOTO DE APLAUSOS ao Ministério do Trabalho
e Emprego pela implementacao e desenvolvimento da Escola do Trabalhador 4.0, iniciativa
que democratiza o acesso a qualificacao profissional, as competéncias digitais e as novas
tecnologias, bem como ao Municipio de Santo André pela adesao ao programa, medida que
amplia as oportunidades de formacao para a populacao e contribui para o fortalecimento da
Economia do Conhecimento, da inovacao e da geracao de emprego qualificado em Santo
André e em toda a Regiao do ABC.

Plenario “Joao Raposo Rezende Filho - Zinho”, 11 de agosto de 2026.

CLOVIS GIRARDI
Vereador
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